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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Assistente em Admini§tragéo, Técnico em Contabilidade, Técnico c’ie Laboratério - Area:
Eletroeletronica, Técnico de Laboratoério - Area: Mecatronica, Técnico de Laboratério - Area: Biotério, Técnico de
Tecnologia da Informacao.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, analise e interpretagdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequacao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica do texto; relagbes contextuais
entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto; segmentagédo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica. 4. Interpretagcao do
texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais tépicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptacao e reestruturacéo do texto para novos fins retdricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuagao, hifen, divisdo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagédo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfologicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: a oragdo e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal
e verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgdo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenagao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagao: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significacdo de palavras e expressdes. 24. Relagdes semanticas
entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagao
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagéo e conotacéo das expressoes. 26. Relagbes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Resolugao de situagdo-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representag¢des. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporgao. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equag¢des do 1° ou do 2°
grau. 8. Sistema de equagdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. 10. Relagao entre grandezas: tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagao: médias aritméticas. 12. Nogbes de
Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Principios de contagem e
probabilidade. 14. Operagdes com conjuntos. 15. Raciocinio Logico envolvendo estruturas ldgicas, logicas de argumentacgao,
diagramas logicos, sequéncias.

Nogoes de Administragido Publica: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogdes
de Administragdo Publica: enumeragdo dos principios fundamentais que regem a Administragdo Publica Federal. 3.
Administragdo Federal: 3.1 Administragdo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturagdo, caracteristicas e
descricdo dos 6rgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragdo Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizagédo, simplificacdo de rotinas de trabalho. 6. Gestdo Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestao de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n° 8.112/1990. 8. Cédigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf), e suas alteragdes até
a data de publicagdo do Edital. 9. Prevengao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevengao ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n°® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevengao e enfrentamento
dos assédios e das discriminagdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes_no_mbito da_ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusao: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n°® 13.146/2015. 11. Redagao Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

* A legislagao de que trata o conteldo programatico abrange as alteragdes até a data de publicagao do Edital do concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
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Conhecimentos especificos: 1. Fungdes administrativas: 1.1 Planejamento (apoio - estratégico, tatico e operacional); 1.2
Organizacgéo (ferramentas de gestao); 1.3 Direcéo; 1.4 Controle; 1.5 Tratamento de documentos; 1.6 Fundamentos tedricos
da administragéo; 1.7 Processos de eficiéncia e eficacia. 2. Comportamento organizacional e relagées humanas no trabalho:
2.1 Motivagao; 2.2 Lideranga e seus modelos; 2.3 Comunicagédo organizacional e trabalho em equipe; 2.4 Clima e cultura
organizacional. 3. Processos estratégicos: 3.1 Ferramentas analiticas, como arvores de decisao; 3.2 Analise SWOT; 3.3
Métodos quantitativos para apoiar decisdes administrativas; 3.4 Etapas do processo de tomada de decisdo no setor publico,
considerando impacto social, legal e financeiro. 4. Nogbes gerais de finangas e orgamento publico: 4.1 Orgcamento; 4.2 Gestéo
Financeira Publica; 4.3 PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), LOA (Lei Orgamentaria Anual); 4.4
Contabilidade publica, analise de custos, controle de despesas; 4.5 Tribunais de contas, auditorias, controle externo e interno.
5. Administracdo Publica: 5.1 Nogbes gerais de gestdo do conhecimento no setor publico e inovagao na gestao publica; 5.2
Modelos de Administragdo Publica: administragéo direta e indireta, modelos burocratico, gerencial e de novas tendéncias
(governanga publica, gestao de resultados); 5.3 Planejamento Publico: processo de elaboragédo de politicas publicas; 5.4
Gestdo de Pessoas no Setor Publico: processos de contratagdo, desenvolvimento de servidores, carreiras publicas; 5.5
Inovagao no Setor Publico: implementacdo de novas tecnologias e metodologias. 6. Lei Federal n° 14.133/2021: 6.1 Processo
de licitagdo; 6.2 Modalidades de licitagado; 6.3 Contratos administrativos; 6.4 Fiscalizacdo no setor publico; 6.5 Normas para
arquivamento e preservagdo de documentos no setor publico. 7. Lei Federal n® 8.159/1991. 8. Nogbes de atendimento ao
publico. 9. Lei Federal n° 9.784/1999. 10. Decreto Federal n°® 9.991/2019. 11. Lei Federal n® 14.129/2021. 12. Gestao de
pessoas: 12.1 Treinamento e Desenvolvimento; 12.2 Avaliacao de Desempenho.

* A legislagao de que trata o contetido programatico abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

Conhecimentos especificos: 1. Biologia e reproducdo de espécies convencionais de animais de laboratério. 2. Tipos de
biotério: instalagdo, equipamentos, materiais e insumos. 3. Higiene: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo em Biotério. 4.
Alimentacao e hidratagdo de animais convencionais de laboratério. 5. Rotina e procedimentos operacionais em Biotério. 6.
Contencgéao, sexagem, identificagdo e registro das espécies convencionais de laboratério. 7. Nogbes de saude de animais
convencionais de laboratdrio. 8. Eutanasia dos animais de laboratério. 9. Transporte e biosseguranca. 10. Lei Federal n°
11794/2008. 11. Resolugdes Normativas do CONCEA/MCTI.

* A legislagcao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Eletricidade Basica: 1.1 Elementos de circuitos elétricos (tenséo elétrica continua; corrente
elétrica continua; resisténcia elétrica; capacitor; indutor); 1.2 Leis e Teoremas de circuitos elétricos (Lei de Ohm; poténcia
elétrica; Leis de Kirchoff para tens&o e corrente); 1.3 Circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia
em circuitos elétricos. 2. Nogdes de maquinas elétricas: 2.1 Motores elétricos C.C. e C.A (sincronos e assincronos); 2.2 Estator
e rotor; 2.3 Transformadores monofasicos e trifasico; 2.4 Sistemas polifasicos, medidas elétricas. 3. Eletronica Analodgica: 3.1
Multimetro; 3.2 Alicate amperimetro; 3.3 Osciloscopio; 3.4 Gerador de fungdes; 3.5 Diodo semicondutor (transistor). 4.
Fundamentos de Eletronica: 4.1 Elementos de circuitos eletrénicos; 4.2 Circuitos com semicondutores. 5. Eletrénica Digital:
5.1 Sistemas de numerac&o, fungdes e portas légicas; 5.2 Algebra de Boole e simplificagéo de circuitos légicos, circuitos
combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais; 5.3 Introdugdo a comandos eletroeletrénicos. 6. Tecnologia
de Comunicagao: 6.1 Sistema de comunicagéo de dados; 6.2 Conversao analdgico/ digital; 6.3 Transmissao digital de dados;
6.4 Padroes de interface serial; 6.5 Padroes de interface paralela; 6.6 Protocolos de comunicagéo orientados a Bit e Byte; 6.7
Introducdo a rede de computadores; 6.8 Arquitetura de redes; 6.9 Sistemas operacionais de rede; 6.10 Redes industriais. 7.
Eletrénica de Poténcia: 7.1 Tiristores; 7.2 Retificador monofasico; 7.3 Retificador trifasico (controlado e ndo controlado); 7.4
Inversores de tensdo. 8. Instalagbes Elétricas Industriais: 8.1 Leitura e interpretacao de projetos; 8.2 NBR14039; NBR 5410 e
NR-10. 9. Nogdes de Controle e automagéo industrial: 9.1 Sistemas de malha aberta e fechada; 9.2 Fungao de transferéncia;
9.3 Sistemas de primeira e segunda ordem. 10. Nogdes de Telecomunicagdes: 10.1 Redes de comunicagao; 10.2 Processo
de modulagéo; 10.3 Teorema de Shannon da capacidade de informagao. 11. Fisica: 11.1 Eletrostatica; 11.2 Eletrodinamica;
11.3 Eletromagnetismo. 12. Leitura e interpretacdo de datasheets.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECATRONICA

Conhecimentos especificos: 1. No¢cdes de Comando Numérico Computadorizado (Torno CNC; Operacao de Torno CNC;
Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Operagao de Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Manufatura Auxiliada por
Computador - CAM). 2. Nogbes de Robodtica (operagédo, programagdo e manutencao eletrdnica, backup e restauragdo de
sistemas operacionais; aplicagéo de sensores e atuadores; visdo robdtica; aplicagdes de robds em sistemas automatizados).
3. Microcontroladores (arquitetura interna do microcontrolador; programacdo do microcontrolador; interfaceamento de
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periféricos e modulos com microcontroladores; elementos sensores, atuadores; padrdo de comunicacao; interfaceamento com
0 usuario). 4. Controlador Logico Programavel (partes de um CLP; caracteristicas e modo de operagao; normalizagao;
programacao; tipos de linguagem; comunicagdo e arquitetura). 5. Eletrdnica digital (circuitos combinacionais; circuitos
sequenciais; familias logicas; conversores). 6. Pneumatica (atuadores pneumaticos; valvulas direcionais; circuitos basicos;
comandos sequenciais). 7. Eletrénica de Poténcia (tens&o e corrente alternada trifasica; transformador trifasico; motor trifasico;
tiristores; transistor de poténcia; retificadores e inversores). 8. Eletrénica Geral (tensdo elétrica continua; corrente elétrica
continua; resisténcia elétrica; resistores; fontes de alimentacado CC; Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff para tensao
e corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tenséo e corrente alternada; osciloscépio; gerador de fungdes; capacitores;
eletromagnetismo; indutores; transformadores monofasicos; diodo semicondutor; transistores de jung¢ao bipolar). 9. Processo
de usinagem (processos de usinagem; ferramentas de corte; calculos de corte). 10. Manutengéo (tipos de manutengao
(corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos eletromecénicos e mecatrénicos, uso de
ferramentas). 11. Lubrificagcdo industrial (lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos). 12. Hidraulica
(caracteristicas dos sistemas hidraulicos; grupo de acionamento; atuadores hidraulicos; valvulas direcionais). 13. Nogdes de
ensaios mecanicos de materiais e componentes. 14. Nogdes de tecnologia dos materiais. 15. Sistema de Supervisdo Controle
e Aquisicdo de Dados (HMI/SCADA, historiador (trends, relatérios), alarmes & eventos; Protocolos e drivers: Modbus
TCP/RTU, OPC DA/UA; Arquitetura cliente—servidor e redundancia (servidor primario/backup, failover). 16. Instrumentagao
(tipos de instrumentos (medicdo de pressao, temperatura, nivel, vazao; Principios de medicdo (mecanicos, elétricos,
eletrénicos; transmissores e conversores de sinal; Simbologia de instrumentos em diagramas (P&ID); Calibragéo, ajuste e
manutencao de instrumentos).

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 304: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos fundamentais sobre: 1.1 Processamento de dados; 1.2 Sistemas de numeragéo;
1.3 Aritmética de complementos e ponto flutuante; 1.4 Representagdo e armazenamento da informacgéo; 1.5 Organizagao
I6gica e fisica de arquivos; 1.6 Métodos de acesso; 1.7 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web,
padrdes de tecnologia web, intranets. 2. Conceitos basicos de software e hardware: definigao, tipos, fungdes e caracteristicas.
3. Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida e metodologias ageis, incluindo Scrum e
Kanban. 4. Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, analise e
projeto. 5. Desenvolvimento: algoritmos, fluxogramas, depuragdo, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes,
comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle, subprogramagao,
passagem de parametros recursividade, programacao estruturada. 6. Estrutura de dados e organizagao de arquivos: 6.1
Conceitos e aplicagdes de listas, pilhas, filas, arvores e grafos. 6.2 Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer;
6.3 Orientacdo a objetos: conceitos e aplicagbdes. 7. Banco de dados: conceitos basicos; 7.1 Caracteristicas dos bancos
relacionais (PostgreSQL e MySQL) e dos bancos nao relacionais (NoSQL); 7.2 Linguagem SQL; 7.3. Modelagem de dados:
diagramas, entidade, relacionamento e mapeamento para modelo relacional - MER e DER. 8. Nog¢bes sobre metodologias de
analise, projeto e desenvolvimento de sistemas: 8.1 Tecnologias web e web services (AJAX, XML, JSON, HTML, DHTML,
CSS3). 9. Conhecimentos sobre linguagens de programagéo para a web: 9.1 PHP, Javascript e HTML5; 9.2 Linguagem de
programagéao Java e C++: Desenvolvimento de aplicagdes desktop. 10. Arquitetura de computadores: conceitos basicos de
arquitetura de computadores; 10.1 Barramentos, processador, memoéria e E/S; 10.2 Conceitos basicos de sistemas
operacionais: geréncia de processador, geréncia de memaria, sistema de E/S, sistemas de arquivos; 10.3 Administragéo de
sistemas operacionais: instalagao de sistemas operacionais, particionamento de disco, comandos basicos Windows (versédo
10 e 11) e Unix/Linux (Ubuntu Server 22.04 LTS); 10.4 Gerenciamento de periféricos e seus drivers; 10.5 Gerenciamento de
usuarios, contas e grupos de usuarios; 10.6 Instalagao de software, atualizagdes e manutengéo do sistema; 10.7 Configuragéo
em rede, ferramentas administrativas, virtualizagao, licenga de software, software livre, codigo aberto. 11. Redes de
computadores: 11.1 Conceitos basicos: acesso remoto, tipos e topologias de redes (LAN, MAN e WAN); 11.2 Equipamentos
de interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless); 11.3 Cabeamento estruturado (metalico e 6ptico);
11.4 Modelos de referéncia ISO/OSI e TCP/IP e suas camadas; 11.5 Enderegcamento IPv4 e IPv6; 11.6 Principios basicos de
roteamento estatico e dinamico; 11.7 Servigo de tradugao de enderegos de rede (NAT); 11.8 Redes virtuais privadas (VPN);
11.9 Servigo de resolugéo de nomes de dominio; 11.10 Redes wireless 802.11 a/b/g/n/ac/ax. 12. Seguranga: conceitos basicos
de segurangca em redes de computadores, criptografia e certificados digitais. 13. Computagdo em Nuvem: conceitos e
ferramentas de laaS, PaaS, SaaS e FaaS. 14. Testes de Software: conceitos, objetivos, abordagens e importancia para a
qualidade de sistemas. 15. Requisitos de Software: conceitos, tipos (funcionais e ndo funcionais), técnicas de elicitagéo,
especificagdo, documentagao, validagao e gerenciamento de requisitos.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fungéo; 1.2 Campo de
aplicagdo da contabilidade; 1.3 Principios Contabeis; 1.4 Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentagdao das
demonstragdes contabeis (CPC 00); 1.5 Plano de Contas; 1.6 Balancete de Verificagéo; 1.7 Regimes Contabeis (Competéncia,
Caixa e Misto); 1.8 Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 1.9 Fatos contabeis e respectivas variages patrimoniais;
1.10 Escrituragao contabil; 1.11 Débito, crédito e saldo; 1.12 Contas patrimoniais e de resultado; 1.13 Apuragao de Resultados;
1.14 Operagdes com mercadorias e tributagdo; 1.15 Depreciagao, Amortizacao e Exaustao; 1.16 Demonstragdes Contabeis:
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Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado e Demonstragéo do Fluxo de Caixa; 1.17 Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceituacéo, objeto e campo de aplicagédo; 2.2
Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3 Patriménio publico: Ativo, Passivo e Saldo
patrimonial; 2.4 Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel; 2.5 Variagdes patrimoniais: Varia¢cdes qualitativas e quantitativas,
realizacao da variagao patrimonial, resultado patrimonial; 2.6 Caracteristicas qualitativas da informacgao contabil; 2.7 Receita
e despesa sob o enfoque patrimonial, orgamentario e financeiro; 2.8 Procedimentos contabeis referentes a despesa
orcamentaria; 2.9 Transacgdes no setor publico; 2.10 Escrituracdo Contabil Publica; 2.11 Demonstragdes Contabeis aplicadas
ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais, Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas; 2.12 Elementos das Demonstragbes Contabeis; 2.13 Registros
Contabeis de Operagbes Tipicas; 2.14 Regimes Contabeis: Orgcamentario e Patrimonial; 2.15 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigao; 2.16 NBC TSP Estrutura Conceitual; 2.17 NBC TSP 01 a NBC TSP 34; 2.18
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico; 2.19 Estrutura
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 3.1 Orgcamento publico: Conceito,
Técnicas orgamentarias, Principios orgamentarios, Ciclo orgamentario, Processo orgamentario; 3.2 Plano plurianual, Diretrizes
orcamentarias, Orgcamento anual; 3.3 Receita publica: Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas,
Estagios e Fontes; 3.4 Divida ativa; 3.5 Despesa publica: Conceito e classificagdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida
flutuante e fundada, Suprimento de fundos; 3.6 Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; 3.7 Decreto Federal n°
93.872/1986 (Art. 67 e 68). Decreto Federal n° 7.654/2011; 3.8 Lei Federal Complementar n°® 101/2000. 3.9 Lei Federal n°
4.320/1964; 3.10 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 163 a Art. 169); 3.11 Lei Federal n® 9.394/1996
(Titulo VII); 3.12 Lei Federal n° 14.133/2021; 3.13 Manual Técnico Orgamentario - MTO. 4. Auditoria: 4.1 Instrugdo Normativa
CGU n° 05/2021; 4.2 Decreto Federal n°® 9.203/2017; 4.3 Decreto Federal n°. 3.591/2000. 5. Matematica financeira: 5.1 Juros
simples e compostos; 5.2 Capitalizagdo e desconto simples e composto; 5.3 Sistemas de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

Para os cargos: Administrador, Contador, Economista, Engenheiro - Area: Seguranga do Trabalho, Engenheiro -
Area: Civil, Tecndlogo - Formagao: Rede de Computadores.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, analise e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequagcao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturagcado do texto: recursos de coesao; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagdes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica. 4. Interpretagdo do
texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptagao e reestruturagédo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagdo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfolégicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: a oragao e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal
e verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgdo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenagao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagado: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacgao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagéo: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 24. Relagdes semanticas
entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagao
contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagéo e conotacédo das expressoes. 26. Relagdes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Resolugao de situagdo-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicagéo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo
divisor comum. 4. Porcentagem. 5. Razao e proporgéo. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equagbes do 1° ou do 2°
grau. 8. Sistema de equacgdes do 1° grau. 9. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. 10. Relagéo entre grandezas: tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagao: médias aritméticas. 12. Nogbes de
Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Principios de contagem e
probabilidade. 14. Operagdes com conjuntos. 15. Raciocinio Logico envolvendo estruturas légicas, l6gicas de argumentagao,
diagramas logicos, sequéncias.

Nocgoes de Administragao Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogdes
de Administragdo Publica: enumeragdo dos principios fundamentais que regem a Administracdo Publica Federal. 3.
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Administragdo Federal: 3.1 Administracdo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturacéo, caracteristicas e
descri¢cdo dos orgaos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administracao Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizagédo, simplificagdo de rotinas de trabalho. 6. Gestdo Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestéo de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n° 8.112/1990. 8. Cédigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf), e suas alteragdes até
a data de publicacado do Edital. 9. Prevencao e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencgéo ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevengao e enfrentamento
dos assédios e das discriminacdes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes no mbito da ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusado: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n® 13.146/2015. 11. Redagéao Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Teoria Geral da Administragdo. 2. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos. 3.
Comportamento organizacional e relagbes humanas no trabalho: motivagéo, lideranga, comunicagéo organizacional e trabalho
em equipe. 4. Fungdes Administrativas: planejamento, organizagao, diregcdo e controle. 5. Licitagbes e Contratos
Administrativos. 6. Finangas Publicas. 7. Politicas publicas: gestao e etapas do ciclo de politicas publicas. 8. Andlise de
Politicas Publicas. 9. Mudanga e Cultura Organizacional. 10. Gestédo de Conflitos. 11. Lei Federal n® 12.527/2011. 12. Evolugao
dos modelos de Administracdo Publica e Reforma do Estado no Brasil. 13. Planejamento estratégico. 14. Gestdo do
conhecimento no setor publico. 15. Inovagao na gestéo publica. 16. Burocracia publica. 17. Gestéo publica contemporanea e
Governanga. 18. Mecanismos de controle na administragéo publica. 19. Accountability. 20. Lei Federal Complementar n°
101/2000. 22. Nogdes de sustentabilidade: sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel: 22.1 Conceitos e fundamentos;
22.2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 23. Praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG -
Environmental, Social, Governance). 24. Agenda Ambiental da Administragdo Publica - A3P e seus seis eixos tematicos. 25.
Decreto Federal n® 9.991/2019. 26. Lei Federal n® 14.129/2021. 27. Administragao da qualidade voltada para o setor publico.
28. Gestédo de Projetos. 29. Direitos Humanos e responsabilidade social no setor publico. 30. Administracdo de servigos
publicos. 31. Gestao de Redes e Parcerias no Setor publico.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral e Avangada: 1.1 Conceito, objetivos, e usuarios; 1.2 Campo de
aplicagdo; 1.3 Equacao fundamental da contabilidade, situagdo liquida patrimonial e representagao grafica; 1.4 CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; 1.5 Regimes contabeis; 1.6 Plano de contas; 1.7 Balancete de verificagéo; 1.8
Atos e fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 1.9 Escrituragao contabil; 1.10 Teoria das contas; 1.11 Contas
patrimoniais e de resultado; 1.12 Apuragéo de resultados; 1.13 Composi¢ao do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido;
1.14 Estoques; 1.15 Operacdes com mercadorias e tributagdo sobre compras e vendas; 1.16 Operagdes com folha de
pagamento; 1.17 Transagdes comerciais e bancarias; 1.18 Depreciagao, amortizagdo e exaustao; 1.19 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 1.20 Investimento temporario e permanente; 1.21 Ativo intangivel; 1.22 Demonstragdes
contabeis; 1.23 Notas explicativas; 1.24 Consolidagdo de demonstragdes contabeis; 1.25 Lei Federal n° 6.404/1976; 1.26
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.27 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC); 1.28 Analise das demonstragdes contabeis: indices de liquidez, endividamento,
analise do capital de giro, analise vertical e horizontal, alavancagem financeira e operacional. 2. Contabilidade e Legislagdo
Tributaria: 2.1 Cddigo Tributario Nacional (CTN); 2.2 Conceitos, natureza e principios do direito tributario; 2.3 Fontes do direito
tributario; 2.4 Vigéncia, aplicagéao, interpretagao e integragado da legislagéao tributaria; 2.5 Principios constitucionais tributarios;
2.6 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; 2.7 Garantias constitucionais do contribuinte; 2.8 Obrigagao tributaria,
abrangendo hipotese de incidéncia e sujeitos ativo e passivo; 2.9 Responsabilidade tributaria; 2.10 Langamento tributario, com
conceito, natureza juridica, modalidades e revisdo; 2.11 Imunidades e isengdo; 2.12 Tributos: conceito, natureza juridica,
classificacdo e espécies, como impostos, taxas, contribuicdes e empréstimo compulsorio; 2.13 Garantias e privilégios do
crédito tributario; 2.14 Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo; 2.15 Simples Nacional;
2.16 Lei Federal Complementar n°® 123/2006; 2.17 Emenda Constitucional n® 132/2023; 2.18 Instrugdo Normativa RFB n°
1234/2012; 2.19 Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped); 2.20 Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); 2.21 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb); 2.22
Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf). 3. Contabilidade de Custos: 3.1 Conceitos
e terminologias; 3.2 ClassificacGes de custos: direto, indireto, fixo e variavel; 3.3 Métodos de Custeio: custeio por absorcao,
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custeio variavel e custeio baseado em atividades (ABC) e custo padrdo; 3.4 Critérios de avaliagdo de estoque, como prego
médio, PEPS e UEPS; 3.5 Margens de contribuicdo; 3.6 Relagbes custo/volume/lucro; 3.7 Ponto de equilibrio: contabil,
econdmico e financeiro. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 4.1 Conceituagéo, objeto, campo de aplicagao, usuarios,
prestacdo de contas, responsabilizagdo (accountability) e tomada de decisédo; 4.2 Principios e normas contabeis sob a
perspectiva do setor publico; 4.3 Patrimbnio publico; 4.4 Ativo imobilizado e ativo intangivel; 4.5 Variagdes patrimoniais
qualitativas e quantitativas, realizagdo e resultado patrimonial e financeiro; 4.6 Caracteristicas qualitativas da informacao
contabil; 4.7 Receita e despesa sob os enfoques patrimonial, orcamentario e financeiro; 4.8 Procedimentos contabeis
orgamentarios e patrimoniais; 4.9 Transagdes no setor publico e escrituragdo contabil publica; 4.10 Demonstra¢des contabeis
aplicadas ao setor publico: balango orgamentario, financeiro, demonstracao das variagdes patrimoniais, balango patrimonial,
demonstracgao do fluxo de caixa e notas explicativas; 4.11 Elementos das demonstra¢des contabeis; 4.12 Registros contabeis
de operagoes tipicas do setor publico; 4.13 Regimes contabeis orgamentario e patrimonial; 4.14 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigéo; 4.15 NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
Divulgagéao de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico e NBC TSP 1 a 34); 4.16 Lei Federal
n°® 4.320/1964; 4.17 Plano de contas aplicado ao setor publico e sua estrutura; 4.18 Portaria Federal STN n°® 454/2025). 4.19
Sistema integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). 5. Administragcao Financeira e Orgamentaria: 5.1
Orgcamento publico: conceitos, técnicas, tipos, principios, ciclo e processo; 5.2 Plano plurianual, diretrizes orgcamentarias e
orcamento anual; 5.3 Receita publica, ingressos extraorgamentarios, classificagédo, estagios e fontes; 5.4 Divida ativa; 5.5
Despesa publica orgamentaria e extraorgamentaria, classificagdes, despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, divida
flutuante e fundada, e suprimento de fundos; 5.6 Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; 5.7 Execugcdo orcamentaria e
financeira da despesa publica e da receita publica; 5.8 Bens publicos; 5.9 Lei Federal Complementar n°® 101/2000; 5.10
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 163 a Art. 169); 5.11 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
- 142 Edigdo. 6. Licitagbes, Contratos Administrativos e Convénios: 6.1 Conceito, principios, objeto e finalidade; 6.2
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; 6.3 Modalidades e tipos de licitagdo, procedimentos e fases; 6.4 Revogagao e
anulagéo; 6.5 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, tipos, reajuste de pregos, e reequilibrio econdmico-
financeiro; 6.6 Convénios e transferéncias voluntarias, proposi¢cao, execugao e prestacdo de contas; 6.7 Lei Federal n°
13.019/2014; 6.8 Lei Federal n°® 14.133/2021; 6.9 Lei Federal n°® 8.429/1992.

* A legislagdo de que trata o conteudo programatico abrange as altera¢des até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 404: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo ao estudo dos problemas econdmicos. 2. Microeconomia: 2.1 Teoria do
consumidor; 2.2 Oferta, demanda e equilibrio de mercado: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; 2.3 Teoria da Produgéo:
funcdo de produgéo, isoquantas; 2.4 Produ¢gdo com um insumo variavel e com dois insumos variaveis; 2.5 Rendimentos de
escala; 2.6 Teoria dos custos de producdo: custos fixos e variaveis; custos de curto prazo e custos de longo prazo; 2.7
Economia de escopo; 2.8 Estruturas de mercado: definigdo de mercado, concorréncia perfeita e imperfeita, monopdlio e
oligopdlio. 3. Macroeconomia: contas nacionais, os grandes agregados, produto real versus produto nominal; 3.1 Economia
monetaria, evolugéo histdrica da moeda, formas, tipos e fungdes da moeda; 3.2 Conceito de meios de pagamentos, base
monetaria e oferta de moeda; 3.3 Teoria quantitativa da moeda; 3.4 Os bancos comerciais e a criagdo da moeda; 3.5 Politica
monetaria: objetivos, instrumentos e mecanismos; 3.6 O papel do Banco Central; 3.7 Inflagdo: conceito, tipos, causas e
consequéncias; 3.8 Nogbes de economia internacional: balango de pagamentos, conceituagao, estrutura e politica de ajuste.
4. Modelos classico e keynesiano: fundamentos e diferengas; 4.1 Demanda e oferta agregada; 4.2 Equilibrio macroecondmico;
4.3 O modelo IS-LM; 4.4 Multiplicadores dos gastos. 5. Politica Econémica: 5.1 Politicas fiscal, monetaria e cambial: conceitos,
objetivos e instrumentos. 6. Financas Publicas: nogbes de finangas publicas; 6.1 Atribuicbes econémicas do Governo; 6.2
Tributagédo e equidade: conceitos e a curva de Laffer; 6.3 Analise da politica de gastos; 6.4 Déficit publico e divida publica:
conceitos e efeitos econdmicos e sociais; 6.5 Necessidades de financiamento do setor publico (NFSP): conceitos nominal,
operacional e resultado primario. 7. Orgcamento Publico: evolugdo do orgamento e sua correlagdo com o planejamento
governamental. 7.1 Principios orgamentarios; 7.2 Orgamento tradicional versus orgamento-programa; 7.3 Ciclo orgamentario;
7.4 Classificagado das receitas; 7.5 Classificagdo das despesas; 7.6 Sistema e o processo orgamentario no Brasil; 7.7 PPA
(Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias), LOA (Lei Orgamentaria Anual); 7.8 A elaboragdo da proposta
orcamentaria; 7.9 A discussao, votagao e aprovagao da proposta orgamentaria; 7.10 A execugédo orgamentaria e os créditos
adicionais. 8. Economia do Setor Publico: 8.1 Classificagcdo de bens: publico, semipublico e privado; 8.2 Funcbes
governamentais; 8.3 Principios gerais de tributagéo e sistemas tributarios. 9. Temas atuais e tendéncia: 9.1 Tendéncias gerais
da evolugao do gasto publico no mundo; 9.2. A evolugao da discusséo sobre previdéncia social; 9.3 A evolugéo da discussao
sobre o sistema tributario; 9.4. A evolucao da discusséo sobre Federalismo Fiscal; 9.5 Regulagdo no Brasil; 9.6 As metas
fiscais desde 1998. 10. Lei Federal Complementar n° 101/2000. 11. As parcerias publico-privadas (PPP). 12. Métodos
quantitativos aplicados a economia (conceitos basicos de probabilidade e estatistica): 12.1 Variaveis aleatérias e suas
distribuicdes; 12.2 Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada; 12.3 Estatistica
descritiva; 12.4 Estimacao pontual e por intervalos; 12.5 Testes de hipotese; 12.6 Principios de algebra matricial; 12.7
Regressao linear simples e multipla; 12.8 Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices; 12.9 Medidas de distribuigao
de renda e concentragao industrial.

* A legislagéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.
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CARGO 405: ENGENHEIRO - AREA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Orcamento de obras e servigos de engenharia: levantamento de quantitativos, composicéo
de precos unitarios, encargos sociais, BDI, custos diretos e indiretos, classificagdo dos tipos de orgamento, elaboracdo de
planilhas e cronogramas fisico-financeiros, critérios de medicdo e pagamento, utilizagdo de sistemas referenciais como
SINAPI, SICRO e similares, planejamento e controle orcamentario, estudos de viabilidade técnico-econdmica e validagao de
or¢camentos elaborados por terceiros; 1.1 Lei Federal n® 14.133/2021; 1.2 Normas da ABNT relacionadas a projetos, execugao,
orcamentacao e controle de qualidade; 1.3 Manuais técnicos e referenciais de 6rgaos publicos como TCU, DNIT e Caixa
Econbmica Federal. 2. Materiais e técnicas construtivas: caracteristicas, aplicagdes e custos dos principais materiais, métodos
executivos de servigos de terraplenagem, fundagdes, estruturas de concreto e ago, alvenarias, revestimentos, coberturas,
instalagdes prediais e infraestrutura urbana; produtividade da méo de obra e rendimento de equipamentos. 3. Planejamento e
controle de obras e servigos de engenharia: elaboragdo e acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros, aplicagéo de
técnicas como Curva S, PERT/CPM e linha de balango, gestdo de escopo, prazos e custos em contratos de engenharia. 4.
Compatibilizagao e analise de projetos: verificagao e integragao de projetos de arquitetura, estruturas, fundagdes e instalagdes
prediais (hidrossanitarias e elétricas), conhecimento de sistemas construtivos convencionais e industrializados. 5. Gestéo e
Fiscalizagcao de obras e servigos de engenharia: controle da execugao conforme os projetos, normas e especificagdes técnicas;
5.1 Verificagdo da qualidade dos materiais e servigos; 5.2 Elaboragédo de relatérios e registros técnicos. 6. Patologias na
construgao civil: identificagdo de manifestagdes patoldgicas em elementos construtivos, como trincas, infiltragdes, recalques e
deterioracbes; 6.1 Avaliagdo de causas, impactos e possiveis medidas corretivas; 6.2 Emissao de pareceres técnicos e apoio
a estimativa de custos para recuperagao. 7. Sustentabilidade e seguranga do trabalho: nogdes sobre praticas sustentaveis na
construgao civil, incluindo reuso de agua, eficiéncia energética e gestdo de residuos; 7.1 Fundamentos de seguranga do
trabalho na construgdo, normas regulamentadoras (NR) e medidas preventivas em canteiros de obras. 8. Informatica:
Conhecimento em ferramentas de CAD (como AutoCAD), modelagem BIM (como Revit), planejamento (como Microsoft
Project) e elaboragéo de orgamentos de obras (como Volare, OrgaFascio, TCPO).

* A legislagcao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 406: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa
de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacéo e registro do acidente. 1.1 Investigagdo e analise de
acidentes. 2. Aposentadoria Especial. 3. Seguranca e Medicina do Trabalho. 4. Normas Regulamentadoras - NR: 4.1 NR 01 -
Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 4.2 NR 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI; 4.3
NR 09 - Avaliagéao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; 4.4 NR 10 - Segurancga
em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; 4.5 NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; 4.6 NR 16 - Atividades e Operagdes
Perigosas; 4.7 NR 17 - Ergonomia; 4.8 NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 4.9 NR 26
- Sinalizagao de Segurancga; 4.10 NR 35 - Trabalho em Altura. 5. Indicagéo e especificagdo de Equipamento de Protegéo
Individual (EPI). 6. Atividades com Radiagbes lonizantes ou Substancias Radioativas. 7. Principios de radioprotegdo. 8.
Caracterizagdo técnica de Insalubridade e Periculosidade. 9. Responsabilidade civil e criminal. 10. Higiene Ocupacional:
técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos: 10.1 Norma de Higiene
Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 10.2 Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 10.3 Instru¢édo
Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022. 11. Programa de Gestao de Riscos Ocupacionais (PGR): 11.1
Agentes quimicos, gases e vapores; 11.2 Aerodispersdides; 11.3 Ficha de dados de seguranga de produtos quimicos; 11.4
Programa de protegéo respiratoria; 11.5 Metodologias de avaliagdo e monitoramento ambiental. 12. Politica de Atengao a
Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS; 12.1. Prevengéo e Controle de Riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: movimentagao de cargas, instalagdes elétricas, trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis.
13. Transporte de produtos perigosos; 13.1 Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos — GHS. 14. Trabalhos em altura. 15. Anadlise, avaliagado e gerenciamento de riscos. 16. Protegdo Contra Incéndio:
sistemas fixos e portateis de combate ao fogo, detecgdo e alarme, armazenamento de produtos inflamaveis e brigadas de
emergéncia.

* A legislagao de que trata o contetdo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 412: TECNOLOGO - FORMAGAO: REDE DE COMPUTADORES

Conhecimentos especificos: 1. Redes de computadores: Tecnologias de WAN: comutagao por circuitos, pacotes e células;
circuitos virtuais; topologias; dispositivos; protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); roteamento estéatico e
dindmico. 2. Determinagéo de rotas: métricas e distancia administrativa. 3. Tipos de protocolos: Distance vector e link state
(OSPF, RIPv2.); BGP: vizinhanga e métricas. 4. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissédo; CSMA/CD/CA,; topologias;
dispositivos; ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderegamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. 5. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 6. Geréncia de
rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NET-FLOW. 7. Protocolos de rede: IP: formato, enderegamento, VLSM,
CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP (formato e mecénica). 8. Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
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HTTPS, FTP, NAT, NTP e fundamentos de IPSec. 9. Seguranga: seguranca fisica e légica; Firewall e proxies. 10. VPN. 11.
Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo: TACACS, TACACS+, RADIUS. 12. Certificagao digital: PKI/ICP, criptografia,
tratamento de incidentes de seguranga e sistemas de deteccéo de intrusdo; Softwares maliciosos: virus, spywares, rootkit, etc.
13. Politicas de seguranga de informagéo; Classificagcao de 47 informagdes; Normas ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. 14.
Gestéo de continuidade de negdcio; Sistemas operacionais: servidores Microsoft Windows (instalagéo e suporte de TCP/IP,
DHCP, DNS); IIS e terminal service. 15. Servigos de arquivo e impressao em rede; Integragdo com ambiente Unix; Linguagens
de script. 16. Estacoes de trabalho: MS-Windows e Linux (instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos). 17. Servidores
Unix e Linux: instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede;
instalagdo e configuragéo do servidor Apache; integragdo com ambiente Windows; linguagens de script; Servigos de Diretorio,
LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticagdo. 18. Convergéncia de rede: voz sobre IP (codecs, RTP, projeto em VolIP);
Telefonia IP. 19. Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e qualidade de servigos (QoS); DiffServ, Filas, DCSP e CoS
(IEEE 802.1p). 20. Gerenciamento de Servigos de TI: fundamentos da ITIL® (versédo 3). 21. Geréncia de projetos: conceitos
basicos; alocagao de recursos; cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

NIVEL SUPERIOR

Para os cargos: Assistente Social, Pedagogo, Produtor Cultural, Sociologo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Técnico em Assuntos Educacionais / Letras - Habilitacdo Inglés/Portugués

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura, analise e interpretagcdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e
adequagcao de linguagem. 2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relagdes contextuais
entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. 3.
Elementos de estruturagcado do texto: recursos de coesao; fungao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relacdes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica. 4. Interpretagdo do
texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais topicos e de suas relagbes (estrutura
argumentativa). 5. Sintese do texto; adaptagao e reestruturagédo do texto para novos fins retoricos. 6. Ortografia: sistema oficial
vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo silabica). 7. Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 8.
Morfologia: estrutura e formagcdo de palavras. 9. Familias de palavras. 10. Classes de palavras e suas caracteristicas
morfolégicas. 11. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares. 12. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. 13. Sintaxe: oragao e seus termos; emprego das classes de palavras; sintaxe da ordem. 14. Regéncia nominal e
verbal, incluindo crase. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. O periodo e sua construgdo. 17. Periodo simples e periodo
composto. 18. Coordenagao: processos, formas e seus sentidos. 19. Subordinagao: processos, formas e seus sentidos. 20.
Equivaléncia entre estruturas; transformacgao de estruturas. 21. Discurso direto, indireto e indireto livre. 22. Pontuagéio: sinais,
seus empregos e seus efeitos de sentido.23. Semantica: significagdo de palavras e expressdes. 24. Relagcdes semanticas
entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. 25. Significagéo
contextual das expressoes; significados literais e significados figurados; denotagao e conotagao das expressoes. 26. Relagbes
semanticas, logicas e enunciativas entre frases. 27. Valores semanticos das classes de palavras. 28. Valores dos tempos,
modos e vozes verbais. 29. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragéo e no periodo.

Nocgoes de Administragao Publica: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 37 a Art. 41). 2. Nogdes
de Administragdo Publica: enumeragdo dos principios fundamentais que regem a Administragdo Publica Federal. 3.
Administragdo Federal: 3.1 Administragéo direta e indireta, autarquica e fundacional; 3.2 Estruturagéo, caracteristicas e
descricao dos 6rgdos e entidades publicas. 4. Os poderes e deveres da Administragdo Publica. 5. Exceléncia nos servigos
publicos, desburocratizagao, simplificagdo de rotinas de trabalho. 6. Gestdo Publica: 6.1 Conceitos basicos de gestdo de
processos; 6.2 Conceitos basicos de gestao de projetos aplicados ao setor publico. 7. Lei Federal n° 8.112/1990. 8. Cédigo de
Etica da Universidade Federal do ABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157_anexo.pdf), e suas alteracdes até
a data de publicagédo do Edital. 9. Prevengdo e enfrentamento de assédios no ambiente de trabalho: 9.1 Enfrentamento e
prevencgéo ao assédio moral no ambiente de trabalho; 9.2 Lei Federal n°® 14.540/2023; 9.3 Plano de prevengéo e enfrentamento
dos assédios e das discriminagoes no ambito da UFABC (Disponivel em:
https://www.ufabc.edu.br/images/ufabcsemassedios/plano_de preveno das_discriminaes no mbito da ufabc.pdf). 10.
Diversidade e inclusdo: 10.1 Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho; 10.2 Lei Federal
n° 13.146/2015. 11. Redacao Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Repubilica.

* A legislagédo de que trata o conteudo programatico abrange as alteragdes até a data de publicagcao do Edital do concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Estado, questao social, e politicas sociais. 2. Direitos e seguridade social. 3. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. 4. Familia e protecéo social. 5. Questéo étnico-racial, género, sexualidades e Servigco Social. 6.
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Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. 7. Codigo de Etica do/a Assistente Social e Projeto Etico
Politico. 8. Lei Federal n°® 8.662/1993. 9. Instrumentalidade e os procedimentos de intervencdo do Servigo Social. 10.
Formulagéo, implementagc&o, monitoramento e avaliagédo de politicas, programas e projetos sociais. 11. Politica de educagao
e ensino superior no Brasil. 12. Universidade publica, agdes afirmativas e permanéncia estudantil. 13. O exercicio profissional
do/a assistente social na educacao. 14. Decreto Federal n° 7.234/2010. 15. Lei Federal n® 14.914/2024. 16. Lei Federal n°.
8.069/1990. 17. Politica de assisténcia social, politica de salude e politica de educagdo. 18. Intersetorialidade e Servigo Social.
19. Politica de atengéo a saude e seguranga do trabalho do servidor publico federal. 20. Lei Federal n° 11.340/2006. 21. Lei
Federal n° 13.146/2015. 22. Lei Federal n° 10.741/2003.

* A legislagéo de que trata o contetido programatico abrange as alteragdes até a data de publicagédo do Edital do concurso.

CARGO 407: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Educagio: o contexto histérico-politico brasileiro. 2. Principais tendéncias
pedagdgicas e psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 3. Educagao como pratica social, politica e cultural. 4.
Pedagogia da Autonomia e o processo de ensino-aprendizagem. 5. Lei Federal n® 8.069/1990. 6. Constituigido da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Art. 205 a Art. 214). 7. Lei Federal n°® 9.394/1996. 8. Lei Federal n® 12.711/2012. 9. Decreto
Federal n® 7.234/2010. 10. Lei Federal n° 14.914/2024. 11. Lei Federal n° 13.005/2014. 12. Lei Federal n° 10.861/2004. 13.
Lei Federal n° 13.146/2015. 14. Resolugao CNE/CP n° 1/2020. 14. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. 15. Parecer CNE/CES n°® 266/2011. 16. Curriculo e curricularizagdo da extensdo: integragéo entre
curriculo, diversidade, acessibilidade, interdisciplinaridade e praticas integradoras. 17. Projeto Pedagogico: principios,
construgdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da
UFABC e Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC (2024-2033). 18. Educacgéo Inclusiva e Diversidade: Politicas
afirmativas: cotas raciais, sociais e para pessoas com deficiéncia. Género, sexualidade e diversidade na educagao.
Acessibilidade e permanéncia na educagao superior. 19. Educagéo Infantil, Basica, Profissional e Superior: 19.1 Organizagéo,
legislagéo e especificidades de cada nivel; 19.2 Metodologias e praticas pedagdgicas para diferentes faixas etarias no contexto
escolar. 20. Gestao e Planejamento Educacional: 20.1 Gestdo democratica; 20.2 Elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo
de planos e projetos; 20.3 Gestao de recursos e indicadores; 20.4 Articulagao entre ensino, pesquisa e extensao; 20.5 Ingresso
e permanéncia estudantil. 21. Avaliagdo da Educagéo: 21.1 Caracteristicas, concepc¢des e fungdes; 21.2 Avaliagéo institucional
e autoavaliagao (CPA); 21.3 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e demais processos avaliativos da
educagao superior. 22. Tecnologias Educacionais: 22.1 Integragdo pedagodgica das TICs; 22.2 Uso de ambientes virtuais; 22.3
Producdo e adaptacdo de materiais digitais. 23. Produgdo e Divulgagdo de Materiais: 23.1 Elaboragdo de recursos
pedagdgicos e técnicos; 23.2 Socializagdo de experiéncias e resultados educacionais. 24. Ingresso no Ensino Superior
Federal: 24.1 Politicas de acesso e selegao; 24.2 Funcionamento do Sistema de Selegao Unificada (SiSU); 24.3 Reserva de
vagas para estudantes de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e de baixa renda; 24.4 A¢des
afirmativas e critérios complementares de incluséo.

* A legislagao de que trata o contetdo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 408: PRODUTOR CULTURAL

Conhecimentos especificos: 1. A profissdo de produtor cultural e sua atuagéo. 2. Principios e dispositivos das leis de
incentivo cultural. 3. As varias concepgdes de cultura. 4. Conhecimentos gerais sobre artes visuais, musica, teatro, danga,
cinema e audiovisual, literatura brasileira e estrangeira. 5. Novas tecnologias da comunicagao. 6. Radiojornalismo, cibercultura
e jornalismo digital. 7. Curadoria e patriménio. 8. O papel das agdes educativas e formativas nos equipamentos culturais. 9.
Conceitos de marketing cultural e agdes correlatas, como produgéo de material institucional e infraestrutura para captagéo de
patrocinios. 10. Elaboragéo, avaliagdo e gestdo de projetos culturais. 11. Assessoria de imprensa. 12. Edigao e produgao
graficas. 13. Técnicas de controle gerencial da atividade. 14. Supervisdo e coordenagdo de todas as atividades para a
realizagdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposigées e mostras em geral e
projegdes cinematograficas, bem como organizacao de servicos de apoio, como portaria e seguranga. 15. Planejamento
Estratégico de Programas, Agdes e Organizag6es Culturais. 16. Divulgagao cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais.
17. Analise dos publicos-alvo para a produgao cultural e sua difusdo. 18. Lei Federal n® 14.903/2024.

* A legislagéo de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 409: SOCIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. O contexto histérico do surgimento da sociologia. 2. A contribuicdo de Karl Marx para a
sociologia. 3. A concepgao de sociedade na obra de Durkheim. 4. O conceito de racionalizagdo na teoria social de Max Weber.
5. Movimentos sociais na contemporaneidade. 6. Formas de conhecimento e os diferentes tipos de conhecimento
(empirico/senso comum, filosofico, teoldgico/religioso e cientifico). 7. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a escola
paulista; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. 8. Sociologia e globalizagdo: emprego e
automagcdo; novas relagdes de trabalho; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia
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na sociedade contemporanea. 9. Sociologia urbana: M. Castells e H. Lefebvre, a pds-modernidade. 10. Pesquisa nas Ciéncias
Sociais métodos qualitativos e quantitativos. 11. Técnicas e recursos de pesquisa. 12. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. 13. A relacdo entre pesquisa e ética. 14. Introducgéo a teoria das Politicas Publicas.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 410: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS / LETRAS - HABILITAGAO INGLES/PORTUGUES;
LETRAS — HABILITAGAO INGLES

Conhecimentos especificos: 1. English language use: communicative skills in the context of internationalization. 2. Critical
and decolonial perspectives for the internationalization of higher education. 3. The role of additional languages in
internationalization: English as a lingua franca. 4. Politicas para graduacdo e pods-graduacéo: Plano Nacional de Pds-
Graduagao (PNPG) 2025-2029; Integragao entre ensino e pesquisa. 5. Lei Federal n°® 9.795/1999. 6. Projeto Pedagdgico da
UFABC; Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC (PDI 2024-2029); Politica de Internacionalizagdo da UFABC, Plano
Institucional de Internacionalizagdo (2025-2030). 7. Projeto Pedagdgico Institucional — UFABC (PPI). 8. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 205 a Art. 208). 9. Lei Federal n°® 13.709/2018. 10. Lei Federal n® 12.527/2011.
11. Lei Federal n° 9.394/1996. 12. Decreto Federal n® 12.456/2025. 13. Lei Federal n° 13.005/2014- 14. Interculturality and
global citizenship in the context of the internationalization of higher education. 15. Internationalization at home.

* A legislagao de que trata o conteudo programatico abrange as alteragbes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

CARGO 411: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Direito a Educagédo e a Aprendizagem no Brasil: fundamentos legais, politicas publicas,
equidade, inclusdo, democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar. 2. Organizagao da Educagao Nacional:
estrutura, niveis e modalidades de ensino. 3. Curriculares para a Educagao Basica e legislagédo correlata. 4. Lei Federal n°
11.892/2008. 5. Organizagao curricular, metodologias de ensino, praticas inclusivas e interdisciplinaridade na Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT). 6. Formagéo inicial, continuada e permanente de professores e profissionais da
educagéo. 7. Gestao e organizagéo da agédo pedagodgica: planejamento, avaliagao institucional e da aprendizagem. 8. Projeto
pedagodgico da UFABC, projeto politico-pedagdgico, projeto pedagdgico de curso e plano de ensino. 9. Tecnologias de
Comunicagao e Informagao (TICs) na educagao: uso pedagdgico, ambientes virtuais e produgdo de materiais didaticos. 10.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado: fundamentos, gestdo, avaliacdo de projetos e curricularizagéo da
extensdo. 11. Projeto Pedagdgico Institucional - UFABC (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional - UFABC (PDI) (2024—
2033). 12. Gestao de projetos educacionais: elaboragéo, acompanhamento, avaliagédo e captagao de recursos. 13. Produgéo
e divulgacao de materiais pedagdgicos e cientificos: elaboragdo, adaptagdo e comunicagéo institucional. 14. Decreto Federal
n® 9.991/2019.

* A legislagdo de que trata o conteudo programatico abrange as altera¢des até a data de publicagédo do Edital do concurso.






