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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 259/2023 - CONSEPE (11.99)

N¢ do Protocolo: 23006.013100/2023-46
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (ConsEPE) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o evento de inauguracado do Bloco Zeta no Campus de Sao Bernardo do
Campo, ocorrido em 02 de junho de 2023, com presenca do Presidente da Republica e demais
autoridades, e a necessidade de repor as aulas canceladas no turno matutino, nos dois campi;

CONSIDERANDO a suspensao de aulas nos dias 12 e 13 de junho, em virtude de impactos
referentes a problemas com sistema elétrico do Bloco B do campus de Santo André e sua consequente
necessidade de reparo;

CONSIDERANDO as deliberacoes ocorridas na lll sessdao ordindria do ConsePE de 2023,
ocorrida em 27 de junho de 2023,

DECIDE:
Art. 12 Aprovar as adequacgdes do Calendario Académico 2023, conforme Anexo.
Art. 22 Este Ato Decisério revoga e substitui o Ato Decisério n2 234, de 2022.

Art. 32 Este Ato Decisério entra em vigor na data de publicacdo do Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 17:04)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CONSEPE (11.99)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nUmero: 259, ano: 2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificagdo: 8¢508¢c261f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N2 1/2023 - CONSEPE (11.99)

N2 do Protocolo: 23006.013096/2023-16
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) da FUNDAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) no uso de suas atribuigdes, e:

CONSIDERANDO o Estatuto da Universidade Federal do ABC;
CONSIDERANDO o Regimento da Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO as discussdes ocorridas no Conselho do Centro de Matematica,
Computacdo e Cognicao (CMCC) em suas sessdes realizadas em 15 de agosto, 07 de novembro e 05 de
dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UFABC;

CONSIDERANDO as discussbes ocorridas na continuagdo de Il sessdo ordinaria do
ConsEPE de 2023, realizada em 02 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO as deliberagées ocorridas na Il sessdo ordinaria do ConsEPE de 2023,
realizada em 27 de junho de 2023,

PRONUNCIA-SE nos seguintes termos:

i. com base no Art. 64 do Estatuto da UFABC e no Art. 68 do seu Regimento da UFABC,
bem como no Art. 22 da Lei 12.772, existe viabilidade legal na solicitacdo de mudanca do regime de
trabalho do docente Ant6énio Sérgio Munhoz de Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) para Regime de
40 horas sem Dedicag¢ao Exclusiva;

ii. a mudanca de regime de trabalho do docente ndo é a Unica forma para um docente da
UFABC viabilizar intercambio com o setor privado e estimular suas atividades de pesquisa;

iii. uma eventual mudanca de regime de trabalho representaria uma subutilizacdo de
codigos de vaga para docentes na Universidade;

iv. para que os objetivos de exceléncia no ensino, pesquisa, extensdao e gestdo sejam
alcancados na UFABC, entende-se que o regime de trabalho necessario para um docente seja o de
dedicagao exclusiva as atividades da Universidade;
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v. a mudanca de regime de trabalho conforme solicitada, com vistas a atuacado
simultdnea do docente em outra atividade profissional, contraria o interesse ultimo da UFABC
conforme dispdem o Estatuto, o Regimento e o Projeto Pedagdgico da Universidade;

vi. por fim, dado o exposto acima, o ConsePE dd4 um parecer negativo a solicitacdo do
docente Antonio Sérgio Munhoz de alteracdo de seu regime de trabalho - de Regime de Dedicagao
Exclusiva (RDE) para Regime de 40 horas sem Dedicacdo Exclusiva.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 17:04)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CONSEPE (11.99)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1, ano: 2023, tipo: PARECER, data de emissdo: 28/06/2023 e o cddigo de verificagdo: b83cfe1089
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
RETIFICACAO N2 132/2023 - CONSEPE (11.99)

N¢ do Protocolo: 23006.013106/2023-13
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

RETIFICAGAO - ATO DECISORIO CONSEPE N2 254, DE 27 DE ABRIL DE 2023

No Anexo do Ato Decisério ConsEPE n2 254, de 27 de abril de 2023, aprovado na continuacdo da Il
sessao ordinaria do ConsEPE, realizada em 25 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigco n2
1.239, de 02 de maio de 2023, considere-se:

Onde se lé: na pagina Leia-se:

2022 1 (capa) 2023

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 17:04)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CONSEPE (11.99)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 132, ano: 2023, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo: aef7b8819b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3439 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.012956/2023-02
Santo André-SP, 27 de junho de 2023.

Dispde sobre a outorga de grau, em nivel
administrativo, dos discentes que integralizaram os
cursos de graduacdo e cuja colagdo de grau esta
prevista para 30 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o calenddrio de colagdo de grau dos cursos de graduacao da UFABC, previsto para 30
de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Conferir a outorga de grau, em nivel administravo, aos discentes formandos que
integralizaram os cursos de graduacao, e cuja colacdo de grau estd prevista para 30 de junho de 2023,
conforme listados no Anexo deste documento.

Art. 22 Autorizar a disponibilizacdo de Atestados de Conclusdo de Curso por via eletronica, por meio
do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos da UFABC (SIPAC).

Art. 32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFABC.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de junho de 2023, mediante publica¢do no Bole m de
Servigo da UFABC.

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 18:24 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3439, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissao: 27/06/2023 e o codigo de verificacdo: c0242bf4a5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3440 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013029/2023-00
Santo André-SP, 27 de junho de 2023.

Nomeia a Comissao de Homologacdo de Inscricdo dos
Concursos Publicos para o Magistério Superior da UFABC.

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
Comissdo de Homologacao de Inscricao dos Concursos Publicos para o Magistério Superior da
UFABC, conforme segue:

Membros titulares:

I. Fabio Senigalia, SIAPE 2932735;

Il. Alexandra Couto Cruz, SIAPE 1166349;

llI. Ygor Luiz Ventura de Jesus, SIAPE 1522030;

Membros suplentes:

IV. Diogo Francisco Paulo da Rocha, SIAPE 2668025;

V. Juliana Liemi Porto Yamamoto, SIAPE 2321452;

VI. Carla Muller Sasse, SIAPE 1162503;

VII. Vitor Mateus dos Reis Martins Duarte, SIAPE 3125515;
VIII. Ivanildo Agra Lins, SIAPE 2109593.

§ 12 A Comissdo sera responsavel pela triagem e conferéncia documental para apurar se o
candidato inscrito atende todas as condi¢cGes estabelecidas no Edital de selecdo, mediante
parecer circunstanciado, e recomendara ou ndo a homologacdo da inscricdo.

§ 22 Nos afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do presidente a Comissao sera
presidida pelo primeiro suplente.

Art. 22 Esta Portaria revoga e substitui a Portaria da Reitoria n2 268, de 7 de maio de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n2 745, de 11 de maio de 2018, e alterada pela Portaria da
Reitoria n? 272, de 19 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 869, de 23 de
agosto de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 17:04 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em

http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3440, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 27/06/2023 e o codigo de verificacdo: 86a2cd0568

Pagina 13


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigco n2 1256
30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3451 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013224/2023-21
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Atualiza os enderecos dos campi da UFABC e revoga a
Portaria n? 2334/2022.

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria do Municipio de Santo André n2 10.312, de 15 de maio de
2020, que altera a Lei 10.316, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre a organizacao
territorial, a oficializacdo dos bairros e a divisdo geografica da drea do Municipio de Santo
André; e

CONSIDERANDO o desmembramento do CEP 09210-580 (anterior) pelo site oficial dos
Correios,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, para todos os efeitos, os enderecos dos campi de Santo André e de Sao
Bernardo do Campo da Universidade Federal do ABC (UFABC):

I. campus Santo André - Sede
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu
CEP: 09280-560 - Santo André - SP

Il. campus Sao Bernardo do Campo
Alameda da Universidade, s/n - Bairro Anchieta
CEP: 09606-405 - Sdo Bernardo do Campo - SP

Art. 22 Revogar a PORTARIA N2 2334, de 24 de Margo de 2022, publicada no Boletim de
Servico n? 1131, de 29 de margo de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publica¢ao no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3451, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/06/2023 e o cddigo de verificacdo: 6e15980dfa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 693 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.012734/2023-81
Santo André-SP, 23 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia ao Servidor PEDRO SERGIO PEREIRA LIMA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n2 1531381, a contar de 28/06/2019, nos termos do §
32 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 103/2019, e do Processo n? 23006.012054/2023-
68.

(Assinado digitalmente em 23/06/2023 18:40 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 693, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 23/06/2023 e o cédigo de verificacdo:
57785bf393
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 700 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.012978/2023-64
Santo André-SP, 27 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover a pedido, na forma do Art. 36, inciso Il, da Lei 8.112/90, a partir de 03/07/2023, o
servidor CONRADO EMILIO GOMES, matricula SIAPE n2 2092783, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, lotado no Nucleo de Tecnologia da Informacgdo (NTI) e em
exercicio na Coordenacado de Gestdo e Planejamento do NTI, para lotacdo na Coordenacdo do
Sistema de Bibliotecas (CSisBi) e exercicio na Divisdao Operacional da Biblioteca - Campus SBC.
Protocolo: 23006.012461/2023-75.

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 18:24 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 700, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/06/2023 e o codigo de verificacdo:

7f1353cced
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 707 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013069/2023-43
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Segdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto no art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 22 da
Lei n2 9.007, de 17 de marc¢o de 1995 e ainda regulamentado pelo Decreto n? 10.835, de 14
de outubro de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido em 15 de outubro de 2021, e
demais informacgdes que constam do processo n2 23006.001401/2023-27,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA DE PESSOAL N2 117, de 24 de Janeiro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 25 de janeiro de 2023, n? 18, Se¢do 2, pagina 28.

Art. 22 Convalidar a disponibilizacdo da requisicao da servidora CAROLINA GABAS STUCHI,
matricula SIAPE n® 1493200, pertencente ao Quadro de Pessoal da Fundacdo Universidade
Federal do ABC (UFABC), para exercer a fungdo de Secretdria Adjunta da Secretaria de Gestdo
do Patrimoénio da Unido do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, cédigo
FCE 1.15, a contar de 26/01/2023.

Art. 32 O 6nus pela remuneracgdo ou salario é do drgdo requisitado.

Art. 42 Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao
orgdo requisitante no prazo de trinta dias.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 17:04 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 707, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

06b9ebb5fe
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 711 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013102/2023-35
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor FELIPE CESAR TORRES ANTONIO, SIAPE 2109135, da funcdo gratificada
de Chefe da Secdo de Laboratdrios Didaticos Secos - Campus SBC, cédigo FG-3, a contar de 1°
de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 711, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

3e9cd7c2ac
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 712 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013103/2023-80
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor SILVIO DE LIMA FERREIRA, SIAPE 2029334, para a funcdo gratificada de
Chefe da Secdo de Laboratdrios Didaticos Secos - Campus SBC, cédigo FG-3, a contar de 1° de
julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 712, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

4262b92f32
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 713 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013104/2023-24
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor WILLIANS SILVA ZAGUINI, SIAPE 2093760, da funcdo gratificada de Chefe
dos Laboratérios Didaticos Umidos - Bloco B, cédigo FG-4, a contar de 03 de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 713, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:
dfdd04eb48
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 714 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013105/2023-79
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor FERNANDO TAKASHI DA ROCHA ARITA, SIAPE 2092709, para a funcao
gratificada de Chefe dos Laboratérios Didaticos Umidos - Bloco B, cédigo FG-4, a contar de 03
de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 714, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

c664500621
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 715 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013108/2023-11
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora LARISSA DE MATTOS, SIAPE 2328747, da funcdo gratificada de Chefe da
Divisdo de Data Center do NTI, codigo FG-2, a contar de 1° de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 715, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:
afd9a9c49c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 716 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.013109/2023-57
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor CRISTIANO DE NORONHA LOPES, SIAPE 2089402, para a funcao
gratificada de Chefe da Divisdo de Data Center do NTI, cddigo FG-2, a contar de 1° de julho de
2023.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:58 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 716, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

2650acd9a8
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//,

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3445 / 2023 - PROAD (11.01.09)

N° do Protocolo: 23006.013150/2023-23
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Designa o servidor Jhosef Abrantes de Quadros para
responder como fiscal responsavel pelas Notas de Empenho
n? 2023NE000206, 2023NE000207, 2023NE000208 e
2023NE000209.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n2 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 75, de 23 de abril de 2021, secdo 2, pagina 35,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU n2 125 de 05 de julho de 2022, se¢ao 2, pagina 44, e pela Portaria da
Pré-Reitoria de Administragdao n2 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n2 145 de
02 de agosto de 2022, secao 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Jhosef Abrantes de Quadros (SIAPE n2 2111355) para responder como
fiscal responsdvel pelas Notas de Empenho n2 2023NE000206, 2023NE000207,
2023NE000208 e 2023NE000209, processo n? 23006.001676/2023-61, emitidas para as
empresas SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA, DINALAB COMERCIO E SERVICOS LTDA, MERCK S/A e
AWKALAB PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA, respectivamente, decorrente do Pregdo
Eletrénico n? 18/2023, , tendo como substituta a servidora Bianca Grotti Dévora (SIAPE n2
1863713).

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 08:16 )
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3445, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/06/2023 e o codigo de verificacdo: 854f246b1b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3446/2023 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.013153/2023-67
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Designa os servidores Gabriela Rufino Maruno e Ronny Maciel
de Mattos para responderem como Gestores responsaveis pelas
Atas SRP n° 21/2023 a 25/2023.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRA(;AO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n° 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, sec¢éo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, se¢éo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n°® 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n°
145 de 02 de agosto de 2022, secédo 1, pagina 104, no uso das atribui¢cdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Gabriela Rufino Maruno (SIAPE n° 2092367) e Ronny Maciel de
Mattos (SIAPE n° 1887799) para responderem como Gestores responsaveis pelas Atas SRP
n° 21/2023 a 25/2023, processo n° 23006.005228/2023-36, celebradas entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) e as empresas HRBRASIL CORRETORA DE
SEGUROS E EVENTOS LTDA, EVENTUAL LIVE MARKETING LTDA, START SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA, ART'ESTRUTURAL ENGENHARIA E EVENTOS LTDA E CAMPMAIS
DISTRIBUICAO LTDA, respectivamente, tendo como substituta a servidora Lidia Pancev
Daniel Pereira (SIAPE n° 1534266).

Art. 2° Designar os servidores Priscila Carvalho Dalviasom (SIAPE n° 1624667) e Marco
Aurélio dos Santos Miguel (SIAPE n° 1824841) para responderem como Fiscais
Administrativos.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 08:49)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3446, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/06/2023 e o cddigo de verificacdo: 4a09474545
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3447/2023 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.013170/2023-02
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Designa a servidora Mariella Batarra Mian Zotelli para responder
como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n® 14/2023.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n° 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, sec¢éo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, secao 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
n° 145 de 02 de agosto de 2022, se¢do 1, pagina 104, no uso das atribui¢cdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Mariella Batarra Mian Zotelli (SIAPE n°® 1941382) para responder
como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n°® 14/2023, processo n°® 23006.007556
[2023-77, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) e a
empresa R.M. AUAR VIDEO TECH.

Art. 2° - Designar o servidor Robson Luiz Mioto de Carvalho (SIAPE n°® 2092506) para
responder como Fiscal Técnico.

Art. 3° - Designar a servidora Maria Eunice Ribeiro do Nascimento (SIAPE n°® 1680311) para
responder como Fiscal Administrativo.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 09:51)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3447, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/06/2023 e o cddigo de verificacdo: d7dabb16d9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 90 / 2023 - CEC (11.01.08.12)

N° do Protocolo: 23006.013176/2023-71
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

O COMITE DE EXTENSAO E CULTURA (CEC) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolug¢ao CEC n2 12, de 24 de novembro de 2021, publicada no Boletim de
Servico n? 1099, de 26 de novembro de 2021, que define as atividades de Extensdo
Universitaria da UFABC;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta da ProEC e Inova n? 001, de 16 de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servico n2 835, de 16 de abril de 2019; e

CONSIDERANDO as deliberagbes ocorridas na lll sessdo ordinaria do Comité de Extensdo e
Cultura de 2023, realizada no dia 28 de junho de 2023

DECIDE:

Art. 12 Aprovar o mérito extensionista do evento intitulado "12 Congresso Internacional de
Universidades Empreendedoras"”, coordenado pelo Professor Ricardo Reolon Jorge.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 11:07 )
GABRIELA RUFINO MARUNO
PRESIDENTE(A)

PROEC (11.01.08)

Matricula: 2092367

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 90, ano:
2023, tipo: ATO DECIS()RIO, data de emissdo: 29/06/2023 e o codigo de verificagdo:
565cb5358d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 91 / 2023 - CEC (11.01.08.12)

N° do Protocolo: 23006.013201/2023-17
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

O COMITE DE EXTENSAO E CULTURA (CEC) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o Ato Decisdrio n2 88/2023 - CEC, publicado no Boletim de Servigo n21230,
de 24 de marco de 2023, que aprovou a chamada complementar, para submissdo de
propostas de acdes de cultura com recursos remanescentes do Edital n262/2022 - PROEC -
Programa de Apoio a A¢Oes de Cultura - PAAC 2023; e

CONSIDERANDO as deliberagbes ocorridas na lll sessdo ordinaria do Comité de Extensdo e
Cultura, realizada no dia 28 de junho de 2023

DECIDE:

Art. 12 Homologar o resultado parcial, na integra, como resultado final para a referida
chamada complementar, conforme Anexo |.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 15:11 )
GABRIELA RUFINO MARUNO
PRESIDENTE(A)

PROEC (11.01.08)

Matricula: 2092367

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 91, ano:
2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 29/06/2023 e o codigo de verificacdo:
7d7d4efff9
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CHAMADA PUBLICA COMPLEMENTAR N2 1/2023
PROGRAMA DE APOIO A AGOES DE CULTURA - PAAC 2023

EDITAL N2 62/2022 - PROEC

ANEXO |

RESULTADO FINAL

Titulo da Agao

Coordenagao

Situagao

Angola: Didlogos entre Histdria,
Literatura e Memoria

CAROLINA BEZERRA MACHADO

Aprovada com recursos

V Curso Livre de Histéria do Rock —
titulo anterior: Curso Livre de Histdria
do Rock (Versdo corrigida)

RAMON VICENTE GARCIA
FERNANDEZ

Aprovada com recursos

Dia das Criangas na UFABC

ANA CLAUDIA POLATO E FAVA

Aprovada com recursos

Economia Criativa, A¢Ges Publicas e
Ciéncia Cidada: produzindo
informacdes sobre o impacto cultural
dos blocos de carnaval de rua em
M'Boi Mirim e regido

LUCIO NAGIB BITTENCOURT

Aprovada com recursos

Sarau Hipatia - arte, ciéncia e
tecnologia

ANASTASIA GUIDI ITOKAZU

Aprovada com recursos

Trabalho autoral de alguns fotégrafos
brasileiros

GORDANA MANIC

Aprovada com recursos
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3443/2023 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.013110/2023-81
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

Estabelece os critérios de selecao
para preenchimento de vagas nas
disciplinas da graduacdo da

UFABC para as matriculas do
terceiro quadrimestre de 2023.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC,
nomeada pela Portaria de Pessoal n°® 30, de 20 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secéao 2, de 17 de fevereiro de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a Resolucdo ConsEPE n° 256 de 24 de junho de 2022;
Considerando a Resolugdo ConsEPE n° 240 de 15 de julho de 2020;
Considerando a Resolucédo ConsEPE n° 219 de 16 de marc¢o de 2017;
Considerando a Resolugéo ConsEPE n° 131 de 10 de abril de 2012;
Considerando o Ato Decisério n°® 202 de 10 de junho de 2021;
Considerando a Portaria ProGrad n° 33 de 13 de julho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios de selecdo para preenchimento de vagas nas disciplinas da
graduacdo da UFABC para o terceiro quadrimestre de 2023.

Art. 2° Ao(A) discente da Graduacdo da UFABC ¢ permitida a solicitagdo de matricula em
qualquer disciplina constante no catalogo de disciplinas dos cursos de graduagéo, sugerindo-
se a observancia das recomendacodes para cada disciplina.

Paragrafo Unico. A efetivacido da solicitagdo da matricula estara sujeita ao limite de vagas nas
turmas ofertadas conforme planejamento académico, assim como aos limites de créditos
previstos pela Resolugdo ConsEPE n° 131 de 2012 ou outra que venha substitui-la.
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Art. 3° Nas matriculas em disciplinas de oferta, de acordo com matriz sugerida, conforme
planejamento de oferta dos cursos interdisciplinares de ingresso, os(as) discentes serdo
alocados(as) nas vagas considerando os parametros ordenados como segue:

| - curso interdisciplinar de ingresso para o qual a disciplina seja obrigatoéria;
Il - turno de matricula do(a) discente;

lIl - Coeficiente de Aproveitamento, em ordem decrescente,

IV - Coeficiente de Progressao, em ordem decrescente.

Art. 4° Nas matriculas em disciplinas de oferta além do previsto pela matriz sugerida,
conforme planejamento de oferta dos cursos interdisciplinares de ingresso, os(as) discentes
serdo alocados(as) nas vagas considerando os parametros ordenados como segue:

| - curso interdisciplinar de ingresso para o qual a disciplina seja obrigatoria;
Il - turno de matricula do(a) discente;

[l - Coeficiente de Progresséao, em ordem decrescente;

IV - Coeficiente de Aproveitamento, em ordem decrescente.

Art. 5° Nas matriculas em disciplinas ofertadas pelos cursos de formacao especifica, os(as)
discentes serdo alocados(as) nas vagas considerando os seguintes parametros na ordem
que segue:

I- vinculo (matricula ou reserva de vaga) com curso de formacéo especifica para o
qual a disciplina € obrigatoria ou de opc¢ao limitada;

Il - turno de matricula do(a) discente;

[l - Coeficiente de Progresséao, em ordem decrescente;

IV - Coeficiente de Aproveitamento, em ordem decrescente.

81° A categoria das disciplinas serd considerada de acordo com a versdo mais recente de
cada Projeto Pedagdgico.

§2° Serdo reservadas 20% das vagas aos(as) discentes que ndo possuam vinculo com curso
de formacédo especifica que tenha a disciplina como obrigatdria ou de opcéo limitada em seu
PPC, considerando a preferéncia, nesta ordem:

| - turno de matricula do(a) discente;
Il - Coeficiente de Progressao, em ordem decrescente;
[l - Coeficiente de Aproveitamento, em ordem decrescente.

83° Havendo vagas remanescentes destinadas aos(as) discentes sem vinculo, elas serdo
aproveitadas de acordo com os incisos de | a IV do Caput do Art. 5°.

Art. 6° Discentes cadastrados(as) como PcD (pessoas com deficiéncia) e acompanhados(as)
pelo Nucleo de Acessibilidade, terdo vaga garantida nas disciplinas que escolherem,
independente dos critérios estipulados nos Art. 3°, 4° e 5°, em conformidade com o artigo 7°
da Resolucéao Consuni n® 121/2013.

Art. 7° Discentes de mobilidade académica terdo vaga garantida nas disciplinas que
escolherem, independente dos critérios estipulados nos Art. 3°, 4° e 5°,
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Art. 8° Discentes em acompanhamento pela Divisdo de Ensino e Aprendizagem Tutorial
(DEAT) por prevencao ao risco de desligamento de acordo com a resolu¢cdo ConsEPE n° 166
de 2013, ou outra que venha substitui-la, terdo vaga garantida nas disciplinas para as quais
foram orientados(as) a se matricular, independente dos critérios estipulados nos Art. 3°, 4° e
5°,

Art. 9° Discentes ingressantes de 2023 terdo reserva de matricula nas disciplinas previstas
para o seu segundo quadrimestre letivo, considerando o mesmo turno de ingresso, de
acordo com o projeto pedagogico do seu curso de ingresso.

81° O preenchimento das vagas reservadas por turma dar-se-a por ordem de chegada.

8§2° Para demais turmas ou disciplinas que ndo possuam reserva, estes(as) discentes
ingressantes concorrerdo com os discentes veteranos para a ocupacao de vagas, conforme
critérios estabelecidos nos Art. 3°, 4° e 5°,

Art. 10 A(O) discente excedente que teria sua matricula indeferida na turma originalmente
solicitada podera ser remanejado(a) para outra turma de mesmo horario e campus, caso
haja vagas remanescentes.

Paragrafo Unico. Caso as vagas remanescentes ndo sejam suficientes para alocar todos
(as) os(as) discentes excedentes, eles(as) seréo reclassificados(as) de acordo com os
critérios estabelecidos nos Arts. 3°, 4° e 5°,

Art. 11 Os Coeficientes de Aproveitamento e de Progresséo utilizados para classificacao
nos Arts. 3°, 4° e 5° estdo de acordo com o previsto pela Res. Consepe n° 240 e pelo Ato
Decisoério ConsEPE n° 202.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servi¢co da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 15:16)
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3443, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo: b36a52b856
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3449/2023 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.013185/2023-62
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Estabelece critérios de classificacdo e desempate para
matriculas para o terceiro quadrimestre de 2023 nos
modulos curriculares de Estagios Supervisionados dos
cursos de licenciaturas.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeada pela
Portaria de Pessoal n° 30, de 20 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, de 17
de fevereiro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CG n° 27/2021;
CONSIDERANDO a Resolugdo CG n° 18/2017;
CONSIDERANDO a Resolugdo ConsEPE n? 160/2013,

RESOLVE:

Art. 192 Estabelecer critérios de classificacdo e desempate para matriculas para o terceiro quadrimestre
de 2023 nos médulos curriculares de Estagios Supervisionados dos cursos de licenciaturas.

Art. 22 Para os alunos ingressantes até 2019, apds a conclusdo da andlise do cumprimento das
exigéncias para matricula nos médulos curriculares de Estagios Supervisionados das licenciaturas, se a
guantidade de discentes aptos for superior a quantidade de vagas disponiveis na turma, serdo seguidos
0s seguintes critérios para classificacdo e desempate.

| - Discente com matricula ativa em curso especifico de licenciatura;

Il - Discente com reserva de vaga em curso especifico de licenciatura;

[l - Discente com maior coeficiente de progressao (CPk) da licenciatura especifica para o qual
solicitou a participacdo no estagio supervisionado;

IV - Discente com maior coeficiente de progressao (CP) no Bacharelado Interdisciplinar.

V - Discente com maior coeficiente de progressao (CP) na Licenciatura Interdisciplinar.

Paragrafo Unico. Para os casos em que as solicitacdes de matricula em mddulos curriculares de Estagios
Supervisionados forem de nivel fundamental, o CPk mencionado no item lll a ser utilizado sera o mais
alto entre as licenciaturas em que o discente estiver matriculado.
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Art. 32 Para os alunos ingressantes a partir de 2020, apds a conclusdo da analise do cumprimento das
exigéncias para matricula nos médulos curriculares de Estagios Supervisionados das licenciaturas, se a
guantidade de discentes aptos for superior a quantidade de vagas disponiveis na turma, serdo seguidos
0s seguintes critérios para classificacdo e desempate.

| - Discente com maior coeficiente de progressao (CP) na Licenciatura Interdisciplinar;

Il - Discente com matricula ativa em curso especifico de licenciatura;

Il - Discente com reserva de vaga em curso especifico de licenciatura;

IV - Discente com maior coeficiente de progressao (CPk) da licenciatura especifica para o
qual solicitou a participacdo no estagio supervisionado;

V - Discente com maior coeficiente de progressdo (CP) no Bacharelado Interdisciplinar.

Paragrafo Unico. Para os casos em que as solicitacdes de matricula em mddulos curriculares de Estagios
Supervisionados forem de nivel fundamental, o CPk mencionado no item IV a ser utilizado serd o mais
alto entre as licenciaturas em que o discente estiver matriculado.

Art. 42 A lista de classificagdo sera divulgada juntamente com a lista de matriculas deferidas e
indeferidas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 11:28)
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3449, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/06/2023 e o cddigo de verificagdo: 3b93c89ba5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 001/2023 - PROGRAD (11.01.05)
(N2 do Documento: 28)

N2 do Protocolo: 23006.013252/2023-49
Santo André-SP, 29 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:02 )
LUCIANO SOARES DA CRUZ
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

C.BCT (11.01.05.10)

Matricula: 1762413

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 28, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 29/06/2023 e o codigo de verificagdo: b616972740
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EDITAL

Normas do Processo Eleitoral para composi¢ao
da representacao discente na Coordenacao do
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

A Comissdo Eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicdo da representacio
discente na Coordenagdao do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o processo eleitoral conforme disposicdes da Resolugao
ConsUni n°® 47 de 03/08/2010 e da Resolugdo do ConsEPE n° 74 de 16/08/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenacdo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia serd composta conforme

disposto no Artigo 2° da Resolucao ConsEPE n° 74 de 16 de agosto de 2010, a saber:

a) Dois representantes docentes de cada Centro credenciados ao bacharelado
interdisciplinar, eleitos entre docentes credenciados para mandatos de dois anos, com
direito a uma reconducao;

b) Um representante discente matriculado no bacharelado interdisciplinar a qual se
candidatara, eleito pelos seus pares, membros das Plenarias dos Cursos de Graduagao,
para mandato de um ano, com direito a uma reconduc¢ao;

c) Um representante dos técnico-administrativos, eleitos pelos seus representantes,
membros das Plenarias dos Cursos de Graduacao, para mandato de dois anos, com direito

a reconducao.

2. DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

2.1. Os representantes discentes membros da plenaria do BC&T elegerdao o membro
discente titular e seu suplente para representacao na Coordenacao do Bacharelado em

Ciéncia e Tecnologia para mandato de um ano com direito a uma reconducao.

2.2. S30 elegiveis para representacdo discente na Coordenacdo do Bacharelado em
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Ciéncia e Tecnologia os discentes que:
a) Pertencerem a Plenaria do BC&T;

b) Nao pertengcam a Comissao Eleitoral.

3. DO COLEGIO ELEITORAL

3.1. Serdo considerados discentes eleitores os alunos devidamente eleitos para a plenéria

do curso.

3.2. O eleitor votara no candidato a representagdao na Coordenagao observando o seguinte

critério:

a) Cada discente votara somente em um membro discente candidato a representacao na

Coordenacao.
4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des serao efetuadas por meio de chapas com aindicagao de titular e suplente
ou somente de titular, durante periodo estabelecido no cronograma anexo a este edital,
mediante preenchimento de formulario via internet, disponivel na pagina da Pro-Reitoria de

Graduacao:

https://prograd.ufabc.edu.br/bct/colegiados/coordenacao/processos-eleitorais

4.2. Serao aceitas inscrigdes de titulares sem suplentes.

4.3. As inscricdes efetuadas fora do prazo estabelecido no anexo deste edital serao

indeferidas pela Comisséo Eleitoral.

4.4. As informacgdes para preenchimento de formulario, homologagédo das inscri¢cdes, e
outras, serdao divulgadas no site da UFABC, na pagina da Pré-Reitoria de Graduacao

(http://prograd.ufabc.edu.br).

5. DA CAMPANHA
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5.1. Os candidatos poderao utilizar as redes sociais € outros meios eletrénicos para a

divulgagéo da candidatura.

5.2. E vedado aos candidatos na campanha eleitoral:

a) fazer, dentro dos campi da UFABC, propaganda sonora que perturbe as atividades

académicas e administrativas;

b) praticar atos de campanha que danifiquem o patriménio da UFABC, tais como pichagao

e/ou fixagao de material em paredes, muros ou pisos;

c) utilizar recursos financeiros da UFABC.

d) fazer campanha fora dos prazos estipulados neste edital.

5.2.1. O candidato que infringir qualquer das regras constantes no item 5.2 do presente

Edital tera sua candidatura impugnada.
5.3. Em caso de comprovacgao, apurada pela comissao eleitoral, de campanha, inclusive
por meio de redes sociais ou outras ferramentas, fora do prazo estabelecido neste edital,

os candidatos terdo suas candidaturas impugnadas e serao encaminhados para julgamento

perante a Comissao Disciplinar Discente da Graduacao.

5.4. A campanha eleitoral encerrar-se-a 24 (vinte e quatro) horas antes do horario de inicio

das elei¢cOes, obedecidos aos prazos constantes no cronograma anexo ao presente edital.

6. DAS ELEICOES

6.1. A votacao far-se-a por meio de sistema eletrénico online com voto secreto, pessoal e
intransferivel em uma Unica chapa, através de um link disponibilizado no site da UFABC,

na pagina da Pro-Reitoria de Graduagéo (http://prograd.ufabc.edu.br).

6.2. Cabera ao responsavel pela eleicao abrir e encerrar as atividades da respectiva segao
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online.

7. DA APURACAO

7.1. A apuracgao dos votos serd iniciada em data e hora estabelecida no cronograma anexo

ao presente Edital, em sessao publica via Google Meet.

7.2. A apuracgao dos votos e a divulgagao do resultado serdo publicadas no site da UFABC,

na pagina da Pro-Reitoria de Graduacgéao (http://prograd.ufabc.edu.br).

7.3. Em caso de empate no resultado da eleicdo de representagcdo dos técnicos

administrativos serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de efetivo exercicio na UFABC;

b) persistindo o empate, maior idade.

7.4. Em caso de empate no resultado da eleicdo de representacdo dos discentes serao

utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior coeficiente de progressao na UFABC;

b) Persistindo o empate, maior idade.

7.5. Havendo numero menor de inscritos em relagdo ao numero de membros necessarios,
0 processo eleitoral se encerra, homologando os inscritos, titular e seu respectivo suplente,

como membros da Coordenacgao do BC&T, ficando dispensada a realizagido das elei¢des.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Sao cabiveis os seguintes recursos:

a) recurso contra a publicagao do resultado das inscrigdes;
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b) impugnacao do resultado das eleicdes.

8.2. Os recursos poderao ser protocolados através do e-mail:

coordenacao_bct@ufabc.edu.br

8.3. Os recursos devidamente fundamentados deverao ser protocolados no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte a publicacao da lista de inscritos e
do resultado das eleicdes.

8.4. A Comisséo Eleitoral proferira julgamento no prazo estabelecido no anexo do presente
Edital divulgando o resultado através do site da UFABC, na pagina da Pré-Reitoria de
Graduacéao (http://prograd.ufabc.edu.br).

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os itens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizagées ou acréscimos, a critério

da Comissao Eleitoral.

9.2. A inscricdo dos membros implicard no conhecimento e aceitacdo das condigdes

estabelecidas neste Edital.

9.3. Apds a homologacgao do resultado, a Comissao Eleitoral enviara toda documentagéo do

pleito ao érgao responsavel para efetivar a nomeacgao dos representantes eleitos.

9.4. Os casos omissos nesta resolugao serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Luciano Soares da Cruz

Presidente da Comissao Eleitoral
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ANEXO

CRONOGRAMA DE ELEICOES

Data Atividade
03/07/2023 Abertura do periodo de inscri¢gdes via internet - a partir das 14h
10/07/2023 Encerramento do periodo de inscri¢des — as 20h
11/07/2023 Publicacdo do Resultado das Inscrigdes no site da UFABC —

PROGRAD http://prograd.ufabc.edu.br

12 e 13/07/2023

Prazo para interposicédo de recursos — a partir das 14h

17/07/2023 Resultado dos Recursos — a partir das 14h

17107/2023 Publicacao da homologacgéo das inscrigdes no site da UFABC -
http://prograd.ufabc.edu.br

17/07/2023 Inicio da campanha eleitoral a partir das 16h

20/07/2023 Fim da campanha eleitoral

21/07/2023 Eleigéo através do link disponibilizado no site da UFABC -
http://prograd.ufabc.edu.br

24/07/2023 Sessao publica de apuracao dos votos — a partir das 14h (Google
Meet) Publicagao do resultado das elei¢des no site da UFABC -
http://prograd.ufabc.edu.br

25/07/2023 Prazo para interposicao de Recursos

26/07/2023 Resultado dos pedidos de impugnacao e publicacdo do resultado
final

27/07/2023 Inicio dos mandatos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 9/2023 - PROPES/DAAP (11.01.07.23)

N¢ do Protocolo: 23006.012954/2023-13
Santo André-SP, 27 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 09:45 )
LUCIA HELENA GOMES COELHO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGCTA (11.01.06.29)

Matricula: 1814655

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 9, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 27/06/2023 e o cédigo de verificagdo: Oedccd794a
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Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-reitoria de Pos-graduacéo

Programa de P6s-graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087
pgcta@ufabc.edu.br

CNPJ: 07.722.779/0001-06

EDITAL

Prorroga o periodo de inscrigdes do Edital 5/2023,
referente ao processo seletivo de bolsista de Pds-
Doutorado do Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncia e Tecnologia Ambiental.

A Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPG-CTA)
da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a prorrogacao do periodo de inscri¢des

do Edital 5/2023, referente a processo seletivo de bolsista de Pés-Doutorado.
1. PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICOES

1.1 O processo seletivo do Edital 5/2023 passa a seguir o cronograma abaixo:

e Prazo de inscri¢do: prorrogado até 09/07/2023

e Andlise da documentacdo: 10/07/2023 a 11/07/2023

e Divulgagdo dos convocados para as entrevistas: 11/07/2023

e Realizacdo das entrevistas: 14/07/2023

e Divulgacdo do resultado parcial: 17/07/2023

e Periodo de interposicdo de recursos do resultado parcial: 17/07/2023 a 20/07/2023

e Divulgacdo do resultado final no site do Programa e por endereco eletronico do
candidato: 21/07/2023

e Entrega da documentacao e assinatura do Termo de Compromisso do candidato na

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo da UFABC: 24/07/2023 a 25/07/2023

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, divulga-se o presente Edital de

prorrogacdo do periodo de inscricdes.

&) Universidade Federal do ABC
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3444 / 2023 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.013140/2023-98
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

PORTARIA

Estabelece os critérios para Credenciamento e
Recredenciamento do corpo docente permanente do
Programa de Pés-Graduagdo em Ensino e Historia
das Ciéncias e da Matemdtica da Universidade
Federal do ABC e revoga a portaria 1447/2021.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE P()S-GRADUACAO EM ENSINO E HISTORIA DAS CIENCIAS E DA
MATEMATICA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Art. 12 Que, no processo de credenciamento para docente permanente, o solicitante devera cumprir a
pontuacao indicada nos Quadros 1 e 2, destacando-se que todas as produgdes, projetos, alunos, etc.
devem estar registradas no respectivo Curriculo Lattes. Se isso ndo ocorrer, a referida pontuacdo nao
sera contabilizada para o processo de credenciamento.

Quadro 1- Pontuacdo e requisitos do Segmento 1- Producdo Intelectual dos ultimos 4 (quatro) anos.

Segmento 1- Producdo Intelectual

Requisitos obrigatdrios

No minimo, 400 pontos neste segmento.
No minimo, 1 artigo publicado no estrato A1-A2.
Podera ser considerado, no maximo, 1 artigo aceito no estrato A1-A4.

Até 100 pontos poderdo ser computados pela producdo de livros/capitulos de livro.

Referéncia para pontuagdo

Artigo publicado em periddico Al 100 pontos

Artigo publicado em periédico A2 85 pontos

Artigo publicado em periddico A3 75 pontos

Artigo publicado em periédico A4 60 pontos

Livro publicado 100 pontos
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Capitulo de livro publicado 60 pontos

Quadro 2—- Pontuacdo e requisitos do Segmento 2- Atividades de Pesquisa e de Insercdo Social nos
ultimos 4 (quatro) anos.

Segmento 2- Atividades de Pesquisa e de Insergao Social

Requisitos obrigatdrios

No minimo, 100 pontos neste segmento.
Todas as atividades deste segmento devem estar relacionadas as linhas de pesquisa
do PEHCM.

Referéncia para pontuagao

Insergdo Social

Atividade de extensdao 10 pontos por 12 h
Participacdo em projetos relacionados a Educagdo Basica (PIBID, PEI 10 pontos/ano

e outros projetos relacionados ao contexto escolar) com registro na
PROPES/PROEC/PROAP

Participacdo em projetos relacionados a populacdes em 15 pontos por
vulnerabilidade social (por exemplo, indigenas, quilombolas, projeto/ano
populacdo em situacdo de privacdo de liberdade, etc.) com registro
na PROPES/PROEC/PROAP.

Projetos que envolvem Regionalizacdo com registro na 15 pontos por
PROPES/PROEC/PROAP. projeto/ano

Internacionalizacdo

Participacdo em atividades de integracdo e cooperagdo com outros 15 pontos por ano
programas e centros de pesquisa de outros paises

Participacdo em atividades de producdo académica em 20 pontos por
internacionalizagdo (artigos, livros) atividade
Participagdo em eventos internacionais 10 pontos por
evento
Participacdo em atividades de visita técnica e 50 pontos por
pdés-doutoramento, com financiamento atividade
Participacdo em atividades de visita técnica e pds 20 pontos por
doutoramento, sem financiamento atividade
Cotutela de orientagao de mestrado ou doutorado 20 pontos por
atividade

Atividades de pesquisa

Coordenacao de projeto de pesquisa financiado 70 pontos por ano
- Com participacdo de aluno e/ou egresso do programa-
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acréscimo de 10 pontos/aluno

Participagdo como colaborador(a) em projeto de pesquisa 35 pontos por ano

financiado
Coordenacao em Projeto sem financiamento, com registro na 30 pontos por ano
PROPES

- Com participacdo de aluno e/ou egresso do programa—

acréscimo de 5 pontos/aluno
Participacdo em Projeto sem financiamento, com registro na 10 pontos por ano
PROPES
Bolsista Produtividade CNPq 70 pontos por ano
Participagdo em evento cientifico nacional 5 pontos por

evento

Participacdao em atividades de integra¢do e cooperagao com 10 pontos por
outros programas e centros de pesquisa nacionais atividade

Art. 22 Que, no processo de recredenciamento para docente permanente, o solicitante devera cumprir,
além da pontuacdo indicada nos Quadros 1 e 2, aquela indicada no Quadro 3, destacando-se que todas
as producdes, projetos, alunos, etc. devem estar registradas no respectivo Curriculo Lattes. Se isso ndo
ocorrer, a referida pontuacgdo ndo serd contabilizada para o processo de recredenciamento.

Quadro 3- Pontuacdo e requisitos do Segmento 3— Atuag¢do no Programa nos ultimos 4 (quatro) anos.

Segmento 3— Atuac¢ao no Programa

Requisitos obrigatdrios

No minimo, 30 pontos neste segmento.
Ter ministrado, no minimo, 6 créditos em disciplinas no quadriénio.

Ter tido, no minimo, 2 alunos de mestrado ou 1 aluno de doutorado ingressantes no
quadriénio.

Ter tido, no minimo, 1 aluno concluinte no quadriénio.

Ter publicado, no minimo, um artigo com aluno ou egresso do programa, no estrato A1-A4.

Referéncia para pontuagao

Participacdo como Coordenador do programa 20 pontos/ano
Participa¢cdo como Vice-Coordenador do programa 15 pontos/ano
Participagdao como membro representante docente 15 pontos/ano

na coordenacdo do programa

Participacdo em comissdes do programa (exceto 10 pontos/comissdo/ ano
Comissao de Bolsas e Auxilios e Comissdo de
Selecdo)
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Participacdo na Comissao de Bolsas e Auxilios ou 15 pontos/comissdo/ ano
Comissao de Selecdo
Participacdo em GT do Programa 10 pontos por GT
Participacdo no processo de sele¢do, por meio da 10 pontos por processo seletivo
elaboracdo e/ou da correcdo de provas, até 2022.

Art. 32 Aos docentes permanentes credenciados ou recredenciados em 2019 e que requeiram
recredenciamento em 2023, aplicam-se as seguintes regras de transicao:

I. Cumprir, no minimo, 330 pontos referentes ao Segmento 1 (Quadro 1), sendo 270 pontos em

artigos e 60 pontos em livros/capitulos de livro;

[I. Cumprir, no minimo, 60 pontos referentes ao Segmento 2 (Quadro 2);

[Il. Cumprir, no minimo, 25 pontos referentes ao Segmento 3 (Quadro 3);

IV. Ter, no minimo, 1 artigo Al ou A2 publicado;

V. Ter publicado, no minimo, 1 artigo com aluno ou egresso do programa no estrato A1-A4;

VI. Ter ministrado, no minimo, 6 créditos em disciplinas;

VII. Ter tido, no minimo, 2 alunos ingressantes no quadriénio.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC e revoga a
portaria n? 1447/2021, de 20 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n2 1016, de 22 de

janeiro de 2021.

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em
Ensino e Histdria das Ciéncias e da Matematica

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 08:44 )
BRENO ARSIOLI MOURA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGENS (11.01.06.38)

Matricula: 1660201

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3444, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo: ae70af4045
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3448 / 2023 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.013182/2023-29
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Define critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do Programa de Pds-graduacdo em
Engenharia de Produg¢ao da Universidade Federal do UFABC

A COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e considerando a necessidade de normatizar e definir critérios minimos para o
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes,

RESOLVE:

Art. 12 Essa portaria define os critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo da
Universidade Federal do ABC.

TiTULO |
CREDENCIAMENTO INICIAL DE DOCENTES

Art. 22 O credenciamento inicial de docentes no programa segue as categorias definidas em
portaria especifica da CAPES e sera realizado sob demanda da coordenacdo e por meio de
edital que deve contemplar no minimo os seguintes itens:

| - Linhas de pesquisa do programa e numero de vagas;
Il - Perfil do docente que seja aderente a linha de pesquisa ofertada;

Il - Ter publicado pelo menos 2 artigos em estratos Qualis "A" (A1, A2, A3 ou A4) da Area de
Engenharias Ill, de acordo com a ultima classificacdo disponivel, ou equivalente,
considerando-se indexadores como JCR ou Scopus, nos ultimos 4 anos;

IV - Valor minimo do indice h scopus = 3;

V - Proposta de captagdo de recursos financeiros para o fomento da pesquisa no contexto da
PGEPR;

VI - Defini¢do de possiveis disciplinas a serem ministradas no programa;

VIl - Participacdo em iniciativas de Internacionalizacdo, tais como: pesquisa cientifica com
pesquisadores de universidades do exterior, participagdo em corpo editorial de periddico
internacional, participacdo em bancas de teses e concursos académicos no exterior, avaliador
de agéncias de fomento internacionais, participagdo em projetos de pesquisa com
pesquisadores no exterior, apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais.

TiTULO 1l
RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 32 O recredenciamento é obrigatério para os docentes permanentes e permanentes
exclusivos credenciados na PGEPR.
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O recredenciamento tera validade de trés anos, sendo que docentes mgressan%s no

Programa antes da homologacdo desta portaria podem optar entre esta portaria e a que esta
substitui para sua proxima avaliacdo de credenciamento e descredenciamento.

Serd realizada uma avaliacdo anual dos docentes para acompanhamento dos indicadores do
Programa.

§ 19 Os docentes do Programa que, na data do recredenciamento, ndo tiverem o tempo de
permanéncia completo, conforme disposto neste artigo, serdo avaliados levando-se em conta
critérios de proporcionalidade (tempo de vinculo com o programa/atividades
desempenhadas) no periodo;

§ 22 A avaliagdo utilizara dados do Curriculo Lattes e de formularios ou equivalentes definidos
pela Coordenacdo e que deverdo ser preenchidos e disponibilizados pelos docentes;

§ 32 A avaliacdo serd conduzida pela CoPG que emitird um parecer sobre o atendimento ou
ndao aos requisitos solicitados e, consequentemente, a decisdao sobre credenciamento ou
descredenciamento do docente;

§ 49 Os seguintes requisitos devem ser atendidos:
| - Orientar no minimo dois discentes como orientador principal;
Il - Ter lecionado no minimo 2 disciplinas completas;

Il - Participar de projeto de pesquisa com financiamento, relacionado as linhas de pesquisa
do Programa, validado junto as instancias da UFABC ou de outras instituicdes ou apresentar
comprovante de submissao;

IV - Ter publicado pelo menos dois artigos Qualis em estratos "A" (A1, A2, A3 ou A4) ou Bl da
Area de Engenharias Ill, de acordo com a Ultima classificagdo disponivel, ou equivalente,
considerando-se indexadores como JCR, Scopus ou CiteScore, nos ultimos 36 meses, sendo
pelo menos um desses artigos com participacdo discente;

a) Poderdo ser considerados artigos aceitos para publicacdo, desde que devidamente
comprovados com carta ou certificado de aceite da respectiva publicagao;

b) Cada artigo pode ser substituido por uma Producdo técnica/tecnoldgica;

c) Serdo consideradas ProdugBes técnicas/tecnoldgicas: Patente, Software/aplicativo,
Manual/protocolo, Relatério técnico conclusivo, Norma ou marco regulatério,
Processo/tecnologia ndo patentedvel, Produtos/processos em sigilo, Base de dados técnico-
cientifica, Empresa ou organizacdo social inovadora e outros ativos de propriedade
intelectual, desde que devidamente registrados e comprovados com documentos.

V - Comprovar a sua contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos requeridos no
planejamento estratégico da PGEPR em termos dos Indicadores de Internacionalizagdo,
Indicadores de Visibilidade do Programa e, quando possivel, Desenvolvimento de Tecnologia
com Impacto Social;

a) Tais atividades devem estar de acordo com o que é solicitado no Planejamento Estratégico
do Programa.

VI - Participar regularmente das atividades do programa como organizacdo e realizacdo de
eventos, participacdo em comissdes e grupos de trabalho, participacdo em atividades de
planejamento estratégico, processos seletivos e reunides da coordenacdo e da plenaria de
docentes;

VIl - Participacdo em iniciativas de Internacionalizacdo, tais como: pesquisa cientifica com
pesquisadores de universidades do exterior, participagdo em corpo editorial de periddico
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de agéncias de fomento internacionais, participacdo em projetos de pesquisa com
pesquisadores no exterior, apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais.

TiTULO 1Nl
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 42 O docente que ndao cumprir os itens solicitados e ndo tiver orientagdes em andamento
sera descredenciado do Programa.

Art. 52 O docente que ndo cumprir os itens solicitados e estiver com orienta¢cdes em
andamento tera seu vinculo alterado para colaborador, obedecendo ao disposto no Art. 79, e
o docente terd o prazo de até dois anos para cumprir as orientagdes solicitadas, caso
contrario sera descredenciado do Programa.

§ 12 Enquanto na condicdo de docente colaborador, ele ndo poderda assumir novas
orientagdes no Programa;

§ 22 Na prdéxima avaliagdo trienal o docente colaborador devera atender integralmente os
critérios para retornar a condicdo de docente permanente, caso contrario serd
descredenciado do Programa.

TiITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 O percentual total de docentes Colaboradores ndo poderd ultrapassar a 30% do
guadro total de docentes. Se este numero ja estiver dentro do limite aceitdvel, o docente que
estiver enquadrado no Artigo 6°, serd descredenciado do Programa.

Art. 72 O percentual de Docentes Permanentes com dedicacdo Exclusiva em relagcdo ao
numero total de docentes Permanentes, deve ser superior a 70%.

Art. 82 O docente que queira alterar sua condicdo de Colaborador para Permanente deverd
seguir o procedimento previsto, de acordo com o estabelecido no Artigo 2°.

Art. 92 O(s) docente Permanente(s) e Colaboradore(s) que desejarem ingressar em outro
programa, devem informar previamente a Coordenagdo, nos termos das normas do ConSEPE
e da PROPG.

Art. 102 Qualquer docente credenciado no Programa que obtiver gozo de licenga gestante ou
licenca médica, ou afastamento para pds-doutorado por seis meses ou mais (de acordo com
Resolucdo do ConsUNI), deverd informar a Coordenacdo do Programa, juntando a
documentacdo comprobatéria pertinente, para que seja considerada a proporcionalidade dos
requisitos de recredenciamento.

Art. 122 Os casos omissos serao analisados pela Coordenacdo do Programa.

Art. 132 Esta Portaria revoga e substitui a PORTARIA N2 383/2020 - PROPG (11.01.06), de 17
de marcgo de 2020, publicada no Boletim de Servico 925, de 20 de marco de 2020.

Art. 149 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 11:06 )
ANGELICA ALEBRANT MENDES
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGEPR (11.01.06.59)

Matricula: 1939810
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3448, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/06/2023 e o codigo de verificacdo: 67afalfd4e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 6/2023 - DAPPSBC (11.01.06.20.01)

N¢ do Protocolo: 23006.013041/2023-14
Santo André-SP, 27 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 23:12 )
JOSE BLANES SALA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CECS (11.01.12)

Matricula: 1847300

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 6, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 27/06/2023 e o cédigo de verificagdo: 9a138fad55
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% ..
MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

EDITAL N2 06/2023

Processo Seletivo para ingresso de alunos
regulares no Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Humanas e Sociais no Curso de
Mestrado Académico Stricto Sensu, no primeiro
guadrimestre do ano de 2024.

O Programa de Pds-Graduagcdo em Ciéncias Humanas e Sociais (PPG-CHS) da Universidade
Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscrigdes para a sele¢do de candidatos
para ingresso no Mestrado Académico Stricto Sensu com inicio previsto para fevereiro de 2024,
nas seguintes linhas de pesquisa:

Multiplas faces e dimensdes da reflexdo em torno dos direitos
humanos na contemporaneidade; as diversas expressdes da
violéncia, principalmente nas dimensdes de género, racial,
1. Direitos Humanos,cultural e criminal; os dilemas sociais e politicos em torno da
Diversidade e Violéncia punicdo, da seguranca publica e das redes criminais; o modo de
interconexdo entre as praticas discriminatérias contra
determinados grupos sociais e as politicas anti-racistas, anti-
sexistas, anti-Igbtfobicas.

Politicas publicas e sociedade civil. Praticas sociais, estatais e
governamentais. Engajamento politico, acdo coletiva e politicas
publicas. Participacdo, mobilizacdo e conflitos. Formas

2. Politicas Publicas,fassociativas e democratizacdo dos processos decisorios.
participacdo social e agaoDemocracia e direitos.
coletiva Redes (online e offline) e construgdo da esfera publica. O publico

e oprivado no enfrentamento da questdo social. Atores sociais no
processo de formulagao, implementagdo e avaliagdao de politicas
publicas. Minorias e politicas publicas. Ativismo institucional.
Esta linha de pesquisa se articula em torno das discussdes
interdisciplinares sobre o mundo do trabalho, migracdes e
politicas sociais. Teorias classicas e contemporaneas do trabalho.
Pesquisas tedricas e empiricas sobre sindicalismo, movimentos
sociais, relacdes de trabalho, informalidade, precariedade e
formas de vida.

Empreendedorismo e economia criativa. Teorias classicas e
contemporaneas das migracdes, diferentes modalidades
migratorias internas, internacionais, reflugio, migrac¢Ges
voluntarias e forgadas, migracGes ambientais entre outras.
Diversidade e diferenca de género, classe e raca nas tematicas de
trabalho, migracbes e politicas sociais. Politicas de
regulamentacdo do trabalho e seguridade social (assisténcia,

3. Trabalho, migracGes e
politicas sociais
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previdéncia e saude). Politicas migratdrias e direitos humanos.

Novos embates da Histdria, a micro-historia e os regimes de
historicidade. A Histdria do tempo presente. RelagGes e tensGes
entrememdria e histodria, seus objetos e protocolos de validacdo.
4. Historia e memdria,[Experiéncia e teorias da memaria. Diferenca e ldentidade na pds-
identidade emodernidade. Identidade e conhecimento Pds-colonialidade,
interseccionalidade decolonialidade e o debate em torno das epistemes emergentes.
Interseccionalidade e Andlise das Desigualdades. Relacdes de
Género, Sexualidade, Raca, Classe. Estudos étnico-raciais e a
construcdo social do racismo.

Articula as teorias e praticas da Comunicagao e suas interfaces
com a Cultura e com a Tecnologia. Busca seguir, observar ¢
compreender as redes de dispositivos e interagdes que formam
sentidos, subjetividades, expressdes artisticas e relagdes de
poder. Trata das construcdes histéricas das comunidades
tradicionais, urbanas, digitaise suas expressdes culturais. Analisa
as implicacdes e replicacdes das culturas tecnolégicas na
sociedade, nas instituicdes e na economia.

Investiga as tecnopoliticas e as praticas colaborativas de
construcdo de espacos do comum em confronto com o
ordenamento neoliberal ecomo projetos de futuro. Analisa os
conflitos e equilibrios socioculturais de uma sociedade operada
por algoritmos, suas redes, maquinas e dispositivos biopoliticos,
necropoliticos, de controle, vigilancia, submissdo maquinica,
classista, patriarcal, colonialista e étnico-racial.

E estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecdo de candidatos.

5. Comunicagdo, Cultura e
Tecnologia

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Para participar deste processo seletivo os candidatos devem ter concluido o curso superior
de graduacdo reconhecido pelo MEC, em qualquer area de conhecimento, até a data da matricula
no programa.

1.2. A selecdo dos candidatos sera realizada a partir da avaliacdo do projeto de pesquisa, da
prova especifica e realizacdo de entrevista.

1.3. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas
refugiadas ou solicitantes de refugio, observando a Resolugao CPG 78 que trata da Politica de
Agoes Afirmativas de acesso e permanéncia nos cursos de Pds-Graduagao stricto sensu da
UFABC, serdo avaliados com os mesmos critérios dos demais candidatos.

1.4. O processo seletivo sera coordenado pela Comissao de Selecao composta pelos docentes:
José Blanes Sala — Siape 1847300, Arlene Martinez Ricoldi — Siape 2318885, Adriana Capuano
de Oliveira — Siape 1369256, Sidney Jard da Silva — Siape 1544389 e Luciana Xavier de Oliveira —
Siape 2356573, sob a presidéncia do primeiro.

Pagina 59



2. 0 CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Boletim de Servigo n2 1256
30 de junho de 2023

2.1 O calenddrio de inscricao, selecao, divulgacdo dos aprovados e inicio das aulas para o 19

guadrimestre do ano de 2024 é apresentado a seguir:

Prazo de inscricdo (30 dias corridos)

De 30/06 a 29/07

Divulgacdo das inscricdes homologadas

12/08

Prazo para recurso das inscri¢cdes indeferidas

De 12 3 16/08

Resultado dos recursos das inscricées

19/08

Avaliacdo dos projetos (aderéncia e nota)

De 20/08 a 05/09

Divulgacdo do resultado da fase de projetos (aderéncia e nota)

06/09

Prazo para recurso da fase de projetos

De 06/09 a 10/09

Divulgagdo do resultado dos recursos da fase de Projetos, lista de

local/horério das entrevistas

classificados cf. Item 3.12 e local/horario da prova especifica 14/09
Prova tedrica para os candidatos com projetos aprovados 19/09
Resultado da avaliacdo das provas 03/10
Vista das provas 04/10
E:zizspara recurso do resultado da avaliacdo das De 05/10 a 09/10
Divulgacdo do resultado dos recursos das provas e do 13/10

Realizacdo das entrevistas

De 23/10a27/10

Divulgagado dos resultados do processo de selegao

22/11

Prazo para recurso dos resultados (Recursos Finais)

De 22/11 a 25/11

Divulgagdo dos resultados dos recursos

30/11

Homologacdo e Divulgacdo dos aprovados

01/12

Matricula

A ser divulgada

Inicio das aulas

Fev/2024

3. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO ACRESCIMO DE VAGAS PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS E

INDIGENAS

3.1. Serdo acrescentados 30% das vagas no mestrado para candidatos/as autodeclarados/as
negros/as que atingirem a nota minima em todas as fases eliminatdrias do processo seletivo.

3.2. Conforme o disposto no item 3.1, no curso de Mestrado serdo oferecidas até 20 (vinte)
vagas para a concorréncia geral e 06 (seis) vagas para os candidatos autodeclarados negros/as.
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3.3. Serdo oferecidas 05 (cinco) SOBREVAGAS para o Curso de Mestrado, sendo que ficam
reservadas:

I. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem indigenas;

Il. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem quilombolas;

[1l. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia;

IV. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis);

V. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas refugiadas ou solicitantes
de refugio.

§12. As sobrevagas nao serdo utilizadas no computo do numero de vagas total oferecido.

§22. A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos
das populac¢des a qual se destina.

§32. O numero exato de vagas poderd sofrer alteracdao em funcdo da existéncia de candidatos
aptos nos termos do presente Edital.

3.4. A nota minima 7,0 (sete) é exigida em todas as fases eliminatodrias deste processo seletivo.

3.5. As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverdo selecionar
sua opc¢ao no periodo da inscricdo, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido,
apresentando os documentos requeridos.

3.6. Serdo considerados/as negros/as candidatos/as autodeclarados/as e socialmente
reconhecidos/as como tal e incluidos/as nas categorias de pretos e pardos, segundo a
classificacdo IBGE.

3.7. Por "socialmente reconhecidos" entendemos, para efeito da homologacdo de candidaturas
indigenas a este processo seletivo, que além de sua autodeclaracdo individual, declare filiagdo a
sua etnia correspondente no formulario especifico anexo.

3.8. A Comissdao de Selecdo homologara ou recusard as candidaturas levando em conta, de
maneira criteriosa e objetiva, esta recomendagdo normativa prevista na Convengao 169 da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o Decreto n?5.051, de 19
de abril de 2004, e ja devidamente consolidada em inUmeras experiéncias da mesma natureza
em curso em outras universidades federais brasileiras.

3.9. No caso de ndo haver candidatos/as aprovados/as para as vagas descritas no item 3.1
poderdo ser preenchidas por candidatos classificados na lista de concorréncia geral, a critério da
Comissao de Selecao.

3.10. A Comissdo de Selegdo publicard no site do PPG-CHS listas de candidatos/as separadas
conforme a vaga ou sobrevaga escolhida.

3.11. Os(as) candidato(as) com deficiéncia poderdo contar com Atendimento Especial, conforme
item 4.4,

3.12. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional para realizacdo
das provas deverdo requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no ato da inscricao.
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3.13. As sobrevagas que nao forem preenchidas por auséncia de ccandidatos habilitados nao
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.14. A auséncia de opc¢do, quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas ou sobrevagas,
fard com que os(as) candidatos(as) concorram somente as vagas reservadas a ampla
concorréncia.

3.15. Serao aprovados para as Entrevistas até, no mdximo, o dobro de candidatos relativo ao
total das vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificagao.

3.16. Os candidatos/as inscritos/as na reserva de vagas ou sobrevagas que, em qualquer das
fases deste processo seletivo, estiverem classificados dentro da ampla concorréncia, ndo serao
relacionados na lista destinada as vagas indicadas nos itens 3.1, 3.2.e 3.3.

3.17. De acordo com o disposto no item 3.15, serdo aprovados para a fase de Prova de
Conhecimentos Especificos até, no maximo, 40 (quarenta) candidatos na listagem de
classificacdo geral, 12 (doze) candidatos para as vagas dos itens 3.1 e 10 para as vagas descritas
no item 3.3 (duas para cada inciso do item).

3.18. Serdo considerados aprovados na classificacdo final os candidatos que tiverem a melhor
classificacdo, até o numero de vagas existentes, considerando a somatoria das notas obtidas na
Avaliacdo de Projeto, na Prova de Conhecimentos Especificos e na Entrevista.

3.19. Os resultados finais serdo publicados no mesmo dia, hora e local em listas separadas, para
a ampla concorréncia e vagas reservadas nos itens 3.1 a 3.3, inclusive lista de espera.

3.20. Os/as candidatos/as inscritos nas vagas reservadas nos itens 3.1 a 3.3 ficam submetidos aos
critérios de avaliacdo descritos no Edital de Selecdo.

3.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selecao, ouvida a Coordenacgdo do
Programa.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o/a candidato/a devera acessar, no periodo de 30 de
junho a 29 de julho de 2023, o formulario de inscricdo do programa disponivel no site:
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos, responder ao questionario e anexar as copias dos
documentos abaixo (obrigatoriamente em formato PDF):

I. Documento de ldentidade (para brasileiros ou residentes permanentes), RNE ou passaporte
(para estrangeiros);

. Curriculo Lattes do CNPq (disponivel no site http://lattes.cnpqg.br/);

Ill. Diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo; alternativamente, serdo aceitos atestados
com previsdo de conclusdo até a data da matricula no Programa.

IV. Projeto de Pesquisa em conformidade com o disposto no item 4.8. deste Edital;

V. Documento comprobatério da Proficiéncia em lingua estrangeira, conforme item 11, se
possuir.
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4.2. No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
INDIGENAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverio:

|. Se autodeclararem indigenas;

. Indicar o grupo étnico do qual fazem parte;

[ll. Apresentar documento que comprove a vinculagdao a etnia indicada a partir dos
procedimentos de afericdo de filiacdo definidos pelo préprio grupo: videos elaborados por
liderangas, certiddes de cartério ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.3. No Formuldrio de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
QUILOMBOLAS, prevista na Resolugao CPG 78, deverao:

l. Se autodeclararem Quilombolas;

Il. Apresentar declaracdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de aferi¢cdo étnico-racial (videos
produzidos por liderangas, certiddes de cartorio, declaragao assinada por liderangas ou emitidas
pela Fundacdo Cultural Palmares).

4.4. No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), prevista na Resolucdo CPG 78, dever3o:

I. Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

Il. Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 19. Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar
adaptacbes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado
necessario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§ 22, Ressalvadas as condicoes especificas previstas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) havera igualdade de condi¢des, no que tange ao
hordrio das provas, ao local, ao conteldo, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia para o processo seletivo.

§ 32. Os candidatos que, no momento da inscri¢cdo, afirmarem ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deverdo indicar os equipamentos necessarios para a realiza¢cdo do processo seletivo, e anexar o
atestado ou documento que comprove essa necessidade.

§ 42. A indicacdo de equipamentos necessarios para a realizacdo das etapas do processo seletivo
(conforme indicagdo na Ficha de Inscri¢do) servira para viabilizar a disponibilidade dos mesmos
pela UFABC e eventual indisponibilidade de atendimento sera comunicada ao candidato via e-
mail.

4.5. No Formuldrio de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolucdo CPG 78, deverao
se autodeclararem como tal.

4.6. No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
de PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na Resolucdo CPG 78,
deverdo:

a) comprovar a condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os
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procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07;

b) comprovar a conclusdo de curso de graduacdo ou seu equivalente;

Paragrafo unico. Na auséncia de documentagao da escolaridade descrita no caput do artigo 17
da referida Resolugdo, cabera ao CONARE atestar a escolaridade requerida.

4.7. Candidatos/pretos e pardos, que desejem concorrer as vagas reservadas, deverdo se
autodeclarar no ato da inscrigdo.

4.8. O projeto de pesquisa deverd obedecer aos seguintes requisitos:

|. Formatagdao conforme os padrdes e regras para trabalhos académicos da ABNT (Associagao
Brasileira de Normas Técnicas);

Il. Estrutura: capa; resumo de até 600 palavras; até 5 palavras-chave; introducdo; tema e
justificativa; objetivos; metodologia; cronograma preliminar e bibliografia. O projeto devera
apresentar um problema de pesquisa e um esboco das hipdteses que norteiam a investigacao;
Ill. A capa do projeto deve conter as seguintes informagdes: nome do candidato/a, titulo do
projeto, linha de pesquisa, tema de pesquisa (em consondncia com o anexo 6) no qual pretende
inserir o projeto; indicacdo de 01 (hum) orientador(a) e uma segunda opc¢do, conforme Anexo 6
deste Edital, credenciados no Curso de Mestrado deste Programa.

IV. O projeto de pesquisa deve ter o tamanho maximo 6.000 palavras, excluindo-se a capa,
resumo/palavras-chave e bibliografia.

§ 12 A indicacdo do/a orientador/a ndo garante a orientacdo, estando esta sujeita a
disponibilidade e aderéncia a temas de pesquisas dos docentes do programa, conforme Anexo 6
deste Edital.

§ 22. Se houver dificuldade de atribuicdo de orientacdo para determinados docentes, cujo
nimero maximo de orientacdes ja esteja acima do limite determinado Documento de Area —
Interdisciplinar da Capes vigente, o programa podera recorrer a coorientacées a docentes
externos.

§ 32. Os projetos de pesquisa que ndo obedecerem aos requisitos estabelecidos no item 4.8
estardo automaticamente reprovados pela Comissdo de Selecdo e os respectivos candidatos
serdo eliminados do processo seletivo.

4.9. As inscricdes encaminhadas fora de prazo, fora dos padrdes acima ou com documentacao
incompleta ndo serdao homologadas.

4.10. O resultado das inscrigdes, com a homologagao ou ndo das candidaturas, serd publicado
no sitio http://propg.ufabc.edu.br/ppgchs., na aba Noticias.

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1. A selegao para o Mestrado em Ciéncias Humanas e Sociais considerara o mérito académico
dos candidatos e se fundamentara na avaliagao dos seguintes quesitos:

5.1.1. Do Projeto:
5.1.1.1. A primeira etapa da avaliacao do projeto consistird na verificacdo da aderéncia aos temas

de pesquisas dos docentes do programa, conforme Anexo 6 deste Edital, indicado(a) pelo
candidato,e a disponibilidade dos mesmos, eliminatério.
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5.1.1.2. A segunda etapa consistird na avaliacdo do mérito do projeto, de acordo com o
estabelecido no item 4.8, eliminatdria e classificatéria, devendo alcancar a nota minima 7,0 (sete)
de acordo com os seguintes critérios:

I. Adequagao e relevancia a proposta interdisciplinar do Programa, a respectiva Linhade Pesquisa
e aos temas de pesquisa que constam no Anexo 6 deste Edital;

Il. Fundamentacdo tedrica e bibliografica consistentes com o objeto de pesquisa proposto;
[ll. Pertinéncia dos objetivos em relagao a fundamentagao tedrica;

IV. Pertinéncia dos métodos e prazos em relagdo aos objetivos;

V. Grau de aderéncia aos temas de pesquisas dos docentes do programa, conforme Anexo
6 deste Edital.

5.1.2. Da Prova de Conhecimentos Especificos:

5.1.2.1. A Prova de Conhecimentos Especificos serd obrigatodria, classificatdria e eliminatoria,
composta por uma resposta dissertativa objetiva fundamentada na bibliografia da linha
escolhida na inscricdo, conforme Anexo 1 deste Edital, com nota minima 7,0 (sete).

§ 12. O candidato devera responder exclusivamente e obrigatoriamente a questdo referente a
linha de pesquisa informada na inscricdo e na capa do projeto de pesquisa; durante a prova esta
expressamente proibido o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, inclusive ‘kindle’ e relégios
‘watches’.

§ 22. A Comissdo de Selecdo podera optar pela proposicdo de mais de uma questdo para cada
linha, devendo a/o candidata/o escolher apenas uma para resposta.

5.1.2.2. A prova de Conhecimentos Especificos sera avaliada com base nos seguintes critérios:

I. Capacidade de compreens3do dos enunciados formulados e de selecionar, organizar, relacionar
e interpretar dados e informacgGes necessarias;

Il. Precisdo conceitual e objetividade;

lll. Capacidade de expressdo escrita, incluindo estruturacdo ldgica dos argumentos, clareza e
fluéncia, bem como a adequacdo a norma culta da Lingua Portuguesa;

IV. Adequacgao da resposta do candidato no que diz respeito a bibliografia obrigatdria para cada
uma das linhas de pesquisa.

5.1.2.3. A Prova de Conhecimentos Especificos sera realizada presencialmente em um dos campi
da UFABC, cuja localizagao exata sera divulgada no site do Programa, na data indicada no item
2.1

5.1.2.4. Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao(s) local(is) de prova(s) com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para a conferéncia de documentacdo, portando um documento de
identificagao com foto.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento com antecedéncia poderd ocasionar atrasos no inicio
da prova, que sé podera ocorrer apds a conferéncia de documentacdo de todos/as
candidatos/as.

Das Entrevistas:

5.1.3.1. A entrevista sera obrigatodria, classificatéria e eliminatdria e versara sobre o projeto de
pesquisa e a trajetdria do candidato, devendo o/a candidato/a alcancar a nota minima 7 (sete).

5.1.3.2. As entrevistas serdo realizadas presencialmente, em salas da UFABC no campus de Sao
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Bernardo do Campo, a serem informadas as/aos candidatas/os com antecedéncia. Os candidatos
deverdo comparecer com 10 (dez) minutos de antecedéncia na sala indicada, permanecendo em
espera até o horario previsto da entrevista, apresentando um documento com foto quando
solicitado, de forma a ficar registrado na gravacao da mesma.

5.1.4. As notas minimas de que tratam os itens de 5.1.1.2, 5.1.2.1 e 5.1.3.1 obedecem a uma
escala de O (zero) a 10 (dez).

6. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Prestar declarag®es ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;

[l. Ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
edital;

[ll. Ndo cumprir pontualmente os prazos, datas e horarios determinados para as fases deste
processo seletivo;

IV. Ndo estiver munido de documento de identidade pessoal valido no ato das fases de Prova de
Conhecimentos Especificos e Entrevista.

6.2. Caso haja empate na nota atribuida a projetos, serdo convocados, para a fase de Entrevista,
todos os candidatos com a mesma nota da 402 (quadragésima) posi¢cdo para a lista de ampla
concorréncia, da 122 (décima-segunda) posicao para a¢Ges afirmativas e da 22 (segunda) posicdo
de cada uma das modalidades de sobrevagas.

6.3. A lista de classificacdo para a fase de Entrevista considerara o conjunto de candidatos/as que
obtiveram a nota minima 7,0 [sete] na avaliacdo de projeto, que sera classificado por ordem
decrescente (da maior para a menor nota).

Paragrafo unico. A nota minima ndo garante, portanto, a classificacdo para a fase de Entrevista,
em razao do numero maximo de convocados estabelecido no item 3.15.

6.4. Para a classificagdo final, os critérios de desempate considerarao as maiores notas da da
Prova de Conhecimentos Especificos, depois, de Projetos e, por fim, de Entrevistas.

7. DO RESULTADO
7.1. As notas atribuidas e os resultados de cada etapa do processo seletivo (Avaliacdo do Projeto,

Prova de Conhecimentos Especificos e Entrevista) serdo publicadas na pdgina do PPG-CHS:
http://propg.ufabc.edu.br/ppgchs, na aba Noticias.

7.2. O resultado final dos candidatos aprovados sera publicado na pagina do PPG-CHS acima
referida (7.1.), seguindo as datas previstas no calendario do presente edital.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do de todos
os atos, editais e comunicados referentes a esse processo divulgados na pagina eletrdnica do
PPG-CHS (http://propg.ufabc.edu.br/ppgchs).

8. RECURSOS

8.1. Os recursos sdo previstos nos resultados das seguintes etapas:
l. Inscricao;
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II. Avaliacdo do Projeto de Pesquisa;
Ill. Prova de Conhecimentos Especificos;
IV. Entrevistas (Resultado Final).

8.2. Os recursos deverdao ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
seletivos.chs@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calendario (item 2.1), a partir da
divulgacdo no site do Programa dos resultados das etapas acima, mediante o preenchimento,
assinatura e o encaminhamento dos formularios préprios, conforme modelos constantes da
secao ANEXOS.

8.3. Serdao DESCONSIDERADOS os recursos:

I. Encaminhados através de outras modalidades que ndao aquela estabelecida neste Edital;

Il. Enviados para outro enderego eletrénico que nao aquele estabelecido no item 8.2;

lll. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente Edital;
IV. Que ndo estejam no formato dos formuldrios referidos aos recursos para cada etapa,
conforme disposto nos Anexos deste Edital;

V. Cujo formulario ndo estiver integralmente preenchido.

9. DA MATRICULA E AULAS

9.1. Os/as aprovados/as no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula junto a Secretaria
de POs-Graduacgdo, cuja as instrucbes serdo divulgadas em tempo oportuno via correio
eletrénico.

9.2. Os/as aprovados/as convocados/as para matriculas deverdo entregar todos os documentos
indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as solicitacdes e
observar as informacdes que nele constam.

9.3. O/a candidato/a convocado/a para matricula que ndo a realizar em qualquer uma das
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado, ou ndo apresentar todos os
documentos exigidos para a efetivagdo da matricula dentro do prazo, sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

9.4. As justificativas para eventuais matriculas fora do prazo devem ser encaminhadas com a
antecedéncia necessaria a Coordenagdo do Programa, que julgara a pertinéncia da solicitagao.
Paragrafo uUnico. Quando o candidato convocado ndo atender ao prazo para a realizacdo da
matricula, a Coordenacdo do programa poderd convocar eventuais candidatos em lista de
espera, seguindo a ordem de classificacao.

9.5. Os candidatos aprovados e matriculados poderdo, a qualquer tempo e por decisdao da
Coordenagdo do Programa, realizar atividades académicas e/ou de pesquisa em qualquer um dos
campi da Universidade Federal do ABC.

10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS
10.1. Os/as discentes que manifestarem interesse e solicitarem bolsas de estudo no formulario
de inscricdo, concorrerdo a bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento e

administradas pelo Programa; a condicdo para atribuicdo e manutencdo das bolsas segue normas
e procedimentos definidos em portaria propria do Programa vigente no momento do ingresso.
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10.2. A concessdo de bolsas dependera da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e
das agéncias de fomento.

10.3. O Programa conta com um numero limitado de bolsas ja alocadas; em virtude do atual
guadro de escassez de recursos ndo ha qualquer garantia de atribuicdo de bolsas de estudo.

11. OBRIGATORIEDADE DE LINGUA ESTRANGEIRA

11.1. O uso instrumental de um idioma estrangeiro é obrigatério para as atividades do Curso de
Mestrado do PPG-CHS.

11.2. Para cumprir o requisito da Proficiéncia em lingua estrangeira, o(a) candidato(a) devera
apresentar, para o inglés, resultado de um dos seguintes exames, com pontuagdao minima
equivalente ao nivel B1, dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questao:
Business Language Testing Service (BULATS), com pontuacdo minima de 40; Cambridge English:
Preliminary (PET); Cambridge English: First (FCE); Cambridge English: Advanced (CAE); Cambridge
English: Proficiency (CPE); International English Language Testing System (IELTS), com pontuacdo
minima de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuacdo minima de 460;
Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuacdo minima de 57.

11.3. Serdo aceitas certificacGes de proficiéncia em espanhol e, alternativamente a esta, francés,
alemdo e italiano, cabendo a Comissao de Selecdo validar ou ndo a certificacdo apresentada pelo
candidato.

11.4. Para a Proficiéncia em Espanhol, o(a) candidato(a) devera apresentar o resultado de um
dos seguintes exames com pontuagcdo minima equivalente ao nivel B1, dentro do prazo de
validade estabelecido para o exame em questdo: Diploma Internacional de Espafiol (DIE); Servicio
Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafola (SIELE); Diploma Espanhol de Lingua
Estrangeira da Universidade de Salamanca (DELE).

Paragrafo Unico. Para os demais idiomas para os quais serdo aceitas certificagdes equivalentes
ao nivel B1, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas QECR
(Common European Framework of Reference for Languages — CEFR).

11.5. Serdo aceitas, alternativamente, aprovagdes em provas de proficiéncia realizadas em
outros programas de pdés-graduacdo, desde que tenham sido realizadas até 5 (cinco) anos de
antecedéncia do ano de ingresso de que trata este edital (desde 2018), mediante documentos
comprobatorios emitidos pelo respectivo programa.

11.6. Durante o curso, até a inscricdo para o Exame de Qualificacdo, o/a candidato/a podera
optar pela prova de proficiéncia de inglés ou espanhol, a ser oferecida pela universidade (UFABC).

11.7. Os/As candidatos/as que ingressarem no programa e que ndo apresentarem certificado de
proficiéncia em nenhum dos idiomas indicados, conforme o exposto nos itens 11.2 a 11.5,
deverdo realizar a prova de proficiéncia até a inscricdo no Exame de Qualificacdo.

12. DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo das normas de selegdo contidas neste edital e
prévio conhecimento dos Regulamentos da Pds-Graduagao da UFABC e do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Humanas e Sociais.

12.2. Casos omissos e ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdao de Selecao,
ouvida a Coordenagdo do Programa.

12.3. Para informagdes adicionais, enviar e-mail para seletivos.chs@ufabc.edu.br.

Comissdo de Selecao
Programa de Pds Graduacdao em Ciéncias Humanas e Sociais
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ANEXO 1 - BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA PARA A PROVA ESPECIFICA

LINHA 1

Livro:

CARVALHO, José M. Cidadania no Brasil: um longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira,

2017.

Artigos de periodicos:

FRASER, Nancy. "A justica social na globalizacdo: Redistribui¢do, reconhecimento e participacado".

Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 63, out.-2002. pp. 7-20. Disponivel em:

https://www.ces.uc.pt/publicacoes/rccs/artigos/63/RCCS63-Nancy%20Fraser-007-020.pdf.

MISSE, Michel. Violéncia e teoria social. Revista Dilemas.
Disponivelem:

https://revistas.ufrj.br/index.php/dilemas/article/view/7672.

SEGATO, Rita. 'Antropologia e Direitos Humanos: alteridade e ética no movimento de expansao

dos direitos universais'. MANA, v.12, n.1: p. 207-236, 2006. Disponivel em:

https://www.scielo.br/pdf/mana/v12n1/a08v12n1l.pdf.

LINHA 2

Livro:

LEITE LOPES, José S. HEREDIA, Beatriz. Movimentos Sociais e esfera publica: o mundo da
participacao. Rio de Janeiro: UFRJ, 2014. Disponivel em

https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/2014%20-%20movimentos%20sociais%20-
%20seminario%20participacao.pdf.

Artigos de periddicos:

ABERS, Rebecca. SILVA, Marcelo. TATAGIBA, Luciana. MOVIMENTOS SOCIAIS EPOLITICAS
PUBLICAS: REPENSANDO ATORES E OPORTUNIDADES POLITICAS. Lua

Nova, Séo Paulo, n. 105, p. 15-46, Set. 2018.

Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-
64452018000300002&Ing=en&nrm=iso >. Acesso em 31 Aug. 2020.

BRINGEL, Breno. Com, contra e para além de Charles Tilly. Sociologia & Antropologia, v.02, n.03,
Rio de Janeiro, p. 43-67, 2012. Disponivel em https://www.scielo.br/pdf/sant/v2n3/2238- 3875-
sant-02-03-0043.pdf.

FARAH, Marta. Género e politicas publicas. Estudos Feministas, v. 12, n. 1, Disponivel em
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0104-
026X2004000100004&Ing=pt&nrm=iso.

LINHA 3

Livro:

GORZ, André. O imaterial. S3o Paulo: Editora Annablume, 2005

Capitulos de livros:

Capitulo 4 - Migrantes: vitimas, vildes ou herdis? STANDING, Guy. O precariado: a nova classe
perigo. Sao Paulo: Auténtica, 2011.

Capitulo 1 - O que é um imigrante? do livro SAYAD, Abdelmalek. Imigracdo ou os paradoxosda
alteridade. Sdo Paulo: Edusp, 1998.

Artigo de periddico:

REIS, Rossana Rocha. “Soberania, direitos humanos e migracGes internacionais”. Revista
Brasileira de Ciéncias Sociais, 19 (55), Jun 2004. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/xLMhjxfpPVP6RwxGxzWL6xG/abstract/?lang=pt
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LINHA 4

Capitulos de livro:

Capitulos "Quando foi o pds-colonial" (pp. 95-120) e "Que negro é esse na cultura negra?"(pp.
317-330). De HALL, Stuart. A identidade cultural na pdés-modernidade. Belo Horizonte: DP&A
Editora, 2006.

Artigos de periodicos:

POLLAK, Michael. "Memoéria, esquecimento, siléncio". Estudos Histdricos, vol. 2,pp. 3-15, 1989.
COLLINS, Patricia H. "Aprendendo com a outsider within: a significacdo socioldgica do
pensamento feminista negro". Revista Sociedade e Estado, v. 31, n.1, Jan.-Abr./2016.

LINHA 5

Livro:

LATOUR, Bruno. Reagregando o social: uma introdugao a teoria do ator-rede. Salvador: Edufba,
2012.

Artigos de periodicos:

MILLER, Daniel. Consumo como cultura material. Horizontes antropoldgicos, 2007, p. 33-63.
CARRERA, Fernanda. Roleta interseccional: proposta metodolégica para andlises em
Comunicacdo. E-Compés, 24, 2021, p. 1-22.

ROUVROY, Antoinette; BERNS, Thomas. Governamentalidade algoritmica e perspectivas de
emancipacdo: o dispar como condic¢do de individuagdo pela relagdo? Revista ECO-Pds, v. 18, n. 2,
p. 36-56, 2015.
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ANEXO 2
Formulario para Recurso “Inscri¢ao”
(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)

Eu, ,RG )
CPF ,em consonancia com as normas do edital 06/2023 do Processo Seletivo
para MESTRADO em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, solicito a
reconsideracdo da decisao relativa a nao homologagao de minha inscricdo conforme os
argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 3
Formuldrio para Recurso “Avaliagao de Projeto”
(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)
Eu, , RG )
CPF em consonancia com as normas do edital 06/2023 do Processo Seletivo

para MESTRADO em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, solicito a
reconsideracdo dos resultados da avaliacdo do projeto, conforme os argumentos expostos a
seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 3.1
Formuldrio para Recurso “Prova Conhecimentos Especificos”
(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)
Eu, , RG ,
CPF , em consonancia com as normas do edital 06/2023 do Processo

Seletivo para MESTRADO em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, solicito
a reconsideragdo dos resultados da prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, conforme os
argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, /2023

(assinatura)
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ANEXO 4
Formulario para Recurso “Resultado Final”
(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)
Eu, ,RG ,
CPF , em consonancia com as normas do edital 06/2023 do Processo

Seletivo para MESTRADO em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC,
solicito a reconsideracdo da decisdo relativa ao Resultado Final, conforme os argumentos

expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 5
AUTO-DECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM
PELAS VAGAS DESCRITAS NO ITEM 3

Eu , RG

, CPF .
estou ciente e concordo com as regras do edital 06/2023 do Processo Seletivo para MESTRADOem
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, declarando-me negro/a e sendo
socialmente reconhecido/a como tal. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas
aos candidatos negros.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 5.1
AUTO-DECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM
PELAS VAGAS DESCRITAS NO ITEM 3

Eu , RG )
CPF , estou ciente e concordo com as regras do edital 06/2023 do
Processo Seletivo para MESTRADO emCiéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC,
declarando-me INDIGENA DA ETNIA e, por isso, sendo socialmente reconhecido/a como tal. Por
esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos candidatos indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 6
VAGAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS DOCENTES — MESTRADO
Linha de .
Docente . N° vagas | Temas de Pesquisa
Pesquisa
. Migracdes internacionais, identidades
Adriana Capuano L o ~
L 3e4 2 nacionais, formacdo do Estado Nacdo,
de Oliveira . - ~
fronteiras. Brasileiros no Japdo e nos EUA.
PrisGes e sistemas punitivos; estudos sobre
. énero, racialidades e interseccionalidades;
Alessandra Teixeira | 1,2e 4 2 & . . . .
desigualdades, identidade e diferenca;
relagGes entre memaria, genealogia e historia.
Género/Feminismos; Movimentos de
Arlene Martinez Mulheres/Feministas; Trabalho Reprodutivo;
. . 1,2,3e4 1 . . . .
Ricoldi Pensamento feminista, interseccionalidades e
Decolonialidade.
Género/Feminismos e Tecnologia; Tecnologia
Social; Engenharia Popular; Género, Trabalho
Bruna Mendes de Associado e Economia Soliddria; Mulheres e
1,4e5 2 ) .. o
Vasconcellos Movimentos Sociais Populares; Relacdes de
género; Pensamento feminista,
interseccionalidade e decolonialidade.
. . Redes criminais, crime organizado, mercados
Camila Caldeira o . . . .
. le2 2 ilicitos, ilegalismos em regidao de fronteira.
Nunes Dias A . .
Encarceramento e dindmicas prisionais.
. Africa, Angola, Histéria e cultura africana e
Carolina  Bezerra o Y .
le4d 2 afro-brasileira, Cultura Politica, Literatura e
Machado ) . . .
intelectuais africanos e afro-brasileiros.
Estudos de género; Teoria Feminista; Histdria
Cintia Lima das Mulheres e Histéria dos Feminismos;
A le4d 2 - . .
Crescéncio Humor Gréfico e Quadrinhos com perspectiva
de género.
Internet e politica; conflitos sociais nas redes
Claudio Luiz de 5e5 5 sociais; populismo 2.0; internet e politicas
Camargo Penteado publicas; ativismo digital; inovacdo cidad3;
Cultura Politica Digital.
OrganizagcbOes Internacionais e entes nao
. estatais; Migracoes forcadas e politica global e
Gilberto Marcos . grag . ¢ p &
. . le3 1 regional para refugiados; Politica externa e
Antonio Rodrigues . .
direitos humanos; Federalismo e
paradiplomacia.
Direitos Humanos; Direito Internacional
Humanitario/Direito Internacional dos
Refugiados; Lei de Migracao; Politicas Publicas
José Blanes Sala 1,2e3 1 para Minorias; Participacdao Popular e Atores

Sociais nas Politicas Publicas; Cultura de Paz;
Interdisciplinaridade e Direito.
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Pensamento Social Brasileiro, Circulagdo
internacional das ideias, Histéria do

Lidiane Soares . . . .
Rodricues 4e5 2 Marxismo, Histdria Intelectual, Sociologia dos
g Intelectuais, Sociologia da Cultura, Nova(s)
Direita(s).

Histéria das ciéncias e tecnologias e a
constru¢ao dos objetos cientificos na
perspectiva de género, das epistemologias
feministas, interseccionalidades e relagdes de
poder entre saberes; histéria das praticas e
tecnologias biomédicas na medicalizagao do
corpo feminino e do parto; modelo obstétrico
1,4e5 2 hegemonico e violéncia obstétrica; histéria,
memoria e musealizagdo de objetos na
historia das praticas educagao formal e ndo
formal.em sadde; questdes de género, saude
e sexualidade na educagdao formal e ndo
formal.

Luciana Aparecida
Palharini

Rela¢Ges raciais; Midia e musica popular
massiva; Estudos Culturais e Decolonialidade;
Comunicacdo social, consumo cultural e
4e5 2 representacées sociais; dindmicas das
territorialidades negras e periféricas; questoes
de género e interseccionalidade; dinamicas
juvenis.

Luciana Xavier de
Oliveira

Educagao Especial; Educagdao Bilingue de
surdos; Politicas publicas em educagao
Luiz Renato 12e5 3 especial e educacdo bilingue de surdos;
Martins da Rocha ’ analise quantitativa e qualitativa na educacdo
especial e educacdo bilingue de surdos;
Pessoas com deficiéncia; Libras; Braille.

Autoritarismo, Repressao Politica,
Conservadorismo, Anticomunismo, atuacao
da Direita no Brasil e suas conexdes
internacionais. Histéria dos Intelectuais e das
Elites Culturais, Técnicas e Cientificas. Historia
da Ciéncia, da Tecnologia, da Técnica e suas
Rela¢Ges de Poder.

Maria Gabriela Ensino Superior, Instituicoes de Pesquisa
Silva MartinsCunha | 1,3,4e5 1 i P ", 11608s quisa,
Marinho especialmente na area biomédica. Fundacgbes

Filantropicas, Agéncias de Cooperacdo
Internacional e seus compromissos politicos.
Historia da Medicina e das Praticas
Biomédicas, Histdria dos Sistemas de Controle
Médico-Punitivo e da violéncia institucional.
Comunidades Epistémicas e Epistemes
Emergentes.

Pagina 79



Boletim de Servigo n2 1256
30 de junho de 2023

Roberta Guimardes

MigracOes internas e migracoes internacionais
e suas interseccoes com familia, género e

2e3 o A -
Peres geracao; Dindmica Demografica; Estudos de
Populacdo e Politicas Sociais.
. Redes digitais; tecnopolitica, algoritmos e
Sergio Amadeu da ! o A
g 2e5 estudos de software; privacidade, vigilancia e

Silveira

modulacdo; praticas do “comum
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

EDITAL N2 07/2023

Processo Seletivo para ingresso de alunos
regulares no Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias Humanas e Sociais no Curso de
Doutorado Académico Stricto Sensu, no
primeiro quadrimestre do ano de 2024.

O Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Humanas e Sociais - PPG-CHS da Universidade
Federal do ABC - UFABC torna publica a abertura das inscricdes para a selecdo de candidatos
para ingresso no Doutorado Académico Stricto Sensu com inicio previsto para fevereiro de 2024,
nas seguintes linhas de pesquisa:

Multiplas faces e dimensGes da reflexdo em torno dos
direitos humanos na contemporaneidade; as diversas
expressdes da violéncia, principalmente nas dimensdes de
1. Direitos Humanos, género, racial, cultural e criminal; os dilemas sociais e
Diversidade e Violéncia politicos em torno da punicdo, da seguranca publica e das
redes criminais; o modo de interconexdo entre as praticas
discriminatdrias contra determinados grupos sociais e as
politicas anti-racistas, anti-sexistas, anti-Igbtfdbicas.

Politicas publicas e sociedade civil. Praticas sociais, estatais e
governamentais. Engajamento politico, a¢do coletiva e
politicas publicas. Participacdo, mobilizacdo e conflitos.

2. Politicas Publicas, | Formas associativas e democratizacdo dos processos
participagdo social e agdo | decisérios. Democracia e direitos. Redes (online e offline) e
coletiva construcao da esfera publica. O publico e o privado no

enfrentamento da questao social. Atores sociais no processo
de formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas. Minorias e politicas publicas. Ativismo institucional.
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Esta linha de pesquisa se articula em torno das discussoes
interdisciplinares sobre o mundo do trabalho, migracGes e
politicas sociais. Teorias classicas e contemporaneas do
trabalho. Pesquisas tedricas e empiricas sobre sindicalismo,
movimentos sociais, relagdes de trabalho, informalidade,
precariedade e formas de vida. Empreendedorismo e
3. Trabalho, migra¢des e | economia criativa. Teorias cldssicas e contemporaneas das
politicas sociais migra¢Oes, diferentes modalidades migratérias - internas,
internacionais, refugio, migra¢des voluntdrias e forgadas,
migragdes ambientais entre outras. Diversidade e diferenga
de género, classe e raca nas tematicas de trabalho, migracdes
e politicas sociais. Politicas de regulamentacao do trabalho e
seguridade social (assisténcia, previdéncia e saude). Politicas
migratdrias e direitos humanos.

Novos embates da Histéria, a micro-histéria e os regimes de
historicidade. A Histéria do tempo presente. Relacbes e
tensdes entre memdria e histdria, seus objetos e protocolos
de validagdo. Experiéncia e teorias da memédria. Diferenga e
Identidade na pds- modernidade. Identidade e conhecimento
Pds-colonialidade, decolonialidade e o debate em torno das
epistemes emergentes. Interseccionalidade e Andlise das
Desigualdades. Rela¢cdes de Género, Sexualidade, Raga,
Classe. Estudos étnico-raciais e a construcdo social do
racismo.

Articula as teorias e prdticas da Comunicacdo e suas
interfaces com a Cultura e com a Tecnologia. Busca seguir,
observar e compreender as redes de dispositivos e interacdes
que formam sentidos, subjetividades, expressdes artisticas e
relagbes de poder. Trata das construgdes histdricas das
comunidades tradicionais, urbanas, digitais e suas expressdes
culturais. Analisa as implicacbes e replicagcbes das culturas
tecnoldgicas na sociedade, nas instituicdes e na economia.
Investiga as tecnopoliticas e as praticas colaborativas de
construcdo de espagcos do comum em confronto com o
ordenamento neoliberal e como projetos de futuro. Analisa
os conflitos e equilibrios socioculturais de uma sociedade
operada por algoritmos, suas redes, maquinas e dispositivos
biopoliticos, necropoliticos, de controle, vigilancia, submissao
magquinica, classista, patriarcal, colonialista e étnico-racial.

4. Historia e memodria,
identidade e
interseccionalidade

5. Comunicagdo, Cultura e
Tecnologia

E estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecdo de candidatos.
1. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

1.1. Para ingressar, os candidatos aprovados deverdao comprovar a conclusdo de curso de
mestrado reconhecido pelo MEC, em qualquer area de conhecimento, até a data da matricula no
programa.

1.2. A selecdo dos candidatos sera realizada a partir da avaliacdo de projeto de pesquisa,
avaliacdo de memorial, realizacdo de entrevista e analise do curriculo Lattes e, que incluira a
analise da producao cientifica do candidato, da dissertacdo de mestrado e do histérico.
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1.3. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas
refugiadas ou solicitantes de refugio, observando a Resolucdo CPG 78 que trata da Politica de
Acdes Afirmativas de acesso e permanéncia nos cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu da
UFABC, serdo avaliados com os mesmos critérios dos demais candidatos.

1.4. O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo de Sele¢dao composta pelas (os)
docentes José Blanes Sala — Siape 1847300, Arlene Martinez Ricoldi — Siape 2318885, Adriana
Capuano de Oliveira — Siape 1369256, Sidney Jard da Silva — Siape 1544389 e Luciana Xavier de
Oliveira — Siape 2356573, sob a presidéncia do primeiro.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscricao, selecao, divulgacdo dos aprovados e inicio das aulas para o 1@
guadrimestre do ano de 2024 é apresentado a seguir:

Prazo de inscri¢do (30 dias corridos) 30/06 a 29/07
Divulgacao das inscricdes homologadas 12/08

Prazo para recurso das inscri¢cdes indeferidas De 12 a 16/08
Resultado dos recursos das inscricdes 19/08

Avaliagdo dos projetos (aderéncia e nota) De 20/08 a 05/09
Divulgacao do resultado da fase de projetos (aderéncia e nota) 06/09

Prazo para recurso da fase de projetos De 06/09 a 10/09

Divulgagao do resultado dos recursos da fase de Projetos, lista de
classificados cf. item 3.12 e calendario das Entrevistas

Realizagdo das Entrevistas De 23/10a27/10

Divulgacdao do resultado das fases de Entrevistas, Memorial e
Pontuacdo de Curriculo

13/10

22/11

Prazo para recurso do resultado das fases de Entrevistas, Memorial

De 22/11 3 25/11
e Pontuacdo de Curriculo (Recursos Finais) e22/11a25/

Divulgacdo dos resultados dos recursos 30/11
Homologacdo e Divulgacdo dos aprovados 01/12
Matricula A ser divulgada
Inicio das aulas Fev/2024

3. DAS VAGAS OFERECIDAS, DO ACRESCIMO DE VAGAS PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS E
DAS SOBREVAGAS

3.1. Serdo acrescentados 30% das vagas no doutorado para candidatos/as autodeclarados/as
negros/as que atingirem a nota minima em todas as fases eliminatdrias do processo seletivo.

3.2. Conforme o disposto no item 3.1, no curso de Doutorado serd oferecido até 10 (doze) vagas
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para a concorréncia geral, 03 (trés) vagas para os candidatos autodeclarados negros/as.

3.3. Serdo oferecidas 05 (cinco) SOBREVAGAS para o Curso de Doutorado, ficando reservadas:

I. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem indigenas;

Il. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem quilombolas;

[ll. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia;

IV. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis);

V. 1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas refugiadas ou solicitantes
de refugio.

§12. As sobrevagas nao serdo utilizadas no cmputo do nimero de vagas total oferecido.

§22, A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos
das populac¢des a qual se destina.

§32. O numero exato de vagas poderd sofrer alteracdo em funcdo da existéncia de candidatos
aptos nos termos do presente Edital.

3.4. A nota minima 7,0 (sete) é exigida em todas as fases eliminatdrias deste processo seletivo.

3.5. As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverdo selecionar
sua opc¢ao no periodo da inscricdo, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido,
apresentando os documentos requeridos.

3.6. Serdo considerados/as negros/as candidatos/as autodeclarados/as e socialmente
reconhecidos/as como tal e incluidos/as nas categorias de pretos e pardos, segundo a
classificacdo IBGE.

3.7. Por "socialmente reconhecidos" entendemos, para efeito da homologacdo de candidaturas
indigenas a este processo seletivo, que além de sua autodeclaragao individual, declare filiacdo a
sua etnia correspondente no formulario especifico anexo.

3.8. A Comissao de Selecdao homologard ou recusara as candidaturas levando em conta, de
maneira criteriosa e objetiva, esta recomendag¢ao normativa prevista na Convencao 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o Decreto n2 5.051, de 19
de abril de 2004, e ja devidamente consolidada em iniUmeras experiéncias da mesma natureza
em curso em outras universidades federais brasileiras.

3.9. No caso de ndo haver candidatos/as aprovados/as para as vagas descritas no item 3.1
poderdo ser preenchidas por candidatos classificados na lista de concorréncia geral, a critério da
Comissdo de Selecao.

3.10. A Comissdo de Selegdo publicara no site do PPG-CHS listas de candidatos/as separadas
conforme a vaga ou sobrevaga escolhida.

3.11. Os(as) candidato(as) com deficiéncia poderdo contar com Atendimento Especial, conforme
item 4.4,

3.12. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional para realizacdo
das provas deverdo requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no ato da inscricdo.

3.13. As sobrevagas que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos habilitados nao
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serdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.14. A auséncia de op¢do, quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas ou sobrevagas,
fard com que os(as) candidatos(as) concorram somente as vagas reservadas a ampla
concorréncia.

3.15. Serdo aprovados para as Entrevistas até, no mdximo, o dobro de candidatos relativo ao
total das vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificagdo.

3.16. Os candidatos/as inscritos/as na reserva de vagas ou sobrevagas que, em qualquer das
fases deste processo seletivo, estiverem classificados dentro da ampla concorréncia, nao serao
relacionados na lista destinada aos candidatos as vagas indicadas nos itens 3.1, 3.2.e 3.3.

3.17. Serdo considerados aprovados na classificacdo final os candidatos que tiverem a melhor
classificacdo, até o nimero de vagas existentes, considerando a somatdria das notas obtidas na
Avaliacdo de Projeto, na Entrevista, no Memorial e na pontuacdo de Curriculo.

3.18. Os resultados finais serao publicados no mesmo dia, hora e local em listas separadas, para
a ampla concorréncia e vagas reservadas nos itens 3.1 a 3.3, inclusive lista de espera.

3.19. Os/as candidatos/as inscritos nas vagas reservadas nos itens 3.1 a 3.3 ficam submetidos aos
critérios de avaliagao descritos no Edital de Selegao.

3.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvida a Coordenacdo do
Programa.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o/a candidato/a devera acessar, no periodo de 30 de
junho a 29 de julho de 2023, o formuldrio de inscricdo do programa disponivel no site:
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos, responder ao questionario e anexar as copias dos
documentos abaixo (obrigatoriamente em formato PDF):

I. Documento de identidade (para brasileiros ou residentes permanentes), RNE ou passaporte (no
caso de estrangeiros);

. Curriculo Lattes do CNPq (disponivel no site http://lattes.cnpg.br);

[ll. Cépia do Diploma de graduagao;

IV. Diploma ou ata de defesa do Mestrado ou declaragdo de previsdo de conclusdao do Mestrado
até a data de matricula no Programa;

V. Histérico do Mestrado;

VI. Dissertacdo de Mestrado;

VIl. Projeto de pesquisa em conformidade com o disposto no item 4.8 deste Edital, com
indicacdo da linha de pesquisa e afinidade tematica com os docentes do programa (conforme
anexo 5);

VIIl. Memorial, conforme item 4.11;

IX.Trabalhos académicos para analise curricular conforme item 5.1.2.4 e Anexo 6 deste Edital;

X. Documentos comprobatérios da(s) proficiéncia(s) em lingua estrangeira, conforme item 11
deste edital, se possuir;

4.2. No Formuldrio de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
INDIGENAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverdo:
I. Se autodeclararem indigenas;
II. Indicar o grupo étnico do qual fazem parte;
Pagina 86


http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos

Boletim de Servigo n2 1256
30 de junho de 2023

lll. Apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia indicada a partir dos
procedimentos de afericdo de filiacdo definidos pelo préprio grupo: videos elaborados por
liderancas, certiddoes de cartorio ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.3. No Formuldrio de Inscri¢ao, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
QUILOMBOLAS, prevista na Resolugao CPG 78, deverado:

|. Se autodeclararem Quilombolas;

Il. Apresentar declaracdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de aferi¢dao étnico-racial (videos
produzidos por liderancas, certidées de cartdrio, declaragdo assinada por liderangas ou emitidas
pela Fundagdo Cultural Palmares).

4.4. No Formuldrio de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), prevista na Resolu¢do CPG 78, deverdo:

|. Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

Il. Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 12. Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar
adaptacbes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado
necessario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§ 29, Ressalvadas as condicOes especificas previstas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) havera igualdade de condi¢bes, no que tange ao
hordrio das provas, ao local, ao conteudo, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas
de regéncia para o processo seletivo.

§ 32. Os candidatos que, no momento da inscricao, afirmarem ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deverdo indicar os equipamentos necessarios para a realizacao do processo seletivo, e anexar o
atestado ou documento que comprove essa necessidade.

§ 42, A indicacdo de equipamentos necessarios para a realizacao das etapas do processo seletivo
(conforme indicacdo na Ficha de Inscri¢cdo) servira para viabilizar a disponibilidade dos mesmos
pela UFABC e eventual indisponibilidade de atendimento serd comunicada ao candidato via e-
mail.

4.5. No Formuldrio de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolucdo CPG 78, deverao
se autodeclararem como tal.

4.6. No Formulario de Inscrigao, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
de PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na Resolucdo CPG 78,
deverao:

I. Comprovar a condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdao do protocolo de solicitacdo de reflugio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07;

Il. Comprovar a conclusdo de curso de graduagdo ou seu equivalente;

Paragrafo unico. Na auséncia de documentacdo da escolaridade descrita no caput do artigo 17
da referida Resolucdo, caberd ao CONARE atestar a escolaridade requerida.

4.7. Candidatos/pretos e pardos, que desejem concorrer as vagas reservadas, deverdo se
autodeclarar no ato da inscricdo.
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4.8. O projeto de pesquisa devera obedecer aos seguintes requisitos:

I. Formatacdao conforme os padrdes e regras para trabalhos académicos da ABNT (Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas);

[l. Estrutura: capa; resumo de até 600 palavras; até 5 palavras-chave; introdugdo; tema e
justificativa; objetivos; metodologia; cronograma preliminar; e bibliografia. O projeto devera
apresentar um problema de pesquisa e um esboco das hipdteses que norteiam a investigacao;

Ill. A capa do projeto deve conter as seguintes informagdes: nome do candidato/a, titulo do
projeto, linha de pesquisa, tema de pesquisa (em consonancia com o anexo 5) no qual pretende
inserir o seu projeto; indicagdo de 01 (um) orientador(a) e uma segunda opg¢ao, conforme Anexo
6 deste Edital, credenciados no Curso de Mestrado deste Programa, cabendo aos docentes
indicados a avaliagdo sobre a aderéncia do projeto aos seus temas de pesquisa;

IV. O projeto de pesquisa deve ter o tamanho maximo 6.000 palavras, excluindo a capa,
resumo/palavras-chave e bibliografia.

§ 1°. A indicagdo do orientador/a ndo garante a orientacdo, estando esta sujeita a
disponibilidade e aderéncia a area de pesquisa do orientador, conforme Anexo 6 deste Edital.

§ 22, Se houver dificuldade de atribuicio de orientacdo para determinados docentes, cujo
nimero maximo de orientacdes ja esteja acima do limite determinado Documento de Area —
Interdisciplinar da Capes vigente, o programa poderd recorrer a coorienta¢cdes a docentes
externos.

§ 32. Os projetos de pesquisa que ndo obedecerem aos requisitos estabelecidos no item 4.8
estardo automaticamente reprovados pela Comissdo de Selecdo e os respectivos candidatos
serdo eliminados do processo seletivo.

4.9. As inscricbes encaminhadas fora de prazo, fora dos padrdes acima ou com documentacdo
incompleta ndo serdao homologadas.

4.10. O resultado das inscricdes, com a homologac¢ao ou nao das candidaturas, sera publicado no
sitio http://propg.ufabc.edu.br/ppgchs, na aba Noticias.

4.11. O memorial devera obedecer aos seguintes requisitos:

I. Formatacdo conforme os padrdes e regras para trabalhos académicos da ABNT (Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas);

Il. Estrutura: capa; Trajetdria académica; Experiéncia/relagdo com o tema de pesquisa proposto:
Motivagdes para o ingresso no PCHS.

lll. A capa do memorial deve conter as seguintes informagdes: nome do candidato/a, linha de
pesquisa, tema de pesquisa (em consonancia com o indicado no projeto, conforme anexo 6);

IV. O memorial deve ter o tamanho mdaximo 3.000 palavras, excluindo a capa e bibliografia (se
houver).

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1. A selecdo para o Doutorado em Ciéncias Humanas e Sociais considerard o mérito académico
dos candidatos e se fundamentara na avaliacao dos seguintes quesitos:

5.1.1. Do Projeto:
5.1.1.1. A primeira etapa da avaliacdo do projeto consistird na verificacdo da aderéncia aos

temas de pesquisas dos docentes do programa, conforme Anexo 6 deste Edital, indicado(a) pelo
candidato,e a disponibilidade dos mesmos, eliminatério.
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5.1.1.2. A segunda etapa consistird na avaliacdo do mérito do projeto, de acordo com o
estabelecido no item 4.8, eliminatdria e classificatoria, devendo alcangar a nota minima 7,0
(sete) de acordo com os seguintes critérios:

I. Adequacdo e relevancia a proposta interdisciplinar do Programa, a respectiva Linha de
Pesquisa e aos temas de pesquisa que constam no Anexo 5 deste Edital;

Il. Fundamentacdo tedrica e bibliografica consistentes com o objeto de pesquisaproposto;

[ll. Pertinéncia dos objetivos em relagao a fundamentacgao tedrica;

IV. Pertinéncia dos métodos e prazos em relagao aos objetivos;

V. Grau de aderéncia aos temas de pesquisas dos docentes do programa, conforme Anexo
5 deste Edital.

5.1.2. Da Entrevista, Memorial e Analise Curricular:

5.1.2.1. A Entrevista sera obrigatdria, classificatoria e eliminatdria e versard sobre o projeto de
pesquisa, memorial e trabalhos académicos apresentados na inscricdo, devendo o/a candidato/a
alcangar a nota minima 7 (sete).

5.1.2.2. As entrevistas serdo realizadas presencialmente, em salas da UFABC no campus de Sdo
Bernardo do Campo, a serem informadas as/aos candidatas/os com antecedéncia. Os candidatos
deverdao comparecer com 10 (dez) minutos de antecedéncia na sala indicada, permanecendo em
espera até o hordrio previsto da entrevista, apresentando um documento com foto quando
solicitado, de forma a ficar registrado na gravacdo da mesma.

5.1.2.3. O Memorial tem carater eliminatdrio e classificatério, com nota minima 7,0 (sete).

5.1.2.4. A andlise do Curriculo Lattes e pontuacdo dos itens do curriculo, de carater
classificatdrio, sera feita de acordo com a tabela e condicoes definidas no Anexo 6 deste Edital.

§ 12, S6 serdo pontuados itens cujos documentos comprobatdérios forem anexados na ficha de
inscricdo; os documentos devem ser condensados em um Unico arquivo e anexados em campo
reservado para esse fim.

§ 22, Apenas os candidatos aprovados nas fases de Avaliacdo de Projeto e Entrevista terdo o
Curriculo Lattes analisado e pontuado.

5.1.2.5. As notas minimas de que tratam os itens de 5.1.1.2 e 5.1.2.1 obedecem a uma escala de
0 (zero) a 10 (dez); o item 5.1.2.4 possui pontuagao prdpria, conforme tabela do Anexo 6.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;

Il. Ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
edital;

Ill. Ndo cumprir pontualmente os prazos, datas e hordrios determinados para as fases deste
processo seletivo;

IV. Ndo estiver munido de documento de identidade pessoal valido no ato da fase de Entrevista.

6.2. Caso haja empate na nota atribuida a projetos, serdo convocados, para a fase de Entrevista,
todos os candidatos com a mesma nota da 202 (vigésima) posicao para a lista de ampla
concorréncia, da 62 (sexta) posicdo para acbes afirmativas e da 22 (segunda) posicdo de cada
uma das modalidades de sobrevagas.

6.3. A lista de classificacdo para a fase de Entrevista considerard o conjunto de candidatos/as que
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obtiveram a nota minima 7,0 [sete] na avaliacdo de projeto, que sera classificado por ordem
decrescente (da maior para a menor nota).

Paragrafo Unico. A nota minima ndo garante, portanto, a classificacdo para a fase de Entrevista,
em razao do nimero maximo de convocados estabelecido no item 3.13.

6.4. Em caso de empate em todas as fases deste processo seletivo serdo considerados os
seguintes critérios de desempate de modo sequencial e eliminatério:

2 - Numero de publicagGes de artigos em revistas académicas, ponderado de acordo com a
classificagdo no Qualis Capes do Comité Interdisciplinar ou outra classificagdo que venha a ser
divulgada (Qualis Referéncia).

22 - Numero de publicagdes de livro completo (como Autor).

32 - Numero de publicagdes de capitulos de livros

49 - Participacdo em eventos com a publicacdo de trabalho completo em Anais.

52 - Organizagao de livros.

692 - Participacdo em congressos, semindrios, simpdsios com apresentacdo de trabalho.
79 - Participacdo em congressos, semindrios e simpdsios.

7. DO RESULTADO
7.1. As notas atribuidas e os resultados de cada etapa do processo seletivo (Avaliacdo do Projeto,

Memorial, Entrevista e Pontuacdo de Curriculo) serdo publicadas na pdgina do programa: :
http://propg.ufabc.edu.br/ppgchs., na aba Noticias.

7.2. As datas, hordrios e instrucdes especificas da fase de Entrevistas, bem como o resultado final
dos candidatos aprovados serd publicado na pagina do PPG-CHS acima referida (7.1.), seguindo
as datas previstas no calendario do presente edital.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de
todos os atos, editais, erratas e comunicados referentes a esse processo divulgados na pagina
eletrénica do PPG-CHS (http://propg.ufabc.edu.br/ppgchs).

8. RECURSOS

8.1. Os recursos sdo previstos nos resultados das seguintes etapas:
. Inscrig¢ao;

II. Avaliagdo do Projeto de Pesquisa;

[ll. Entrevista/Memorial/Analise Curricular (Resultado Final).

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
seletivos.chs@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calenddrio (item 2.1), a partir da
divulgacdo no site do Programa dos resultados das etapas acima, mediante o preenchimento,
assinatura e o encaminhamento dos formularios proprios, conforme modelos constantes da
secdao ANEXOS.

8.3. Serdao DESCONSIDERADOS os recursos:

I. Encaminhados através de outras modalidades que ndo aquela estabelecida neste Edital;

Il. Enviados para outro endereco eletronico que ndo aquele estabelecido no item 8.2;

lll. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente Edital;
IV. Que ndo estejam no formato dos formularios referidos aos recursos para cada etapa,
conforme disposto nos Anexos deste Edital;

V. Cujo formulario ndo esteja integralmente preenchido.

9. DA MATRICULA E AULAS
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9.1. Os/as aprovados/as no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula junto a Secretaria de
Pdés-Graduacdo, cuja instrucdes serdo divulgadas em tempo oportuno via correio eletronico.

9.2. Os/as aprovados/as convocados/as para matriculas deverdo entregar todos os documentos
indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as solicitagcdes e
observar as informagdes que nele constam.

9.3. O/a candidato/a convocado/a para matricula que ndo a realizar em qualquer uma das
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado, ou ndo apresentar todos os
documentos exigidos para a efetivagdo da matricula dentro do prazo, serd automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

9.4. As justificativas para eventuais matriculas fora do prazo devem ser encaminhadas com a
antecedéncia necessaria a Coordenacao do Programa, que julgara a pertinéncia da solicitacao.
Paragrafo unico. Quando o candidato convocado ndo atender ao prazo para a realizacdo da
matricula, a Coordenacdo do programa poderd convocar eventuais candidatos em lista de
espera, seguindo a ordem de classificacao.

9.5. Os candidatos aprovados e matriculados poderdo, a qualquer tempo e por decisdo da
Coordenacdo do Programa, realizar atividades académicas e/ou de pesquisa em qualquer um dos
campi da Universidade Federal do ABC.

10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1. Os/as discentes que manifestarem interesse e solicitarem bolsas de estudo no formulario
de inscricdo concorrerdo a bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento e
administradas pelo Programa; a condicdo para atribuicdo e manutencgao das bolsas segue normas
e procedimentos definidos em portaria prépria do Programa vigente no momento do ingresso.

10.2. A concessao de bolsas dependera da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e
das agéncias de fomento.

10.3. O Programa conta com um numero limitado de bolsas ja alocadas; em virtude do atual
guadro de escassez de recursos ndao ha qualquer garantia de atribuicdo de bolsas de estudo.

11. OBRIGATORIEDADE DE LINGUA ESTRANGEIRA

11.1. O/a discente de doutorado devera ter proficiéncia em duas linguas estrangeiras, sendo
uma delas necessariamente o inglés.

11.2. Para ser dispensado da Prova de Proficiéncia em Inglés o(a) candidato(a) devera apresentar
resultado de um dos seguintes exames, com pontuacdo minima equivalente ao nivel B1, dentro
do prazo de validade estabelecido para o exame em questdo: Business Language Testing Service
(BULATS), com pontuacdo minima de 40; Cambridge English: Preliminary (PET); Cambridge
English: First (FCE); Cambridge English: Advanced (CAE); Cambridge English: Proficiency (CPE);
International English Language Testing System (IELTS), com pontua¢cdo minima de 4,0; Test of
English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuacdo minima de 460; Test of English as a
Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontua¢do minima de 57.

11.3. O candidato podera obter a dispensa da prova de proficiéncia da segunda lingua se
Pagina 91


http://propg.ufabc.edu.br/matriculas

Boletim de Servigo n2 1256
30 de junho de 2023

apresentar certificacdo expedida por escolas de idioma reconhecidas. Serdo aceitas certificagcbes
de proficiéncia em espanhol, francés, alemao e italiano; cabera a Comissao de Selec¢do validar ou
ndo a certificacdo apresentada pelo candidato.

11.4. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiéncia em Espanhol, o(a) candidato(a) deverd
apresentar o resultado de um dos seguintes exames com pontua¢do minima equivalente ao nivel
B1, dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questao: Diploma Internacional
de Espaiol (DIE); Servicio Internacional de Evaluacién de la Lengua Espafiola (SIELE); Diploma
Espanhol de Lingua Estrangeira da Universidade de Salamanca (DELE).

Paragrafo unico. Para os demais idiomas para os quais serdo aceitas certificagbes equivalentes
ao nivel B1, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas QECR
(Common European Framework of Reference for Languages — CEFR).

11.5. Serdo aceitas, alternativamente, aprova¢des em provas de proficiéncia realizadas em
outros programas de pods-graduacdo, desde que tenham sido realizadas até 5 (cinco) anos de
antecedéncia do ano de ingresso de que trata este edital (desde 2018), mediante documentos
comprobatdrios emitidos pelo respectivo programa.

11.6. O/A candidato/a que ndo apresentar certificado de proficiéncia nos idiomas aceitos neste
Edital (conforme itens 11.2, 11.3, 11.4 e 11.5) devera realizar a(s) prova(s) de proficiéncia de
inglés ou espanhol ou ambas, de acordo com o caso.

11.7. Durante o curso, até a inscricdo para o Exame de Qualificacdo, o/a candidato/a podera
optar pela prova de proficiéncia de inglés e/ou espanhol, a ser oferecida pela universidade
(UFABC).

11.8. Os/As candidatos/as que ingressarem no programa e que ndo apresentarem certificado(s)
de proficiéncia em nenhum dos idiomas indicados, conforme o exposto nos itens 11.2 a 11.5,
deverdo realizar a prova de proficiéncia até a inscricdo no Exame de Qualificagao.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Ainscricao do candidato implica a aceitacdao das normas de sele¢dao contidas neste edital e
prévio conhecimento dos Regulamentos da Pds-Graduacdo da UFABC e do Programa de Pds-

Graduac¢dao em Ciéncias Humanas e Sociais.

12.2. Casos omissos e ndo previstos neste edital serdao resolvidos pela Comissdao de Selegao,
ouvida a Coordenacdo do Programa.

12.3. Para informagdes adicionais, enviar e-mail para seletivos.chs@ufabc.edu.br.

Comissdo de Selecdo
Programa de PosGraduacdo em Ciéncias Humanas e Sociais
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ANEXO 1
FORMULARIO PARA RECURSO ”INSCRICAO"
(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)
Eu, , RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do edital 07/2023 do Processo Seletivo para DOUTORADO em
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsidera¢do da decisdo
relativa a ndo homologagao de minha inscricdo conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 2
FORMULARIO PARA RECURSO “AVALIACAO DE PROJETO”

(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)

Eu, , RG , CPF ,
em consonancia com as normas do edital 07/2023 do Processo Seletivo para DOUTORADO em
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsidera¢ao dos
resultados da avaliagao do projeto, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 3
FORMULARIO PARA RECURSO “RESULTADO FINAL”
(e-mail: seletivos.chs@ufabc.edu.br)

Eu, , RG , CPF )
em consonancia com as normas do edital 07/2023 do Processo Seletivo para DOUTORADO em
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsidera¢do da decisao
relativa ao Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 4

AUTO-DECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM PELAS VAGAS
DESCRITAS NO ITEM 3.1

Eu , RG , CPF )
estou ciente e concordo com as regras do edital 07/2023 do Processo Seletivo para DOUTORADO
em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, declarando-me negro/a e sendo
socialmente reconhecido/a como tal. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas aos candidatos negros.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023

(assinatura)
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ANEXO 4.1
AUTO-DECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM PELAS VAGAS
DESCRITAS NO ITEM 3.3

Eu, ,

RG , CPF )
estou ciente e concordo com as regras do edital /2023 do Processo Seletivo para DOUTORADO
em Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do ABC, declarando-me INDIGENA DA
ETNIA e, por isso, sendo socialmente reconhecido/a
como tal. Por esta razao, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos candidatos indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022

(assinatura)
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ANEXO 5

VAGAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS DOCENTES —

DOUTORADO
Linh ° .
Docente @ .de N Temas de Pesquisa
Pesquisa vagas
Adriana Migragdes internacionais, identidades nacionais,
Capuano de| 3e4 2 formacgao do Estado Nagdo, fronteiras. Brasileiros no
Oliveira Japao e nos EUA.
Prisdes e sistemas punitivos; estudos sobre género,
Alessandra 12e4 ) racialidades e interseccionalidades; desigualdades,
Teixeira ’ identidade e diferenca; relagbes entre memodria,
genealogia e histéria.
Arlene Género/Feminismos; Movimentos de
) 1, 2, 3 e Mulheres/Feministas; Trabalho Reprodutivo;
Martiunez 1 - . . .
. . 4 Pensamento feminista, interseccionalidades e
Ricoldi .
Decolonialidade.
Bruna Género/Feminismos e Tecnologia; Tecnologia Social;
Engenharia Popular; Género, Trabalho Associado e
Mendes de ) i . .
le5 1 Economia Solidaria; Mulheres e Movimentos Sociais
Vasconcello ! R
. Populares; Relacbes de género; Pensamento
feminista, interseccionalidade e decolonialidade;
Camila Redes criminais, crime organizado, mercados ilicitos,
Caldeira le2 2 ilegalismos em regido de fronteira. Encarceramento
Nunes Dias e dindmicas prisionais.
Carolina Africa, Angola, Histéria e cultura africana e afro-
Bezerra le4d 1 brasileira, Cultura Politica, Literatura e intelectuais
Machado africanos e afro-brasileiros.
Claudio . . . ..
Luis de Internet e politica; conflitos sociais nas redes sociais;
2e5 1 populismo 2.0; internet e politicas publicas; inovagao
Camargo . o .
cidad3; Cultura Digital.
Penteado
Gilberto Organizagdes Internacionais e entes ndo estatais;
Marcos 1e3 1 Migracdes forcadas e politica global e regional para
Antonio refugiados; Politica externa e direitos humanos;
Rodrigues Federalismo e paradiplomacia.
Direitos Humanos; Direito Internacional
Humanitario/Direito Internacional dos Refuigiados;
José Blanes 12e3 1 Lei de Migracdo; Politicas Publicas para Minorias;
Sala ’ Participacdo Popular e Atores Sociais nas Politicas
Publicas; Cultura de Paz; Interdisciplinaridade e
Direito.
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Pensamento Social Brasileiro, Circulagao internacional

Lidiane 4es das ideias, Histéria do Marxismo, Histéria Intelectual,
Soares Sociologia dos Intelectuais, Sociologia da Cultura,
Rodrigues Nova(s) Direita(s).

Rela¢des raciais; Midia e musica popular massiva;

Estudos Culturais e Decolonialidade; Comunicagao
Luciana 4es social, consumo cultural e representa¢des sociais;
Xavier  de dindmicas das territorialidades negras e periféricas;
Oliveira questdes de género e interseccionalidade; dindmicas

juvenis.

Educacdao Especial; Educacdao Bilingue de surdos;
Luiz Renato Politicas publicas em educagdo especial e educagdo
Martins da| 12€5 bilingue de surdos; analise quantitativa e qualitativa
Rocha na educacdo especial e educacdo bilingue de surdos;

Pessoas com deficiéncia; Libras; Braille.
Roberta MigragGes internas e migragdes internacionais e suas
Guimar3es 2e3 intersec¢6es com familia, género e geragdo; Dinamica
Peres Demografica; Estudos de Populagdo e Politicas Sociais.
Sergio Redes digitais; tecnopolitica, algoritmos e estudos
Amadeu  da 2e5 de software; privacidade, vigilancia e modulacdo;

e o

Silveira praticas do “comum

Trabalho; sindicalismo; politica previdenciaria;
Sidney Jard |2 3e4 memoria do movimento operario;
da Silva

interseccionalidade (classe, género e raca)
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ANEXO 6 — Tabela de Pontuagdo dos itens do Curriculo Lattes

S6 serdao pontuados os itens do curriculo Lattes cuja comprovacao tenha sido devidamente
anexada na inscri¢do e de acordo com a tabela abaixo.

1. A pontuagdo dos itens do curriculo Lattes estard condicionada ao envio dos trabalhos
digitalizados juntamente com os respectivos certificados e/ou documentos comprobatdrios, em
caso de publicagdo em anais (link ou local de publicagdo dos anais eletronicos) e participagao
em eventos (certificados ou declaragdes). Os comprovantes devem ser enviados em um unico
arquivo via ficha eletronica de inscrigao.

2. Em caso de livro completo o candidato podera enviar apenas a capa, ficha catalografica
(quando houver) e a folha de rosto digitalizada; em caso de ebooks, serdo aceitos somente
aqueles que estiverem disponibilizados de alguma forma publica, em site ou repositério de
forma gratuita, ou para comercializagdo em sites especializados.

3. Em caso de artigo em periddico com publicacdo online, o candidato podera informar apenas o
link de acesso ao trabalho.

4. Em caso da docéncia, é de inteira responsabilidade do candidato a comprovacao da atividade
mediante apresentacdo de declaracdo da instituicio de ensino, com as datas devidamente
estabelecidas.

5. O candidato devera trazer cépia de todos os trabalhos no momento da entrevista, sendo
facultado a Comissao solicita-los ao candidato.

Producgao Cientifica e Experiéncia Pontuagdao | Mdaximo Total
Docente Pontuag¢do Maxima (10,0) Por item

e Artigos em revistas nacionais/ 0,50 6 3,00
internacionais avaliadas pelo

sistema Qualis Capes

* Trabalhos completos em anais de 0,25 6 1,50
eventos nacionais/ internacionais

e Livros completos (como autor) 1,00 2 2,00
e Capitulos em livros 0,25 4 1,00
e Exercicio do Magistério no Ensino | 0,50/ano 4 anos 2,00
Superior

eExercicio do Magistério | 0,25/ano 2 anos 0,50
Fundamental e/ou Médio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N¢ 133/2023 - PROPG/CIM (11.01.06.53)

N¢ do Protocolo: 23006.013181/2023-84
Santo André-SP, 29 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 10:40 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
COORDENADORA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/UFABC
NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 133, ano: 2023, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 29/06/2023 e o cédigo de verificagdo: eeae15¢7d5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de P6s-Graduacgao

RETIFICACAO | do EDITAL UAB-UFABC N° 21/2023

Retificacdo dos enderecos dos polos constantes no
Processo Seletivo para o curso de pos-graduacéo lato
sensu - Especializacdo em Educacdo em Direitos
Humanos.

A Coordenacgédo Geral UAB/NETEL/UFABC retifica os enderecos dos polos constantes no Edital
UAB-UFABC 21/2023 — PROPG, publicado no Boletim de Servi¢cos n.1254 em 23/06/2023
referente ao Processo Seletivo para o curso de pos-graduacao lato sensu — Especializagdo em
Educacao em Direitos Humanos, conforme abaixo:

Onde se |é:

3.2.1. Sdo Paulo - SP (Polo UAB Jardim Promorar — CEU Sdo Rafael), endereco: Rua Cinira
Polonio, 100, Promorar Rio Claro, S&o Paulo - SP.

3.2.2. Sdo Paulo - SP (Polo UAB Jardim Paulistano — CEU Jardim Paulistano), endere¢o: Rua
Aparecida do Taboado, 400, Jardim Paulistano, S&o Paulo - SP.

3.2.3. S@o Paulo - SP (Polo UAB Jardim Santa Lucrecia — CEU Perus), endereco: Rua
Bernado José de Lorena, S/N - Vila Fanton, Sdo Paulo - SP.

3.2.4. S&o Paulo - SP (Polo UAB Vila Das Belezas — CEU Casa Blanca), endereco: Av. Olivo
Gomes, Santana, Sdo José dos Campos - SP.

3.2.5. S&o Paulo - SP (Polo UAB Interlagos), endereco: Avenida Interlagos, 7350 - Interlagos,
S&o Paulo - SP.

3.2.6. Balsamo — SP, Centro (Polo UAB Balsamo), endereco: Rua Aurora Soares Geraldes
Balsamo, Centro, Balsamo - SP.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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Leia-se:
3.2.1. Sdo Paulo - SP (Polo UAB Jardim Promorar — CEU Séo Rafael), endere¢co: Rua Cinira
Polonio, 100, Promorar, Rio Claro, Sao Paulo - SP.

3.2.2. Sdo Paulo - SP (Polo UAB Jardim Paulistano — CEU Jardim Paulistano), enderego: Rua
Aparecida do Taboado, 400, Jardim Paulistano, S&o Paulo - SP.

3.2.3. Séo Paulo - SP (Polo UAB Jardim Santa Lucrécia — CEU Péra Marmelo), endereco:
Rua Péra Marmelo, 226, Jardim Santa Lucrécia, Jaragua, Sdo Paulo - SP.

3.2.4. Sdo Paulo - SP (Polo UAB Vila Das Belezas — CEU Casa Blanca), endereco: Rua Jodo
Damasceno, 85, Vila das Belezas, Sdo Paulo - SP.

3.2.5. Sdo Paulo - SP (Polo UAB Interlagos — CEU Cidade Dutra), endereco: Avenida
Interlagos, 7350 - Interlagos, Sao Paulo - SP.

3.2.6. Balsamo — SP, Centro (Polo UAB Balsamo), endereco: Rua Aurora Soares Geraldes
Balsamo, Centro, Balsamo - SP.

Santo André, 28 de junho de 2023

ANGELA TERUMI FUSHITA

Coordenacéo Geral
NETEL/UFABC
UAB/UFABC

2
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco L - 3° andar - Fone: (11) 3356.7650/7646
netel@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N2 134/2023 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.013193/2023-17
Santo André-SP, 29 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 12:26 )
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROPG (11.01.06)

Matricula: 1676326

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 134, ano: 2023, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 29/06/2023 e o cédigo de verificagdo: 71b36b2e45
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Proé-Reitoria de Pos-Graduacao

RETIFICAGAO DO EDITAL N2 18/2023 - PROPG (11.01.06)

No Edital N2 18/2023 - PROPG, publicado no Boletim de Servico n2 1240 de 05 de maio de
2023, que trata da selecdo interna para bolsas de Doutorado Sanduiche no exterior no ambito
do Programa CAPES Print da UFABC:

ONDE SE LE:

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1 Dos Requisitos e Atribui¢des do candidato

4.1.1 Quanto ao comprovante valido de proficiéncia no idioma do pais de destino, de acordo
com as exigéncias da CAPES (nivel minimo exigido):

Inglés Francés Alemao Espanhol Italiano

s <

£ 5 v 2 3
o = L w g’ = S — = =
— — = o0 w © Q o o () ) ©
[N [ — he] O w N + ' . o
L L w = ) Q D - € s -
O @) o w < 2 o ] a v
[ = £ I 2 2 n O o 2

© o © e} S

(@] U] ®)
71 | 527 | 6 B2 B2 B1 Bl Bl B2 C1 B2

| - Para a lingua inglesa: (i) TOEFL (IBT - Internet-Based Testing; ITP - Institutional Testing
Program), presencial ou remoto, com validade de 2 (dois) anos; (ii) International English
Language Test - IELTS, modalidade presencial, com validade de 2 (dois) anos, sendo que cada
banda (listening, reading, writing e speaking) deve ter nota minima de 5 (cinco); e (iii)
Cambridge Exams, modalidade presencial: CPE/C2 Proficiency, CAE/C1 Advanced ou FCE/B2
First, minimo de B2, sem validade;

Il - Para a lingua francesa: (i) Test de Connaissance du Frangais - TCF TP (no minimo, as provas
obrigatdrias) ou TCF Capes, com validade de 2 (dois) anos; e (ii) DALF ou DELF, sem prazo de
validade;

Ill - Para a lingua alema: (i) certificado do Instituto Goethe; (ii) TestDaF ou OnSET, todos sem
prazo de validade;

IV - Para a lingua espanhola: DELE, emitido pelo Instituto Cervantes, sem prazo de validade;
SIELE — Servicio Internacional de Evaluacién de la Lengua Espafiola: minimo de C1 em todas as
provas, validade de 5 (cinco) anos. O candidato devera realizar o exame completo. Exames
parciais ndo serdo aceitos pela CAPES;
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V - Para a lingua italiana: teste Lato Sensu do Instituto Italiano de Cultura, com validade de 1
(um) ano;

VI - Para paises de lingua portuguesa, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a
comprovacao de nivel minimo de proficiéncia em inglés, conforme item “I”.

VII - Candidatos(as) com destino a paises de lingua ndo especificada anteriormente devem
apresentar:

a) Certificado de proficiéncia no idioma do pais, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida; ou

b) Certificado de proficiéncia nos idiomas Inglés, Francés, Alemao, Espanhol ou Italiano no nivel
exigido da tabela especificada no item 4.1.1;

c) Em ambos os casos devera ser apresentado obrigatoriamente documento da instituicdo
estrangeira que comprove a aceitacao do referido certificado.

VIII - O candidato que comprovar ter residido no pais onde pleiteia a vaga ha no maximo 5
(cinco) anos, por um periodo superior a 12 (doze) meses, com evidéncia de certificado de
estudos académicos formais (diploma ensino médio, de escola técnica, de graduacgdo ou de pods-
graduacdo) 1a obtido, estdo dispensados da apresentacdo do certificado de proficiéncia na
lingua desse pais.

IX - O teste de proficiéncia em lingua inglesa podera ser aceito para qualquer pais de destino,
desde que aceito pela IES de destino e expresso na carta do coorientador no exterior.

X - Os requisitos de proficiéncia listados acima sdo exigéncia da CAPES e ndo dispensam o
atendimento das exigéncias da IES de destino no exterior.

Xl - A proficiéncia devera ser comprovada até o prazo definido no calendario disponivel no item
13 deste edital, visto que esse é um documento obrigatério para a insercdo do beneficiario no
sistema da CAPES (SCBA).

LEIA-SE:

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1 Dos Requisitos e Atribui¢coes do candidato

4.1.1 Quanto ao comprovante valido de proficiéncia no idioma do pais de destino, de acordo
com as exigéncias da CAPES (nivel minimo exigido):

Inglés Francés Alemado Espanhol Italiano
= = <

58203 ., 2 3 w o
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| - Para a lingua inglesa: (i) TOEFL (IBT - Internet-Based Testing; ITP - Institutional Testing

2 Pagina 106



Boletim de Servigco n2 1256
30 de junho de 2023

Program), presencial ou remoto, com validade de 2 (dois) anos; (ii) International English
Language Test - IELTS, modalidade presencial, com validade de 2 (dois) anos, sendo que cada
banda (listening, reading, writing e speaking) deve ter nota minima de 5 (cinco); (iii) Cambridge
Exams, modalidade presencial: CPE/C2 Proficiency, CAE/C1 Advanced ou FCE/B2 First, minimo
de B2, sem validade; e (iv) DET (Duolingo English Test), com validade de 2 (dois) anos;

Il - Para a lingua francesa: (i) Test de Connaissance du Francais - TCF TP (no minimo, as provas
obrigatdrias) ou TCF Capes, com validade de 2 (dois) anos; e (ii) DALF ou DELF, sem prazo de
validade;

lll - Para a lingua alema: (i) certificado do Instituto Goethe; (ii) TestDaF; (iii) OnSET; e (iv) DSH,
todos sem prazo de validade;

IV - Para a lingua espanhola: DELE, emitido pelo Instituto Cervantes, sem prazo de validade;
SIELE - Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola: minimo de C1 em todas as
provas, validade de 5 (cinco) anos. O candidato devera realizar o exame completo. Exames
parciais ndo serao aceitos pela CAPES;

V - Para a lingua italiana: (i) teste Lato Sensu do Instituto Italiano de Cultura, com validade de 1
(um) ano; e (ii) CELI ou CILS, sem prazo de validade.

VI - Para paises de lingua portuguesa, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a
comprovacdo de nivel minimo de proficiéncia em inglés, conforme item “I”.

VII - Candidatos(as) com destino a paises de lingua ndo especificada anteriormente devem
apresentar:

a) Certificado de proficiéncia no idioma do pais, emitido por instituicio oficialmente
reconhecida; ou

b) Certificado de proficiéncia nos idiomas Inglés, Francés, Alemao, Espanhol ou Italiano no nivel
exigido da tabela especificada no item 4.1.1;

c) Em ambos os casos devera ser apresentado obrigatoriamente documento da instituicdo
estrangeira que comprove a aceitagao do referido certificado.

VIII - O candidato que comprovar ter residido no pais onde pleiteia a vaga ha no maximo 5
(cinco) anos, por um periodo superior a 12 (doze) meses, com evidéncia de certificado de
estudos académicos formais (diploma ensino médio, de escola técnica, de graduacdo ou de pos-
graduacdo) 1a obtido, estdo dispensados da apresentacdo do certificado de proficiéncia na
lingua desse pais.

IX - O teste de proficiéncia em lingua inglesa podera ser aceito para qualquer pais de destino,
desde que aceito pela IES de destino e expresso na carta do coorientador no exterior.

X - Referente ao DET (Duolingo Englis Test), ao receber o resultado, o candidato devera
selecionar a Capes na plataforma Duolingo para compartilhar o teste.

Xl - Os requisitos de proficiéncia listados acima sdao exigéncia da CAPES e ndo dispensam o
atendimento das exigéncias da IES de destino no exterior.

Xl - A proficiéncia devera ser comprovada até o prazo definido no calendario disponivel no
item 13 deste edital, visto que esse é um documento obrigatério para a insercdo do
beneficiario no sistema da CAPES (SCBA).
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Santo André, 29 de junho de 2023

CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
Pro-reitor de Pds-Graduacgao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N° 135 / 2023 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N° do Protocolo: 23006.013260/2023-95
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

O EDITAL N2 2023.3 CTQ/2023 - PROPG/CAPPG, publicado no Boletim de Servigo n2 1239, de
02 de maio de 2023, que trata das Normas do Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado e
Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia/Quimica da Universidade
Federal do ABC, para o terceiro quadrimestre do ano de 2023, passa a ter o seguinte
conteudo:

Item 2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

- Prazo de Inscrigdao - de 12.05.2023 a 15.07.2023
(..)

Item 4. DA INSCRICAO
4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar, no periodo de 12 de
maio a 15 de julho de 2023 (...).

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 17:16 )
JANAINA DE SOUZA GARCIA
COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO (Substituto)
PPGCTQ (11.01.06.28)

Matricula: 1838759

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 135, ano:
2023, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 29/06/2023 e o cddigo de verificacdo:
6adbfb362b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 702 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013057/2023-19
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor DAVID BARBOSA DE ARAUJO, SIAPE 1736438, para o encargo de
substituto temporario do(a) Chefe da Divisdo Académica do CECS, cédigo FG-1, no periodo de
10 de julho de 2023 a 05 de agosto de 2023, por motivo de férias do titular e Licenca para
Tratamento de Saude do substituto eventual da funcao.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 10:12 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 702, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:
c6087997da
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 703 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013058/2023-63
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor SILVIO DE LIMA FERREIRA, SIAPE 2029334, do encargo de substituto
eventual do(a) Chefe da Secdo de Laboratdrios Didaticos Secos - Campus SBC, cédigo FG-3, a
contar de 1° de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 10:11 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 703, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificagdo:

95d7ab54ce
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 704 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013059/2023-16
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor FERNANDO TAKASHI DA ROCHA ARITA, SIAPE 2092709, do encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Sec3o de Laboratdrios Didaticos Umidos - Bloco B, cédigo
FG-4, da contar de 03 de julho de 2023.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 10:11 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 704, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificagdo:

811344003b

Pagina 113


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigco n2 1256
30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 705 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013067/2023-54
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACI\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874,
de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pUblica a autorizacdo do Reitor da UFABC para prorrogacdo da viagem ao exterior, com ONUS
LIMITADO para a UFABC, do(a) servidor(a) PRISCILA LEAL DA SILVA, SIAPE 2087316, conforme PCDP n©
1/23-1C e alteragbGes, para missdao no exterior, em Loughborough (Reino Unido), pelo periodo de
03/07/2023 a 02/12/2023, incluindo transito (Processo n°® 23006.015417/2020-74).

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 11:21 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 705, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:

617bf226b3
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 706 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013068/2023-07
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACI\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874,
de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo da Vice-Reitora da UFABC para a viagem ao exterior, SEM ONUS para a UFABC,
do(a) servidor(a) THIAGO FONSECA MORELLO RAMALHO DA SILVA, SIAPE 2083043, conforme PCDP n©
263/23 e alteragdes, para realizagdo de estudo no exterior na University of Exeter, em Exeter (Reino
Unido), pelo periodo de 17/07/2023 a 30/09/2025, incluindo transito (Processo n° 23006.011142/2023-
42).

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 11:20 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 706, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:

21c001363b
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 708 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013071/2023-12
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACI\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874,
de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Reitor da UFABC para a viagem ao exterior, com ONUS LIMITADO para a
UFABC, do(a) servidor(a) MARCIA AGUIAR, SIAPE 2269039, conforme PCDP n° 296/23 e alteragbes, para
missdo no exterior, em Lima (PERU), pelo periodo de 28/07/2023 a 06/08/2023, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 11:20 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 708, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

3d073a97b9
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 709 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013072/2023-67
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACI\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874,
de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Reitor da UFABC para a viagem ao exterior, COM ONUS para a UFABC,
do(a) servidor(a) VIVILI MARIA SILVA GOMES, SIAPE 1998501, conforme PCDP n° 294/23 e alteragdes,
para missdo no exterior, em Lima (PERU), pelo periodo de 29/07/2023 a 06/08/2023, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 11:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 709, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:

56b01bd24a
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 710 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013073/2023-10
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACI\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de 18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874,
de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Reitor da UFABC para a viagem ao exterior, com ONUS LIMITADO para a
UFABC, do(a) servidor(a) FRANCISCO EUGENIO MENDONCA DA SILVEIRA, SIAPE 2604186, conforme PCDP
n® 350/23 e alteragGes, para missdo no exterior, em Chania (GRECIA), pelo periodo de 08/07/2023 a
16/07/2023, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 11:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 710, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:

784a3d7a83
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 717 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013124/2023-03
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 9/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 3.226, de 28/03/2023, publicada no DOU n? 63 de
31/03/2023, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Reverter a jornada reduzida do servidor ANDRE ANTUNES JORGE, SIAPE 3284587, concedida
pela Portaria de Pessoal n2 476/ 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 1240, de 5 de maio
de 2023, nos termos do Art. 52, § 32 da medida provisdria n2 2.174-28, de 24/08/2001, e dos
artigos 20, 21 e 22 da IN N2 2, de 12/09/2018, de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais, a contar de 01/07/2023. Processo 23006.008952/2023-11.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 08:46 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 717, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cédigo de verificacdo:
2a057239%ee
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 718 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013163/2023-01
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n? 699, publicada no DOU n? 120, de 27/06/2023, Secdo 2,
pagina 38, que autorizou a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de RICARDO LUIZ CHAGAS AMORIM, para provimento do cargo de PROFESSOR
VISITANTE, devido ao n3o atendimento ao item 3.4 do Edital n° 010/2023, de 09/03/2023,
publicado no DOU n? 49, de 13/03/2023, Secdo 3, pagina 82.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 09:45 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 718, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 29/06/2023 e o cédigo de verificacdo:
9194d201ea
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 719/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.013205/2023-03
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacao ao servidor DIEGO MARIN FERMINO, SIAPE
3052209, pelo periodo de 01/08/2023 a 30/08/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°® 8.112/90 e
do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 14:41)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 719, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 29/06/2023 e o cAdigo de verificagdo:
bae89cifed
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30 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 720/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.013206/2023-40
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacédo a servidora CASSIA GONCALVES DE SOUZA
, SIAPE 2092605, pelo periodo de 01/08/2023 a 29/09/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°®
8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 14:41)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 720, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 29/06/2023 e o cAdigo de verificagdo:
33008ac43e
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30 de junho de 2023
MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas
PROGRAMAGAO DE FERIAS DE JULHO DE 2023
AGENCIA DE INOVACAO
NOME INICIO FIM
ALEXANDRE MATIAS DOS SANTQOS 17/07/2023 31/07/2023
KELLY CRISTINA SILVA FIRMINO 24/07/2023 28/07/2023
SANDRA FELIX SANTOS 03/07/2023 01/08/2023
ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA
NOME INICIO FIM
ALESSANDRA DE CASTILHO 20/07/2023 26/07/2023
CAMILA BINHARDI NATAL 17/07/2023 28/07/2023
DENILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 01/07/2023 30/07/2023
ISABEL BEZERRA DE LIMA FRANCA 31/07/2023 09/08/2023
JOSE LUIZ DE GODOY 06/07/2023 14/07/2023
MARCELA DOS SANTOS 10/07/2023 28/07/2023
SILVIA CARLA RODRIGUES 24/07/2023 02/08/2023
BIBLIOTECA
NOME INICIO FIM
ANA NAZARE APARECIDA MARQUES 31/07/2023 19/08/2023
ANDREA FRANCIULLI RODRIGUES ALVES 31/07/2023 14/08/2023
FERNANDA EDILEUZA RICCOMINI DE SOUZA 10/07/2023 21/07/2023
HUGO DA SILVA CARLOS 17/07/2023 29/07/2023
JEFFERSON FABRI GOUVEIA 17/07/2023 28/07/2023
JEFFERSON FABRI GOUVEIA 31/07/2023 11/08/2023
JOAO DOMINGUES BIANCOLIN 17/07/2023 28/07/2023
PAULO LUIZ DOS REIS 03/07/2023 07/07/2023
REGINA LUCIA MARTINS BATISTA 03/07/2023 22/07/2023
REGINA LUCIA MARTINS BATISTA 24/07/2023 28/07/2023
SERGIO PIRES JUNIOR 03/07/2023 22/07/2023
TALITA RIBEIRO GIRARDI PRESTES NETO 17/07/2023 28/07/2023
TATIANA ZAGO DOS SANTOS DOLCI 10/07/2023 23/07/2023
THAIS BRAGA 24/07/2023 10/08/2023
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS

NOME INICIO FIM
ADRIANA PUGLIESE NETTO LAMAS 19/07/2023 04/08/2023

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580

Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br
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ALVARO TAKEO OMORI 03/07/2023 31/07/2023
ANTONIO ALVARO RANHA NEVES 03/07/2023 16/08/2023
BRENO ARSIOLI MOURA 03/07/2023 01/08/2023
CAMILO ANDREA ANGELUCCI 03/07/2023 17/07/2023
CHEE SHENG FONG 22/07/2023 05/08/2023
CRISTIANO DA ROCHA TAVARES 31/07/2023 19/08/2023
CRISTINA TIEMI NAKANISHI DIAS 03/07/2023 14/07/2023
ELIZABETE CAMPQOS DE LIMA 02/07/2023 21/07/2023
FERNANDA DIAS DA SILVA 03/07/2023 21/07/2023
HERCULANO DA SILVA MARTINHO 03/07/2023 28/07/2023
JOAO HENRIQUE GHILARDI LAGO 03/07/2023 28/07/2023
LETICIE MENDONCA FERREIRA 28/07/2023 06/08/2023
LUANA SUCUPIRA PEDROZA 19/07/2023 25/07/2023
LUCIANA APARECIDA PALHARINI 03/07/2023 16/07/2023
LUCIANO PUZER 03/07/2023 27/07/2023
MARCIA HELENA ALVIM 17/07/2023 03/08/2023
MARIA INES RIBAS RODRIGUES 06/07/2023 28/07/2023
MATHEUS FORTES SANTOS 10/07/2023 28/07/2023
MAURO COELHO DOS SANTOS 17/07/2023 31/07/2023
MAURO ROGERIO COSENTINO 03/07/2023 31/07/2023
MAXIMILIANO UJEVIC TONINO 30/07/2023 31/08/2023
MEIRI APARECIDA GURGEL DE CAMPOS MIRANDA 24/07/2023 01/08/2023
OTTO MULLER PATRAO DE OLIVEIRA 17/07/2023 31/07/2023
PATRICIA DA SILVA SESSA 03/07/2023 25/07/2023
PATRICIA DANTONI 03/07/2023 01/08/2023
PAULO DE AVILA JUNIOR 03/07/2023 31/07/2023
PAULO TADEU DA SILVA 04/07/2023 18/07/2023
PRISCILA NAKANO ARAKAKI 03/07/2023 21/07/2023
RAQUEL DE FREITAS SILVA CARDIM 17/07/2023 09/08/2023
SERGIO DAISHI SASAKI 10/07/2023 26/07/2023
SOLANGE WAGNER LOCATELLI 06/07/2023 07/08/2023
SUZE DE OLIVEIRA PIZA 03/07/2023 01/08/2023
VANESSA ELENA BOMFIM 10/07/2023 21/07/2023
VANI XAVIER DE OLIVEIRA JUNIOR 10/07/2023 26/07/2023
WENDEL ANDRADE ALVES 03/07/2023 14/07/2023
CENTRO DE ENGENHARIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

NOME INICIO FIM

AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI 03/07/2023 14/07/2023
AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI 24/07/2023 20/08/2023
ALESSANDRA TEIXEIRA 03/07/2023 06/08/2023
ALINE DE OLIVEIRA NEVES PANAZIO 10/07/2023 25/07/2023
ANA CLAUDIA POLATO E FAVA 03/07/2023 14/07/2023
ANDERSON LUIS SABER CAMPQOS 10/07/2023 28/07/2023
ANDRE KAZUO TAKAHATA 25/07/2023 23/08/2023
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ANDREA DE OLIVEIRA CARDOSO 10/07/2023 21/07/2023
ANIBAL DE ANDRADE MENDES FILHO 03/07/2023 11/07/2023
ANNE CRISTINE CHINELLATO 19/07/2023 25/07/2023
ARTUR ZIMERMAN 04/07/2023 25/07/2023
CAMILA CALDEIRA NUNES DIAS 03/07/2023 14/07/2023
CARLOS DE ALMEIDA SILVA 10/07/2023 14/07/2023
DIEGO ARAUJO AZZI 03/07/2023 28/07/2023
DIEGO SANCHES CORREA 17/07/2023 05/08/2023
FERNANDA OSORIO GONCALVES 17/07/2023 26/07/2023
GILBERTO MARINGONI DE OLIVEIRA 15/07/2023 29/07/2023
GIORGIO ROMANO SCHUTTE 01/07/2023 18/07/2023
HUGO TANNOUS JORGE 24/07/2023 28/07/2023
HUGO TANNOUS JORGE 31/07/2023 11/08/2023
ILKA TIEMY KATO PRATES 17/07/2023 21/07/2023
JEROEN SCHOENMAKER 10/07/2023 28/07/2023
JESSICA CAROLINE DOS SANTOS XAVIER 10/07/2023 24/07/2023
JORGE TOMIOKA 03/07/2023 17/07/2023
LORETO PIZZUTI 11/07/2023 17/08/2023
LUCIMARA APARECIDA TRINDADE 18/07/2023 28/07/2023
MARCO DE FREITAS MACIEL 10/07/2023 21/07/2023
MARIA LUIZA LEVI PAHIM 01/07/2023 25/07/2023
PARIS YEROS 05/07/2023 28/07/2023
PATRICIA HELENA FERNANDES CUNHA 24/07/2023 28/07/2023
PAULO HENRIQUE DE MELLO SANT ANA 03/07/2023 14/07/2023
RICARDO DA SILVA BENEDITO 03/07/2023 17/07/2023
ROSELI FREDERIGI BENASSI 17/07/2023 31/07/2023
SERGIO BROCHSZTAIN 24/07/2023 12/08/2023
SIDNEY JARD DA SILVA 03/07/2023 04/08/2023
SILVIA NOVAES ZILBER TURRI 01/07/2023 26/07/2023
SOLANGE GIANINI COUTINHO 03/07/2023 15/07/2023
SUEL ERIC VIDOTTI 19/07/2023 25/07/2023
THIAGO FONSECA MORELLO RAMALHO DA SILVA 10/07/2023 16/07/2023
VAGNER GUEDES DE CASTRO 10/07/2023 28/07/2023
VAGNER GUEDES DE CASTRO 31/07/2023 05/08/2023
VANESSA ELIAS DE OLIVEIRA 13/07/2023 22/07/2023
VANESSA NEVES ESTIGONI FERNANDES 03/07/2023 07/07/2023
VANESSA NEVES ESTIGONI FERNANDES 10/07/2023 14/07/2023
VANIA TROMBINI HERNANDES 19/07/2023 22/07/2023
VITOR DA SILVA BITTENCOURT 03/07/2023 14/07/2023
WILSON MESQUITA DE ALMEIDA 24/07/2023 18/08/2023
CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO E COGNICAO

NOME INICIO FIM

ALESSANDRO JACQUES RIBEIRO 20/07/2023 28/07/2023
ALEXANDRE DONIZETI ALVES 09/07/2023 03/08/2023
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ANA LIVIA MENDONCA E SILVA 10/07/2023 21/07/2023
ANDRE LUIZ BRANDAO 03/07/2023 06/07/2023
CANDIDO TIEPO JUNIOR 17/07/2023 21/07/2023
CRISTIANE OTERO REIS SALUM 24/07/2023 28/07/2023
EDSON PINHEIRO PIMENTEL 17/07/2023 21/07/2023
ELAINE KONNO ROCHA 24/07/2023 28/07/2023
ELISABETE MARCON MELLO 31/07/2023 19/08/2023
FABRICIO OLIVETTI DE FRANCA 03/07/2023 14/07/2023
FELIPE VENANCIO SILVA 31/07/2023 11/08/2023
FERNANDO AUGUSTO DE OLIVEIRA RIBEIRO 01/07/2023 14/08/2023
FRANCISCO JAVIER ROPERO PELAEZ 03/07/2023 17/07/2023
FRANCISCO JAVIER ROPERO PELAEZ 18/07/2023 05/08/2023
GORDANA MANIC 17/07/2023 11/08/2023
GRACE MIE KATO FERREIRA 10/07/2023 21/07/2023
GUSTAVO SOUSA PAVANI 03/07/2023 14/07/2023
GUSTAVO SOUSA PAVANI 24/07/2023 20/08/2023
ITANA STIUBIENER 07/07/2023 17/07/2023
JOAO MARCELO BOROVINA JOSKO 03/07/2023 19/07/2023
JULIANA CRISTINA BRAGA 15/07/2023 24/07/2023
LUCIENI GOMES DA SILVA MARTINELLI 03/07/2023 19/07/2023
MARCELO BUSSOTTI REYES 06/07/2023 07/07/2023
MARCELO BUSSOTTI REYES 10/07/2023 21/07/2023
MARCIA AGUIAR 24/07/2023 27/07/2023
MARCIO FABIANO DA SILVA 04/07/2023 19/07/2023
MARCIO FABIANO DA SILVA 31/07/2023 09/08/2023
PETER MAURICE ERNA CLAESSENS 10/07/2023 28/07/2023
RAPHAEL YOKOINGAWA DE CAMARGO 24/07/2023 11/08/2023
RODRIGO FRESNEDA 14/07/2023 28/07/2023
TATIANA LIMA FERREIRA 11/07/2023 21/07/2023
VIVILI MARIA SILVA GOMES 20/07/2023 28/07/2023
YOSSI ZANA 13/07/2023 19/07/2023
GABINETE DA REITORIA
NOME INICIO FIM
RENATA CRISTIANE DE OLIVEIRA 06/07/2023 31/07/2023
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOME INICIO FIM

CELINA D AVILA SAMOGIN 17/07/2023 28/07/2023
FLAVIO ARCHANJO CARRAMASCHI 24/07/2023 04/08/2023
FRANCISCO FELIX DA SILVA JUNIOR 10/07/2023 14/07/2023
GISLAINE CRISTINA CEREGATTI BONILHA PINTO 24/07/2023 25/07/2023
HELAINE RODRIGUES GONCALVES 10/07/2023 14/07/2023
JOSIANE FRANCEZ PEREIRA 31/07/2023 11/08/2023
LUCAS TROMBETA 03/07/2023 14/07/2023
LUCAS TROMBETA 17/07/2023 29/07/2023
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PAULO OMAR AUGUSTO VIEIRA 10/07/2023 21/07/2023
PAULO VICTOR FERNANDES DA SILVA 17/07/2023 21/07/2023
NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E LINGUAS

NOME INICIO FIM

ARIEL MARIA DOMINGOS DOS SANTOS 03/07/2023 20/07/2023
JOAO PEREIRA DO CARMO FILHO 10/07/2023 28/07/2023

OUVIDORIA
NOME INICIO FIM
MARA LUCIA ALMEIDA SILVA 10/07/2023 21/07/2023
PREFEITURA UNIVERSITARIA

NOME INICIO FIM

ANALIA BETHSAIDA BARBOSA 17/07/2023 28/07/2023
CELIA DIAS DO NASCIMENTO 17/07/2023 28/07/2023
CLAUDIA POLIMENO 17/07/2023 28/07/2023
DENILSON ARAUJO SERRA 31/07/2023 11/08/2023
DEREK SILVA VIEIRA 24/07/2023 28/07/2023
ERIC RIBEIRO 03/07/2023 14/07/2023
FABIANA CARLOS PINTO DE ALMEIDA 05/07/2023 14/07/2023
FABIANA CARLOS PINTO DE ALMEIDA 19/07/2023 28/07/2023
GLAUCON TREVISAN 24/07/2023 28/07/2023
JUSCELINO BATISTA DOS SANTOS 10/07/2023 14/07/2023
MONICA MOREIRA PINTO 05/07/2023 14/07/2023
VANESSA SORAIA SALES DOS SANTOS 03/07/2023 21/07/2023

PROCURADORIA FEDERAL
NOME INICIO FIM
HEESOSHELLE APARECIDA CARVALHO HIDA 10/07/2023 27/07/2023
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

NOME INICIO FIM

ANDRE RICARDO DE CAMPOS RUBIA 17/07/2023 26/07/2023
CESAR AUGUSTO MOREIRA GUARIDO 10/07/2023 15/07/2023
DANIEL GUERRIERI FERNANDES 25/07/2023 23/08/2023
EDSON ANTONIO PIRES JUNIOR 17/07/2023 28/07/2023
EDUARDO COELHO KOGATI COCARELLI 17/07/2023 03/08/2023
FABIO BORGES 17/07/2023 02/08/2023
REGINA ALVES DE ALMEIDA 10/07/2023 15/07/2023
RICARDO PEREIRA DA SILVA 17/07/2023 20/07/2023
ROBSON MORENO PIVA 10/07/2023 30/07/2023
RODRIGO PANZICA 10/07/2023 18/07/2023
SARA CID MASCARENAS ALVAREZ 10/07/2023 28/07/2023

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E POLITICAS AFIRMATIVAS

NOME INICIO FIM

ANDERSON FREITAS DA SILVA 17/07/2023 28/07/2023
ARTUR LIMA SANTOS 07/07/2023 07/07/2023
CARLA CRISTIANE PAZ FELIX 18/07/2023 18/07/2023
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CLAUDIA SANTOS LUZ 17/07/2023 21/07/2023
DENISE ANDREA ALVES SAVIOLI 17/07/2023 21/07/2023
DENISE ANDREA ALVES SAVIOLI 24/07/2023 29/07/2023
DULCIMARA ROSA DARRE 25/07/2023 31/07/2023
JORGE DONIZETTI RODRIGUES JUNIOR 10/07/2023 22/07/2023
MANUELA SCARPELINI VIEIRA 03/07/2023 14/07/2023
MARCIO RODRIGO DA SILVA MONTEIRO 03/07/2023 06/07/2023
MARCIO RODRIGO DA SILVA MONTEIRO 10/07/2023 14/07/2023
MARCIO RODRIGO DA SILVA MONTEIRO 24/07/2023 02/08/2023
NIVALDA MARLENE DA SILVA FIGUEIRA 10/07/2023 28/07/2023
PATRICIA SILVEIRA AMOROSO 10/07/2023 14/07/2023
RIVELTON COSMO DE BARROS 17/07/2023 31/07/2023
ROSANA CAMARGO SIEIRO 17/07/2023 25/07/2023
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

NOME INICIO FIM

CAROLINE BARBOSA SILVERIO 05/07/2023 14/07/2023
ELIAS FERREIRA TAVARES 17/07/2023 05/08/2023
KELLY CRISTINA MOREIRA FERREIRA 11/07/2023 21/07/2023
MARCO AURELIO DOS SANTOS MIGUEL 10/07/2023 22/07/2023
RENATA CEZARINI CANESSO 03/07/2023 15/07/2023
VANESSA APARECIDA DO CARMO MERGULHAO 17/07/2023 24/07/2023
VINICIUS TADEU DO CARMO 03/07/2023 15/07/2023

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

NOME INICIO FIM

ALCIDES HERBERT ONEDA 17/07/2023 21/07/2023
ALCIDES HERBERT ONEDA 24/07/2023 28/07/2023
ANDREI AGUILERA WATANABE 03/07/2023 14/07/2023
CAIO FRANCESCON PADOVAN 03/07/2023 07/07/2023
CAIO FRANCESCON PADOVAN 10/07/2023 28/07/2023
CAMILO MISURA 03/07/2023 07/07/2023
CAMILO MISURA 10/07/2023 22/07/2023
CARINA COLTURATO KIDO 03/07/2023 07/07/2023
CARLOS EDUARDO ROCHA DOS SANTOS 17/07/2023 28/07/2023
CARLOS ROBERTO DE CASTRO 10/07/2023 28/07/2023
CLAUBER FELICIO 03/07/2023 01/08/2023
CLEUSA FABRIS DA SILVA 03/07/2023 01/08/2023
DANIEL DEMETRIO ALMEIDA BARBOSA 10/07/2023 21/07/2023
DANIEL DEMETRIO ALMEIDA BARBOSA 24/07/2023 05/08/2023
DERMIVALDO ALVES DE SOUZA 03/07/2023 07/07/2023
DIEGO MARCOCCIO DE MELO 17/07/2023 27/07/2023
DOUGLAS ROBERTO PARANHOS CENZI 24/07/2023 04/08/2023
EDILSON JOSE RODRIGUES 03/07/2023 07/07/2023
EDILSON JOSE RODRIGUES 10/07/2023 19/07/2023
EDNA MARIA DE OLIVEIRA LOUREIRO 03/07/2023 16/07/2023
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ELIANE ROCHA FERFOLLI 10/07/2023 14/07/2023
EVERTON GOYA 27/07/2023 04/08/2023
FABIO FERREIRA DE ASSIS 12/07/2023 14/07/2023
FABIO GONCALVES PAIVA SILVA 03/07/2023 19/07/2023
FERNANDA PEREIRA DE JESUS 03/07/2023 16/07/2023
FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS IANGUAS 03/07/2023 07/07/2023
FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS IANGUAS 10/07/2023 21/07/2023
GABRIEL MORTENSEN 10/07/2023 20/07/2023
IVANIA JULIANE RIBEIRO 24/07/2023 28/07/2023
JANE TIYOKA HONDA 24/07/2023 28/07/2023
JOANA DARQUE GOMES MARKUNAS 03/07/2023 07/07/2023
JOANA DARQUE GOMES MARKUNAS 10/07/2023 29/07/2023
JONNY APARECIDO FERNANDES MARQUES 17/07/2023 21/07/2023
KELLY CRISTINA GOMES 10/07/2023 21/07/2023
LIGIA LOPES GOMES 10/07/2023 22/07/2023
LUCAS SAGI ORSATTI 10/07/2023 15/07/2023
LUCIANO CAMPOS DE CAMARGO PINTO 10/07/2023 21/07/2023
MARCELO SALVADOR CAETANO 17/07/2023 28/07/2023
MARCIA SOARES 17/07/2023 08/08/2023
MARIA ESTELA CONCEICAO DE OLIVEIRA DE SOUZA 04/07/2023 14/07/2023
MATEUS MERGL 17/07/2023 26/07/2023
PRISCILA CRISTINA ROSA ALBA 31/07/2023 04/08/2023
RICARDO JOSE ANDRADE 10/07/2023 21/07/2023
RICARDO JOSE ANDRADE 24/07/2023 29/07/2023
TALITA ANGELICA DOS SANTOS 10/07/2023 14/07/2023
TANIA VASCONCELOS TERUEL SYWON 03/07/2023 17/07/2023
WILSON SOUZA DA SILVA 03/07/2023 07/07/2023
PRO-REITORIA DE PESQUISA

NOME INICIO FIM

ANA PAULA RESENDE LAURO 06/07/2023 12/07/2023
CAROLINA BULHOES DO NASCIMENTO 03/07/2023 15/07/2023
FELIPE DANTAS FERREIRA 24/07/2023 28/07/2023
GRAZIELLE ARANTES RIBEIRO 17/07/2023 25/07/2023
HELVIA ARANDAS MONTEIRO GIACON 31/07/2023 11/08/2023
PATRICIA APARECIDA DA ANA 03/07/2023 21/07/2023
VALERIA MARIA DIAS 03/07/2023 15/07/2023
VINICIUS NUNES ZORZETTI 31/07/2023 04/08/2023
WILSON DOS ANJOS 03/07/2023 14/07/2023

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NOME INICIO FIM

CAROLINA GABAS STUCHI 10/07/2023 29/07/2023
DANIEL PANSARELLI 04/07/2023 07/07/2023
EXPEDITO NUNES 10/07/2023 17/07/2023
EXPEDITO NUNES 24/07/2023 31/07/2023
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LEONARDO RIBEIRO DA SILVA 03/07/2023 07/07/2023
LEONEL DE MIRANDA SAMPAIO 13/07/2023 21/07/2023
MARCIO ARLINDO 03/07/2023 14/07/2023
NELIO DE FREITAS QUEIROZ 10/07/2023 21/07/2023
RAFAEL RONDINA 10/07/2023 14/07/2023
RAFAEL RONDINA 17/07/2023 21/07/2023
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

NOME INICIO FIM

CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS 03/07/2023 21/07/2023
DANNY HIDEKI ITOKAZU 17/07/2023 28/07/2023
DENYSE BEZERRA COUTINHO 24/07/2023 04/08/2023
ELISANGELA RODRIGUES DE AGUIAR E SILVA 12/07/2023 21/07/2023
JOAO PAULO GOIS 19/07/2023 28/07/2023
JOSELAINE SILVA DOS ANJOS 24/07/2023 04/08/2023
LEANDRO AMIRATI DO AMARAL 10/07/2023 29/07/2023
MELINA MACEDO DE SOUZA 24/07/2023 28/07/2023
NATHALIA ROSSI NORONHA 03/07/2023 14/07/2023
REGINA BARBOSA DO NASCIMENTO 10/07/2023 21/07/2023
RODRIGO CAMATA RIBEIRO 03/07/2023 07/07/2023
RODRIGO CAMATA RIBEIRO 10/07/2023 14/07/2023
WILSON BASSO JR 10/07/2023 14/07/2023

SECRETARIA GERAL

NOME INICIO FIM

CAROLINA MOUTINHO DUQUE DE PINHO 17/07/2023 31/07/2023
FABIANA VALLINI 10/07/2023 19/07/2023
MARIA CLEUSA BASTOS PEREIRA 24/07/2023 02/08/2023
RAFAEL MARTINS 17/07/2023 31/07/2023
RENATA SILVA 03/07/2023 15/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME INICIO FIM

ADRIENE BISPO 10/07/2023 14/07/2023
CRISTINE SCATTOLIN ANDERSEN 11/07/2023 25/07/2023
ELISABETE FURCHINETI SEPPE 26/07/2023 28/07/2023
IVANILDO AGRA LINS 10/07/2023 22/07/2023
JOSELI GOMES DE MOURA 03/07/2023 14/07/2023
MARCIA CRISTINA DE PAULA MARCIAL ANDRADE 17/07/2023 05/08/2023
MAURICIO BIANCHI WOJSLAW 05/07/2023 25/07/2023
NATHALIA AUGUSTA SEABRA TATSUMI 05/07/2023 14/07/2023
SANDRA HELENA ALBUQUERQUE GIANNINI 04/07/2023 05/07/2023
THAYLA ROBERTA DE CAMPOS RUBIA 20/07/2023 31/07/2023

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

NOME INICIO FIM

JOSE GENIVAL DE SOUSA 10/07/2023 21/07/2023
LUCAS RIBEIRO TORIN 10/07/2023 15/07/2023
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RENATO TSUTOMU KOGANEZAWA 10/07/2023 14/07/2023
RENATO TSUTOMU KOGANEZAWA 17/07/2023 21/07/2023
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATESTADO DE AVERBAGCAO N° 11 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013014/2023-33
Santo André-SP, 27 de junho de 2023.

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento do pedido formulado
pelo (a) servidor (a) Elaine Cristina Fernandes da Silva, matricula SIAPE n2 1763391, Processo
n? 23006.012577/2023-12, com vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo:
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 16/08/1999 a 08/10/2001,
15/09/2003 a 01/12/2004, totalizando 1.225 dias, ou seja, 3 ano(s), 4 més(es) e 10 dia(s), com
base no art. 103, inciso V, da Lei n2 8.112/90; Prefeitura do Municipio de Diadema, no periodo
de 03/11/2005 a 03/02/2010, totalizando 1.554 dias, ou seja, 4 ano(s), 3 més(es) e 4 dia(s),
com base no art. 103, inciso |, da Lei n? 8.112/90; perfazendo o total geral de 2.779 dias, ou
seja, 7 ano(s), 7 més(es) e 14 dia(s) averbados para fins de aposentadoria.

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 15:54 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu numero: 11, ano: 2023, tipo: ATESTADO DE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGAO N° 11 / 2023 - CTC-NETEL (11.01.23.03)

N° do Protocolo: 23006.013112/2023-71

30 de junho de 2023

Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

Revoga e substitui a Resolucdo CTC-Netel N2 9 que dispde

sobre normas e procedimentos para selecdo e atividades
Bolsistas que atuardo nos Programas de Cursos para

de
a

Educagao Linguistica do Netel; revoga e substitui a Resolugao

CTC-Netel, n2 02, de 17 de julho de 2019

O CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO DO NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E LINGUAS

(CTC-NETEL ), no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a Resolugdo ConsUni n? 195, de 04 de abril de 2019; que dispde sobre o
Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas (Netel) e sua estrutura, em especial os incisos
li, Ili, IV, VIl e VIII do artigo 59;

CONSIDERANDO o Plano Institucional de Internacionalizacdo da UFABC 2018-2023, que
prevé a implantacdo do Centro de Idiomas com espaco fisico especifico e suporte de
servidores técnico administrativos e a criacdo da politica linguistica da UFABC;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC, PDI, que prevé o
Programa de Monitoria Académica da UFABC com o compromisso de desenvolver a
autonomia e a formagdo integral dos alunos, incentivar a interacdo entre eles e os
professores e propiciar apoio aos graduandos matriculados;

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsEPE n2 252, de 12 de novembro de 2021, que delega ao
Conselho Técnico-Cientifico do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas (CTC-NETEL) a
competéncia para deliberacdo de matérias referentes as normas e procedimentos de
programas e projetos de bolsas de Educagdo Linguistica, destinadas a discentes
regularmente matriculados na graduacgao e na pés-graduacao da UFABC.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o programa de bolsas de Educac¢do Linguistica da UFABC e sua
concessao para discentes atuantes como bolsistas nos programas de cursos de linguas da
Divisdao de Idiomas da UFABC.

Art. 22 Estabelecer normas e procedimentos gerais para a inscricao, sele¢do e atividades de
bolsistas em acbes de Letramentos nos Programas de Cursos para a Educacgao Linguistica,
estimulando o aluno bolsista para o senso de responsabilidade, de cooperagao, e
ampliando seus conhecimentos nas atividades relacionadas as linguas, bem como
promovendo a formacao interdisciplinar dos discentes da UFABC.

Art. 32 Entende-se por bolsista o (a) discente que desempenha atividades técnico-didaticas
sob regime de bolsa em ac¢des de apoio aos cursos de linguas da Divisdo de Idiomas do
Netel na UFABC.

Art. 42 A atuacdo no programa podera ocorrer com o recebimento de bolsa ou de maneira
voluntaria, devendo-se observar a modalidade que serd adotada no edital em vigor, bem
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como as devidas especificidades de operacionalizagao. !

Paragrafo Unico. As vagas de bolsistas poderdo ser concedidas a discentes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo e pds-graduacdo da UFABC, sendo essa a condigao
para a inscricdo no processo seletivo para as bolsas.

Art. 52 A selecdo de bolsistas devera ser realizada por meio de edital, publicado na pagina
do Netel, contendo cronograma, documentacdo necessdria para inscricao, critérios de
selegao, numero vagas, duragdo e valores das bolsas disponibilizadas, atividades a serem
desenvolvidas pelos bolsistas e a carga horaria das atividades.

Art. 62 O processo seletivo de bolsistas devera ser realizado pela Divisdao de Idiomas do
Netel, sob a coordenacdo geral deste Nucleo.

§ 192 Deverao ser priorizados discentes com maiores rendimentos em testes de linguas,
aplicados ou analisados durante o processo seletivo, e em seus respectivos cursos de
graduacdo e pdés-graduacao, a fim de promover a Educagdo Linguistica com exceléncia,
cumprindo-se os propdsitos previstos no Projeto Pedagdgico Institucional da UFABC.

§ 29 Serdo contempladas as reservas de vagas alinhadas as normativas da UFABC, referente
aos principios da inclusdao e a¢des afirmativas.

Art. 72 Os dias, locais e horarios, bem como as atividades desenvolvidas pelos bolsistas
serdo definidos, acompanhados e avaliados pela chefia da Divisdo de Idiomas, sob a
coordenacao geral do Netel, podendo ser auxiliados por docentes de idiomas.

Art. 82 A relacdo entre os bolsistas e a UFABC prevista nesta resolucdo nao gerara qualquer
vinculo empregaticio entre as partes.

Art. 92 Os recursos orcamentarios alocados para o pagamento de bolsas dependerd da
disponibilidade de recursos financeiros da Divisao de Idiomas da UFABC.

§ 12 Somente serdo efetuados pagamentos em conta corrente individual aberta em nome
do (a) beneficiario (a) da bolsa;

§ 292 No caso de o pagamento ser cancelado por incorrecdo nos dados bancdrios, a
responsabilidade pela regularizacdo é do (a) préprio (a) bolsista e, apds a regularizacao, o
pagamento sera efetuado somente no més seguinte.

Art. 102 S3o atribui¢des do bolsista:

| - executar as atividades propostas e elencadas no edital de selecao;

Il - encaminhar a Divisdo de Idiomas o relatdrio periddico de atividades.

Art. 112 S3o vedadas a(ao) bolsista as seguintes atividades:

| - substituir o docente responsdvel em sala de aula dentro da carga hordria prevista em
suas atividades de docente dos cursos de linguas;

Il - preparar, confeccionar e ter acesso as provas antes de sua aplicacdo, bem como corrigi-
las, excetuado o acesso aos testes de nivelamento linguistico para entrada no banco de
Dados da Divisao de Idiomas;

Il - supervisionar atividades de estagio.
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Art. 1292 Ficam impedidos (as) de participarem de processo seletivo em novos editais os

(as) discentes com pendéncias financeiras e documentais junto ao Netel até que sejam
solucionadas tais questdes.

Art. 132 A permanéncia do(a) bolsista esta condicionada ao cumprimento de todas as
seguintes condigdes:

| - assiduidade nas atividades agendadas;

Il - cumprimento das atribuicGes previstas no edital do processo seletivo;
Il - desempenho satisfatério nas atividades executadas.

Art. 142 A exclusdo do (a) bolsista ocorrera:

| - em razao do ndao cumprimento do disposto no Art. 139;

Il - quando este (a) for desligado (a) do quadro de discentes da UFABC;

Il - quando este (a) trancar matricula no curso da UFABC;

IV - quando este (a) incorrer nas sanc¢des disciplinares, de suspensdo ou desligamento,
conforme disposto no Regimento Geral da UFABC;

Art. 152 Caso haja desisténcia, exclusdo ou desligamento do (a) bolsista, a reposicdo dar-
se-a:

I- prioritariamente por discente constante na lista de espera do mesmo processo seletivo, a
critério da Divisdao de Idiomas;

Il - mediante abertura de novo edital.

Art. 162 A (o) bolsista recebera certificado de participacdo no programa ao completar o
tempo previsto no termo de outorga ou, em caso de interrupgao, proporcionalmente ao
periodo de atuacao como bolsista, desde que esteja em dia com os relatérios periddicos.

Art. 172 O quantitativo de vagas e respectivos valores das bolsas de Educacdo Linguistica
serdo estabelecidos em Editais préprios, langados pelo Nucleo Educacional de Tecnologias
e Linguas (Netel), condicionados a existéncia de recursos orgamentdarios, definidos pela
Resolucdo de Diretrizes Orcamentarias (RDO).

Art. 182 O(a) bolsista ndo podera acumular a bolsa de Educagdo Linguistica do Netel, com
excecgdo das Bolsas e Auxilios Socioecondmicos oferecidos pela Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Politicas Afirmativas da UFABC (ProAP).;

Art. 192 Em havendo coordenacdes especificas nomeadas para os cursos de linguas, as
atribuicGes de acompanhamento e avaliacdo de bolsistas, previstas nesta resolucdo, serdo
executadas por tais coordenacdes, sob orientacdo da chefia da Divisdo de Idiomas e da
Coordenacdo geral do Netel;

Art. 202 Os casos omissos nesta resolucao serdo avaliados pela coordenac¢do geral do
Netel.

Art. 212 Fica revogada e substituida a Resolugao CTC-NETEL n2 09 de 20 de dezembro de
2021.

Art. 229 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC. Pagina 136
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 39 / 2023 - CTC-NETEL (11.01.23.03)

N° do Protocolo: 23006.013116/2023-59
Santo André-SP, 28 de junho de 2023.

O CONSELHO TECNICO CIENTIFICO (CTC) DO NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E
LINGUAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicdes e considerando:

- 0 Art. 26, paragrafo 1°, do Regimento interno do CTC-NETEL da Universidade Federal do
ABC;

DECIDE:

Art. 12 Aprovar ad referendum a RESOLUCAO N2 11 / 2023 - CTC-NETEL de 28 de junho
de 2023 que revoga e substitui a Resolu¢do CTC-Netel N2 9 que dispbe sobre normas e
procedimentos para selecdo e atividades de Bolsistas que atuaréo nos Programas de
Cursos para a Educagdo Linguistica do Netel; revoga e substitui a Resolugdo CTC-Netel, n®
02, de 17 de julho de 2019.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor a partir de sua publica¢io no Boletim de Servico
da UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 16:36 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
PRESIDENTE(A)

NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 39, ano:
2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 28/06/2023 e o codigo de verificacdo:
9c4e42e093
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 53/2023 - NETEL/DI (11.01.23.01)

N2 do Protocolo: 23006.013095/2023-71

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 14:

13)

ANGELA TERUMI FUSHITA

COORDENADOR GERAL - TITULAR (Titular)
NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 18:

32)
JOSE MILTON DE FREITAS NETO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NETEL/DI (11.01.23.01)

Matricula: 3246494

Santo André-SP, 28 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 14:
30)
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CHEFE - TITULAR (Titular)
NETEL/DI (11.01.23.01)

Matricula: 1887790
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundac¢ao Universidade Federal do ABC
Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas - NETEL
Divisdo de Idiomas

EDITAL N° 53/2023

Abertura de processo seletivo para bolsistas do Programa
de Bolsas de Educacao Linguistica da UFABC - Curso de
Espanhol - CE

A Divisdo de Idiomas do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas - NETEL, da Fundagdo
Universidade Federal do ABC (UFABC), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente edital
contendo normas, rotinas e procedimentos que orientam o processo seletivo de bolsistas para o Curso de
Espanhol - CE, nos Programas de Cursos Presenciais para a Educa¢do Linguistica do NETEL.

1. DO PROGRAMA DE BOLSAS

1.1 O programa de bolsas visa a concessao de bolsas para discentes atuantes como bolsistas de Educacao
Linguistica nos cursos de linguas da Divisao de Idiomas da UFABC, estimulando o (a) aluno (a) bolsista
o senso de responsabilidade, de cooperacdo e ampliando seus conhecimentos nas atividades relacionadas
as linguas, bem como promovendo a formagao interdisciplinar dos discentes da UFABC;

1.2 Conforme estabelece a Resolugdo CTC Netel n° 09, de 20 de dezembro de 2021, entende-se por
bolsista o (a) discente que desempenhe atividades técnico-didaticas, sob regime de bolsa, em ac¢des de
apoio aos cursos de linguas da Divisdo de Idiomas do NETEL na UFABC;

1.3 As vagas do programa de bolsas serdo concedidas a discentes regularmente matriculados nos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo da UFABC, sendo essa condigdo para a inscri¢do no processo seletivo para
as bolsas, e que comprovem, nas provas aplicadas especificamente para este processo seletivo, o nivel de
competéncia linguistica equivalente, no minimo, ao nivel B1 do Quadro Comum Europeu de Referéncia
para Linguas (QECR) em lingua espanhola. Neste nivel linguistico, o (a) estudante é capaz de

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco L - 3° andar - Fone: (11) 3356.7649/7293
idiomas.netel@ufabc.edu.br Pagina 140
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compreender as questdes principais em linguagem clara e padronizada sobre assuntos familiares; lidar
com a maioria das situacdes encontradas na regido onde se fala a lingua-alvo, produzir um discurso
simples e coerente sobre assuntos familiares ou de interesse pessoal; descrever experiéncias e eventos,
sonhos, esperancas ¢ ambigdes; expor brevemente razdes e justificativas para uma opinido ou um projeto;
posicionar-se em questdes relativas ao debate académico no ambiente da universidade, ¢ ao debate
sociopolitico de interesse dos estudantes.

2. DAS BOLSAS

2.1 Neste edital ¢ ofertada 1 (uma) vaga para bolsista no Curso de Espanhol com inicio das atividades
previsto para agosto de 2023 com duracdo de 12 meses prorrogéavel por igual periodo;

2.2 A relagdo prevista entre os bolsistas e a UFABC ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as
partes;

2.3 O montante dos recursos orcamentarios a ser alocado para o pagamento de bolsas desse programa
dependeré da disponibilidade de recursos financeiros da Divisdao de Idiomas do NETEL na UFABC;

2.4 O (a) bolsista recebera uma bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme estabelece a
Resolugdo ConsUNI N° 228 de 20/03/2023, e sua regulamentacdo através da Portaria n® 3203/2023 -
PROGRAD publicada no Boletim de Servico da UFABC n° 1229 de 21/03/2023, cujo pagamento sera
feito até o 5° dia 1til do més subsequente ao da realiza¢do das atividades, por meio de depdsito bancario
efetuado somente em conta corrente individual aberta em nome do (a) proprio (a) beneficiario (a) da bolsa
no Banco do Brasil;

2.4.1 No caso do pagamento ser cancelado por incorre¢do nos dados bancarios, a responsabilidade pela
regularizagdo ¢ do (a) proprio (a) bolsista e, apos a regularizagdo, o pagamento sera efetuado somente no
més seguinte.

2.5 O pagamento das bolsas fica condicionado a assiduidade na atuagdo como bolsista e entrega das
atribui¢oes descritas no item 3 deste edital;

2.6 Sobre o acumulo de bolsas:

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco L - 3° andar - Fone: (11) 3356.7649/7293
idiomas.netel@ufabc.edu.br
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2.6.1 Para os (as) alunos (as) da graduagdo da UFABC, sera permitida o acumulo desse tipo de bolsa com
os auxilios socioeconomicos da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas (ProAP)
que sdo regidos em conformidade com o Decreto Federal n® 7.234, de 19/07/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e pela Resolugdo ConsUni n°® 208, de 25/01/2021;

2.6.2 Para os (as) alunos (as) da graduagdo e da pos-graduacdo da UFABC, ndo sera permitido o acimulo
com outro tipo de bolsa da UFABC.

3. DAS ATRIBUICOES DO (A) BOLSISTA

3.1 As atividades do (a) bolsista de Educacdo Linguistica contemplam:

a) declarar disponibilidade para o cumprimento da carga horaria total de 10h semanais neste edital,
preferencialmente das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, conforme as atividades que lhe forem
atribuidas, sem que estas interfiram em seu desempenho e frequéncia académica.

b) realizar atividades de rotina pedagdgica e seu consequente estimulo para a participacdo na Educacdo
Linguistica, como a elaboragdo de listas de presenca e auxilio na preparagdo de materiais didaticos, com
participagdo na elaboragdo de avaliagdes dos modulos regulares dos cursos de lingua espanhola;

¢) acompanhar as aulas dos cursos, conforme experiéncia didatica prévia do (a) bolsista e direcionamento
da chefia da Divisdo de Idiomas, visando a formacgdo pedagdgica do (a) bolsista, bem como estimulando
sua postura participativa e ativa;

d) podera organizar e conduzir oficinas, incluindo seu planejamento, preparagdo, realizagdo e
acompanhamento dos encontros, estimulando as habilidades caracteristicas da comunicacao linguistica e
com foco na aprendizagem responsavel e colaborativa numa perspectiva intercultural sensivel e critica;

e) comparecer as reunides pedagdgicas convocadas pela chefia da Divisdo de Idiomas no dia e horario
acordado;

f) preencher os dois documentos pertinentes ao acompanhamento das atividades de bolsistas: 1) diario de
bordo que é uma planilha de frequéncia com o detalhamento das atividades semanais realizadas e 2) a
redagdo de um relatorio final,

g) sera exigida a entrega do relatorio final de atividades desenvolvidas pelo periodo como bolsista,
fazendo reflexdo sobre quais contribuicdes que essa experiéncia agregou em seu desenvolvimento
profissional. Esse relatorio devera ser entregue no prazo final da vigéncia da bolsa pelo (a) bolsista. Em
caso de cumprimento do prazo previsto neste edital (12 meses), ou do desligamento antecipado por
solicitagdo do (a) bolsista, ou por demanda desta Divisdo de Idiomas.

h) dialogar com a comunidade interna e externa e organizar acdes de imersdo linguistica para além da
aprendizagem comum, visando ao comprometimento sociocultural do (a) bolsista e dos participantes.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco L - 3° andar - Fone: (11) 3356.7649/7293
idiomas.netel@ufabc.edu.br
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESLIGAMENTO

4.1 A permanéncia do (a) bolsista esta condicionada ao cumprimento de todas as seguintes condigdes:
a) assiduidade nas atividades agendadas;
b) cumprimento das atribui¢des previstas no item 3 deste edital de processo seletivo;

¢) desempenho satisfatorio nas atividades executadas.

4.2 A exclusdo do (a) bolsista podera ocorrer:

a) em razao do nao cumprimento do disposto no item 4.1;

b) quando este (a) for desligado (a) do quadro de discentes da UFABC;
¢) quando este (a) trancar matricula no curso da UFABC;

d) quando este (a) incorrer nas sang¢des disciplinares, de suspensdo ou desligamento, conforme disposto
no Regimento Geral da UFABC;

e) em decorréncia de comportamento intempestivo ou ndo condizente com as atividades propostas no
programa de bolsas;

f) quando este (a) deixar de participar de duas reunides seguidas, convocadas pela chefia da Divisao de
Idiomas, ou deixar de preencher o Didrio de Bordo com as atividades executadas por mais de 15 dias
corridos.

g) quando a Divisdao de Idiomas tiver demandas urgentes a serem atendidas e precisar alocar o orcamento
dessas bolsas em outras necessidades institucionais.

4.3 Ficam impedidos (as) de participarem de processo seletivo em novos editais discentes com pendéncias
financeiras ou documentais junto ao NETEL, até que sejam solucionadas tais questdes, e/ou discentes que
abandonaram editais anteriores de processos seletivos para bolsistas do NETEL.

4.4 Caso haja desisténcia, exclusdo ou desligamento do (a) bolsista, a reposi¢do dar-se-a:
a) prioritariamente por outro (a) discente constante da lista de espera do processo seletivo em vigéncia;

b) mediante abertura de novo edital.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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4.5 Fica facultado ao NETEL, o direito de suspender as bolsas na hipdtese de dotagdo or¢camentaria
insuficiente ou disponibilizada para outras finalidades emergenciais ndo previstas na temporalidade da
elaboracdo deste edital.

5. DA CERTIFICACAO

5.1 O (a) bolsista recebera certificado de participagdo no programa de bolsas ao completar o tempo
previsto no termo de outorga ou, em caso de interrupgao, proporcional as horas de atuagdo como bolsista,
em ambos os casos, mediante a entrega do relatério final a chefia da Divisao de Idiomas.

6. DO CALENDARIO

6.1 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas no cumprimento das 10 (dez) horas semanais acontecerao
8 (oito) horas presenciais de segunda a sexta-feira, incluindo o preenchimento dos documentos de
responsabilidade do(a) bolsista e 2 (duas) horas de frequéncia nas reunides pedagdgicas agendadas pela
Chefia de Idiomas.

6.2 Na auséncia da chefia da Divisdo de Idiomas (em caso de férias ou licengas), as atividades do (a)
bolsista ocorrerdo continuamente conforme orientagdo da Coordenagao Geral do NETEL.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes serdo realizadas até as 18h do dia 07 de julho 2023, por meio do formulario eletrdnico
disponivel em https://ufabc.net.br/bolsasce

7.2 O preenchimento completo do formulério ¢ de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) e devera
ser feito de acordo com as instru¢des fornecidas neste edital. Nao sera admitido pedido de retificagdo apods
o término das inscrigoes;
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7.3 O (a) candidato (a) que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer etapa do processo tera a
inscri¢do cancelada e todos os demais atos dela decorrentes anulados;

7.4 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.5 No caso de reinscrigdo, sera considerada a mais recente até o final do prazo estabelecido neste edital;

7.6 A Divisao de Idiomas ndo se responsabiliza por excesso de trafego na rede ou outros problemas de
ordem técnica que acarretem a interrupg¢ao da inscrigao do (a) candidato (a);

7.7 A Divisdo de Idiomas ndo se responsabiliza caso os e-mails informados ndo estejam corretos ou nao
permitam contato com o (a) candidato (a).

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo serd realizado em 3 (trés) etapas, sendo todas de cardter eliminatério e
classificatorio;

8.2. A primeira etapa consistird no preenchimento e envio do formulario online de inscri¢ao até as 18h do
dia 07 de julho de 2023. E de responsabilidade do (a) candidato (a) averiguar o preenchimento correto de
todos os campos, assim como comprometer-se com a veracidade das informagdes fornecidas, a risco de
eliminacgdo.

8.2.1 Serdo classificados para a segunda etapa os 10 (dez) primeiros (as) candidatos (as), por ordem de
inscri¢do, que atendam os requisitos estabelecidos no item 1.3 deste edital;

8.2.2 Dentre as dez primeiras inscrigdes, serdo consideradas 5 (cinco) vagas reservadas aos discentes
contemplados (as) por politicas afirmativas da UFABC, desde que atendam aos requisitos minimos
delimitados para a ocupacao das vagas, segundo o item 1.3 deste edital.

8.2.3 Entende-se por discentes contemplados (as) por politicas afirmativas aqueles (as) que tenham
ingressado por alguma modalidade de reserva de vagas ou que recebam auxilio socioecondmico da
PROAP no momento da inscricdo.

8.2.4 Caso estas 5 (cinco) vagas reservadas e, mencionadas no item anterior, ndo sejam preenchidas - elas

poderao ser ocupadas por candidatos (as) nao contemplados (as) por politicas afirmativas da UFABC;
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8.3 Os resultados preliminares referentes a primeira etapa serdo publicados na pagina do NETEL até as
18h do dia 12 de julho de 2023 com a possibilidade de recursos até as 18h do dia 13 de julho de 2023;

8.4 A publicacdo dos resultados finais da primeira etapa e a convocagao dos classificados para a segunda
etapa ocorrera até as 18h do dia 14 de julho de 2023;

8.5 A segunda etapa compreende uma prova em lingua espanhola de multipla escolha a ser aplicada
digitalmente pela plataforma Moodle entre 14h e 16h do dia 17 de julho de 2023. O link de realizagéo
da prova sera divulgado com antecedéncia via e-mail para os (as) candidatos (as) classificados apos a
conclusdo da primeira etapa. O objetivo da prova € testar as competéncias linguisticas e de interpretacao
textual na lingua espanhola e serdo classificados (as) para a terceira etapa os (as) 4 candidatos (as) com
as maiores notas;

8.6 Os resultados preliminares referentes a segunda etapa serdo publicados na pagina do NETEL até as
18h do dia 17 de julho de 2023 com a possibilidade de recursos até as 18h do dia 18 de julho de 2023;

8.7 A publicacdo dos resultados finais da segunda etapa e a convocagdo dos classificados para a terceira
etapa ocorrerd apés as 18h do dia 18 de julho de 2023;

8.8 A terceira etapa compor-se-a de uma entrevista presencial com 30 minutos de duracdo, na qual o (a)
candidato (a) devera apresentar uma sequéncia didatica de autoria propria com duragdo de 15 minutos e
responder as perguntas avaliativas do professor entrevistador no tempo restante. Na entrevista, serdo
avaliados: o dominio técnico sobre a lingua, a desenvoltura na comunicagao dos conceitos e a abordagem
didatica, assim como a pontualidade e o compromisso do (a) candidato (a) com as diretrizes deste edital.
As entrevistas serdo organizadas por ordem alfabética das pessoas selecionadas, individuais e acontecerdo
no dia 21 de julho de 2023 no campus de Santo André. O horario e sala, especificos a cada candidato (a)
serdo divulgados (as) com a devida antecedéncia apos a conclusdo da segunda etapa;

8.9 Os resultados preliminares referentes a terceira etapa serdo publicados na pagina do NETEL até as
20h do dia 24 de julho de 2023 com a possibilidade de recursos até as 18h do dia 25 de julho de 2023;

8.10 Os resultados finais da terceira e ultima etapa serdo publicados na pagina do NETEL apés as 18h do
dia 26 de julho de 2023 ¢ o melhor colocado serd convocado para a assinatura digital do termo de
outorga e posse da bolsa. Os candidatos nao selecionados, porém considerados aptos ao desempenho das
atribuicdes ap6s a conclusdo do processo seletivo, comporao a lista de espera e poderao ser convocados
em casos de desisténcia ou inadimpléncia dos primeiros convocados;
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8.11 Apds a conclusdo da terceira etapa, aqueles convocados devem assinar o termo de outorga
digitalmente na plataforma SIPAC, entre os dias 27 e 31 de julho de 2023. Os candidatos que ndo
cumprirem com o prazo delimitado neste item perderdo o direito a vaga, a qual sera transferida ao (a)
proximo(a) colocado(a) em lista de espera;

8.12 O ndo comparecimento em quaisquer etapas deste processo seletivo ocasionara a eliminagdo do (a)
candidato (a);

8.13 As manifestacdes de recurso para quaisquer etapas devem ser encaminhadas por e-mail para
idiomas.netel@ufabc.edu.br dentro dos prazos delimitados para tal nos itens 8 e 11 deste edital;

8.14 Todas as listas contendo os resultados e convocagdes referentes a todas as etapas serdo publicadas no
site do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas — NETEL: https://netel.ufabc.edu.br/idiomas/bolsas.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 S@o critérios necessarios na primeira etapa:

1. Preencher adequadamente o formulario de inscri¢do, no prazo especificado neste edital, declarando
ciéncia das informacdes prestadas e autorizando, em caso de classificagdo, a publicacdo do nome
completo do candidato na lista de classificados por ordem de classificagdo conforme os critérios deste
edital;

2. Ser discente de graduagdo ou pos-graduacao regularmente matriculado (a) na UFABC; e para alunos da
graduacdo, excluidos os ingressantes de 2023 ter Coeficiente de Aproveitamento (CA) maior ou igual a 2;

3. Estar entre os 10 primeiros inscritos, dos quais sdo reservadas 5 vagas para discentes participantes de
alguma politica afirmativa da UFABC, aptos (as) a participacdo neste processo seletivo de acordo com os
critérios previamente apresentados.

9.2 Sao critérios da segunda etapa:
a) eliminatorios:

1. o ndo comparecimento a prova de lingua espanhola de multipla escolha;
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b) classificatorios:

1. 4 candidatos mais bem classificados na prova de miltipla escolha (maior nota), com no minimo
nivel Bl do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (QECR). Em caso de
empate de notas na oitava colocacdo, os candidatos envolvidos serdo classificados por ordem de
inscrigao.

9.3 S3o critérios da terceira etapa:
a) eliminatorios:
1. o ndo comparecimento a entrevista/pega didatica presencial;

b) classificatorios:

1. Candidatos (as) mais bem classificados (as) na entrevista/pe¢a didatica, de acordo com a
competéncia linguistica e comunicativa em lingua espanhola.

10. DO RESULTADO FINAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO

10.1 O resultado final sera publicado apos as 18h do dia 26 de julho de 2023, no site do Nucleo
Educacional de Tecnologias e Linguas — NETEL que pode ser acessado pelo link:
https://netel.ufabc.edu.br/idiomas/bolsas.

10.2 Da assinatura do termo de outorga e aceite do beneficio:

10.2.1 O recebimento do auxilio previsto neste edital estd condicionado a assinatura eletronica do Termo
de Outorga e Aceitacdo do Beneficio, que devera ser realizada por meio da mesa virtual do Sistema
Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos - SIPAC, de acordo com as orientagdes a serem
divulgadas na ocasido de publicacdo do Resultado Final.

10.2.2 A auséncia de assinatura do (a) discente no Termo de Outorga e Aceitagdo do Beneficio dentro do
prazo estabelecido configura sua desisténcia da modalidade de auxilio, sendo de responsabilidade
exclusiva do (a) estudante o acompanhamento deste processo seletivo.
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10.3 Sao documentos a serem entregues através de formuldrio digital até 14h do dia 31 de julho de 2023:
a) Copia do RG (ou RNM) e CPF;

b) Copia do comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil em nome do(a) bolsista, como
cartdo, cabecalho do extrato, ou contrato.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigdes Até as 18h do dia 7 de julho de 2023.

Link para inscri¢do: https://ufabc.net.br/bolsasce

Publicagdo da lista preliminar de habilitados da [Até as 18h do dia 12 de julho de 2023.
primeira etapa

Periodo de recursos da primeira etapa Até as 18h do dia 13 de julho de 2023.

F-mail: idiomas.netel@ufabc.edu.br

Publicagdo do resultado de habilitados da [Atéas 18h de 14 de julho de 2023.
primeira etapa e convocagao para segunda etapa

Segunda Etapa: aplicacdo da prova digital de [Entre 14h e 16h do dia 17 de julho de 2023.
ultipla escolha pela plataforma Moodle.

Publicacdo do resultado preliminar |Até as 18h do dia 17 de julho de 2023.
classificatorio da segunda etapa

Periodo de recursos da segunda etapa Até as 18h do dia 18 de julho de 2023.

F-mail: idiomas.netel@ufabc.edu.br
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Publicagdo do resultado final da segunda etapa e |Apds as 18h do dia 18 de julho de 2023.
convocagdo dos classificados para terceira etapa

Terceira etapa: Entrevista/Aula demonstrativa [Dia 21 de julho de 2023.
presencial

Publicacdo dos resultados preliminares da |Até as 18h do dia 24 de julho de 2023.
ferceira etapa

Periodo de recursos da terceira etapa Até as 18h do dia 25 de julho de 2023.

F-mail: idiomas.netel@ufabc.edu.br

Publicagdo do resultado final e convocagdo para [Dia 26 de julho de 2023.
posse dos selecionados

Periodo para entrega de documentagdo e [De 27 a 31 de julho de 2023.
pssinatura digital do termo de outorga no SIPAC

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serdo analisados pela chefia da Divisdao de
Idiomas do NETEL.

12.2 Este processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, a
contar da data de homologacao final dos resultados.

Angela Terumi Fushita
Coordenadora Geral do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas

Portaria da Reitoria n° 982, de 30 de novembro de 2021.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 54/2023 - NETEL/DI (11.01.23.01)

N2 do Protocolo: 23006.013101/2023-91

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 14:

13)

ANGELA TERUMI FUSHITA

COORDENADOR GERAL - TITULAR (Titular)
NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 14:

43)
JOSE MILTON DE FREITAS NETO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NETEL/DI (11.01.23.01)

Matricula: 3246494

Santo André-SP, 28 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 14:
07)
JENIFFER ALESSANDRA SUPPLIZI
CHEFE - TITULAR (Titular)
NETEL/DI (11.01.23.01)

Matricula: 1887790

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 54, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 28/06/2023 e o cAdigo de verificacdo: 08ab8fbd21
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundac¢ao Universidade Federal do ABC
Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas - NETEL
Divisdo de Idiomas

EDITAL N° 54/2023

Abertura de processo seletivo para bolsistas do Programa
de Bolsas de Educacao Linguistica da UFABC - Curso de
Francés - CF

A Divisdo de Idiomas do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas - NETEL, da Fundagdo
Universidade Federal do ABC (UFABC), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente edital
contendo normas, rotinas e procedimentos que orientam o processo seletivo de bolsistas para o Curso de
Francés - CF, nos Programas de Cursos Presenciais para a Educacdo Linguistica do NETEL.

1. DO PROGRAMA DE BOLSAS

1.1 O programa de bolsas visa a concessao de bolsas para discentes atuantes como bolsistas de Educacao
Linguistica nos cursos de linguas da Divisao de Idiomas da UFABC, estimulando o (a) aluno (a) bolsista
o senso de responsabilidade, de cooperacdo e ampliando seus conhecimentos nas atividades relacionadas
as linguas, bem como promovendo a formagdo interdisciplinar dos discentes da UFABC;

1.2 Conforme estabelece a Resolugdo CTC Netel n° 09, de 20 de dezembro de 2021, entende-se por
bolsista o (a) discente que desempenhe atividades técnico-didaticas, sob regime de bolsa, em ac¢des de
apoio aos cursos de linguas da Divisdo de Idiomas do NETEL na UFABC;

1.3 As vagas do programa de bolsas serdo concedidas a discentes regularmente matriculados nos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo da UFABC, sendo essa condigdo para a inscri¢do no processo seletivo para
as bolsas, e que comprovem, nas provas aplicadas especificamente para este processo seletivo, o nivel de
competéncia linguistica equivalente, no minimo, ao nivel B1 do Quadro Comum Europeu de Referéncia
para Linguas (QECR) em lingua francesa. Neste nivel linguistico, o (a) estudante ¢ capaz de compreender
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as questdes principais em linguagem clara e padronizada sobre assuntos familiares; lidar com a maioria
das situagdes encontradas na regido onde se fala a lingua-alvo, produzir um discurso simples e coerente
sobre assuntos familiares ou de interesse pessoal; descrever experiéncias e eventos, sonhos, esperangas e
ambig¢des; expor brevemente razoes e justificativas para uma opinido ou um projeto; posicionar-se em
questdes relativas ao debate académico no ambiente da universidade, ¢ ao debate sociopolitico de
interesse dos estudantes.

2. DAS BOLSAS

2.1 Neste edital ¢ ofertada 1 (uma) vaga para bolsista no Curso de Francés com inicio das atividades
previsto para agosto de 2023 com duracdo de 12 meses prorrogéavel por igual periodo;

2.2 A relagdo prevista entre os bolsistas ¢ a UFABC ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre as
partes;

2.3 O montante dos recursos or¢amentarios a ser alocado para o pagamento de bolsas desse programa
dependeré da disponibilidade de recursos financeiros da Divisdo de Idiomas do NETEL na UFABC;

2.4 O (a) bolsista recebera uma bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme estabelece a
Resolugdo ConsUNI N° 228 de 20/03/2023, e sua regulamentacdo através da Portaria n® 3203/2023 -
PROGRAD publicada no Boletim de Servico da UFABC n° 1229 de 21/03/2023, cujo pagamento sera
feito até o 5° dia 1til do més subsequente ao da realiza¢do das atividades, por meio de depdsito bancario
efetuado somente em conta corrente individual aberta em nome do (a) proprio (a) beneficiario (a) da bolsa
no Banco do Brasil;

2.4.1 No caso do pagamento ser cancelado por incorre¢do nos dados bancarios, a responsabilidade pela
regularizagdo ¢ do (a) proprio (a) bolsista e, apos a regularizagdo, o pagamento sera efetuado somente no
més seguinte.

2.5 O pagamento das bolsas fica condicionado a assiduidade na atuagdo como bolsista e entrega das
atribui¢oes descritas no item 3 deste edital;

2.6 Sobre o acumulo de bolsas:
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2.6.1 Para os (as) alunos (as) da graduagdo da UFABC, sera permitida o acumulo desse tipo de bolsa com
os auxilios socioeconomicos da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas (ProAP)
que sdo regidos em conformidade com o Decreto Federal n® 7.234, de 19/07/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e pela Resolugdo ConsUni n°® 208, de 25/01/2021;

2.6.2 Para os (as) alunos (as) da graduagdo e da pos-graduacdo da UFABC, ndo sera permitido o acimulo
com outro tipo de bolsa da UFABC.

3. DAS ATRIBUICOES DO (A) BOLSISTA

3.1 As atividades do (a) bolsista de Educacdo Linguistica contemplam:

a) declarar disponibilidade para o cumprimento da carga horaria total de 10h semanais neste edital,
preferencialmente das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, conforme as atividades que lhe forem
atribuidas, sem que estas interfiram em seu desempenho e frequéncia académica.

b) realizar atividades de rotina pedagdgica e seu consequente estimulo para a participacdo na Educacdo
Linguistica, como a elaboragdo de listas de presenca e auxilio na preparagdo de materiais didaticos, com
participagdo na elaboragdo de avaliagdes dos modulos regulares dos cursos de lingua francesa;

¢) acompanhar as aulas dos cursos, conforme experiéncia didatica prévia do (a) bolsista e direcionamento
da chefia da Divisdo de Idiomas, visando a formacgdo pedagdgica do (a) bolsista, bem como estimulando
sua postura participativa e ativa;

d) podera organizar e conduzir oficinas, incluindo seu planejamento, preparagdo, realizagdo e
acompanhamento dos encontros, estimulando as habilidades caracteristicas da comunicacao linguistica e
com foco na aprendizagem responsavel e colaborativa numa perspectiva intercultural sensivel e critica;

e) comparecer as reunides pedagdgicas convocadas pela chefia da Divisdo de Idiomas no dia e horario
acordado;

f) preencher os dois documentos pertinentes ao acompanhamento das atividades de bolsistas: 1) diario de
bordo que é uma planilha de frequéncia com o detalhamento das atividades semanais realizadas e 2) a
redagdo de um relatorio final,

g) sera exigida a entrega do relatorio final de atividades desenvolvidas pelo periodo como bolsista,
fazendo reflexdo sobre quais contribuicdes que essa experiéncia agregou em seu desenvolvimento
profissional. Esse relatorio devera ser entregue no prazo final da vigéncia da bolsa pelo (a) bolsista. Em
caso de cumprimento do prazo previsto neste edital (12 meses), ou do desligamento antecipado por
solicitagdo do (a) bolsista, ou por demanda desta Divisdo de Idiomas.

h) dialogar com a comunidade interna e externa e organizar acdes de imersdo linguistica para além da
aprendizagem comum, visando ao comprometimento sociocultural do (a) bolsista e dos participantes.
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESLIGAMENTO

4.1 A permanéncia do (a) bolsista esta condicionada ao cumprimento de todas as seguintes condigdes:
a) assiduidade nas atividades agendadas;
b) cumprimento das atribui¢des previstas no item 3 deste edital de processo seletivo;

¢) desempenho satisfatorio nas atividades executadas.

4.2 A exclusdo do (a) bolsista podera ocorrer:

a) em razao do nao cumprimento do disposto no item 4.1;

b) quando este (a) for desligado (a) do quadro de discentes da UFABC;
¢) quando este (a) trancar matricula no curso da UFABC;

d) quando este (a) incorrer nas sang¢des disciplinares, de suspensdo ou desligamento, conforme disposto
no Regimento Geral da UFABC;

e) em decorréncia de comportamento intempestivo ou ndo condizente com as atividades propostas no
programa de bolsas;

f) quando este (a) deixar de participar de duas reunides seguidas, convocadas pela chefia da Divisao de
Idiomas, ou deixar de preencher o Didrio de Bordo com as atividades executadas por mais de 15 dias
corridos.

g) quando a Divisdao de Idiomas tiver demandas urgentes a serem atendidas e precisar alocar o orcamento
dessas bolsas em outras necessidades institucionais.

4.3 Ficam impedidos (as) de participarem de processo seletivo em novos editais discentes com pendéncias
financeiras ou documentais junto ao NETEL, até que sejam solucionadas tais questdes, e/ou discentes que
abandonaram editais anteriores de processos seletivos para bolsistas do NETEL.

4.4 Caso haja desisténcia, exclusdo ou desligamento do (a) bolsista, a reposi¢do dar-se-a:
a) prioritariamente por outro (a) discente constante da lista de espera do processo seletivo em vigéncia;

b) mediante abertura de novo edital.
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4.5 Fica facultado ao NETEL, o direito de suspender as bolsas na hipdtese de dotagdo or¢camentaria
insuficiente ou disponibilizada para outras finalidades emergenciais ndo previstas na temporalidade da
elaboracdo deste edital.

5. DA CERTIFICACAO

5.1 O (a) bolsista recebera certificado de participagdo no programa de bolsas ao completar o tempo
previsto no termo de outorga ou, em caso de interrupgao, proporcional as horas de atuagdo como bolsista,
em ambos os casos, mediante a entrega do relatério final a chefia da Divisao de Idiomas.

6. DO CALENDARIO

6.1 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas no cumprimento das 10 (dez) horas semanais acontecerao
8 (oito) horas presenciais de segunda a sexta-feira, incluindo o preenchimento dos documentos de
responsabilidade do(a) bolsista e 2 (duas) horas de frequéncia nas reunides pedagdgicas agendadas pela
Chefia de Idiomas.

6.2 Na auséncia da chefia da Divisdo de Idiomas (em caso de férias ou licengas), as atividades do (a)
bolsista ocorrerdo continuamente conforme orientagdo da Coordenagao Geral do NETEL.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes serdo realizadas até as 18h do dia 07 de julho 2023, por meio do formulario eletrdnico
disponivel em https://ufabc.net.br/bolsascf

7.2 O preenchimento completo do formulério ¢ de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) e devera
ser feito de acordo com as instru¢des fornecidas neste edital. Nao sera admitido pedido de retificagdo apods
o término das inscrigoes;
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7.3 O (a) candidato (a) que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer etapa do processo tera a
inscri¢do cancelada e todos os demais atos dela decorrentes anulados;

7.4 A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.5 No caso de reinscrigdo, sera considerada a mais recente até o final do prazo estabelecido neste edital;

7.6 A Divisao de Idiomas ndo se responsabiliza por excesso de trafego na rede ou outros problemas de
ordem técnica que acarretem a interrupg¢ao da inscrigao do (a) candidato (a);

7.7 A Divisdo de Idiomas ndo se responsabiliza caso os e-mails informados ndo estejam corretos ou nao
permitam contato com o (a) candidato (a).

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo serd realizado em 3 (trés) etapas, sendo todas de cardter eliminatério e
classificatorio;

8.2. A primeira etapa consistird no preenchimento e envio do formulario online de inscri¢ao até as 18h do
dia 07 de julho de 2023. E de responsabilidade do (a) candidato (a) averiguar o preenchimento correto de
todos os campos, assim como comprometer-se com a veracidade das informagdes fornecidas, a risco de
eliminacgdo.

8.2.1 Serdo classificados para a segunda etapa os 10 (dez) primeiros (as) candidatos (as), por ordem de
inscri¢do, que atendam os requisitos estabelecidos no item 1.3 deste edital;

8.2.2 Dentre as dez primeiras inscrigdes, serdo consideradas 5 (cinco) vagas reservadas aos discentes
contemplados (as) por politicas afirmativas da UFABC, desde que atendam aos requisitos minimos
delimitados para a ocupacao das vagas, segundo o item 1.3 deste edital.

8.2.3 Entende-se por discentes contemplados (as) por politicas afirmativas aqueles (as) que tenham
ingressado por alguma modalidade de reserva de vagas ou que recebam auxilio socioecondmico da
PROAP no momento da inscricdo.

8.2.4 Caso estas 5 (cinco) vagas reservadas e, mencionadas no item anterior, ndo sejam preenchidas - elas

poderao ser ocupadas por candidatos (as) nao contemplados (as) por politicas afirmativas da UFABC;
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8.3 Os resultados preliminares referentes a primeira etapa serdo publicados na pagina do NETEL até as
18h do dia 12 de julho de 2023 com a possibilidade de recursos até as 18h do dia 13 de julho de 2023;

8.4 A publicacdo dos resultados finais da primeira etapa e a convocagao dos classificados para a segunda
etapa ocorrera até as 18h do dia 14 de julho de 2023;

8.5 A segunda etapa compreende uma prova em lingua francesa de multipla escolha a ser aplicada
digitalmente pela plataforma Moodle entre 14h e 16h do dia 17 de julho de 2023. O link de realizagéo
da prova sera divulgado com antecedéncia via e-mail para os (as) candidatos (as) classificados apos a
conclusdo da primeira etapa. O objetivo da prova € testar as competéncias linguisticas e de interpretacao
textual na lingua francesa e serdo classificados (as) para a terceira etapa os (as) 4 candidatos (as) com as
maiores notas;

8.6 Os resultados preliminares referentes a segunda etapa serdo publicados na pagina do NETEL até as
18h do dia 17 de julho de 2023 com a possibilidade de recursos até as 18h do dia 18 de julho de 2023;

8.7 A publicacdo dos resultados finais da segunda etapa e a convocagdo dos classificados para a terceira
etapa ocorrerd apés as 18h do dia 18 de julho de 2023;

8.8 A terceira etapa compor-se-a de uma entrevista presencial com 30 minutos de duracdo, na qual o (a)
candidato (a) devera apresentar uma sequéncia didatica de autoria propria com duragdo de 15 minutos e
responder as perguntas avaliativas do professor entrevistador no tempo restante. Na entrevista, serdo
avaliados: o dominio técnico sobre a lingua, a desenvoltura na comunicagao dos conceitos e a abordagem
didatica, assim como a pontualidade e o compromisso do (a) candidato (a) com as diretrizes deste edital.
As entrevistas serdo organizadas por ordem alfabética das pessoas selecionadas, individuais e acontecerdao
no dia 24 de julho de 2023 no campus de Santo André. O horario e sala, especificos a cada candidato (a)
serdo divulgados (as) com a devida antecedéncia apos a conclusdo da segunda etapa;

8.9 Os resultados preliminares referentes a terceira etapa serdo publicados na pagina do NETEL até as
20h do dia 25 de julho de 2023 com a possibilidade de recursos até as 18h do dia 26 de julho de 2023;

8.10 Os resultados finais da terceira e ultima etapa serdo publicados na pagina do NETEL apés as 18h do
dia 26 de julho de 2023 ¢ o melhor colocado serd convocado para a assinatura digital do termo de
outorga e posse da bolsa. Os candidatos nao selecionados, porém considerados aptos ao desempenho das
atribuicdes ap6s a conclusdo do processo seletivo, comporao a lista de espera e poderao ser convocados
em casos de desisténcia ou inadimpléncia dos primeiros convocados;
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8.11 Apds a conclusdo da terceira etapa, aqueles convocados devem assinar o termo de outorga
digitalmente na plataforma SIPAC, entre os dias 27 e 31 de julho de 2023. Os candidatos que ndo
cumprirem com o prazo delimitado neste item perderdo o direito a vaga, a qual sera transferida ao (a)
proximo(a) colocado(a) em lista de espera;

8.12 O ndo comparecimento em quaisquer etapas deste processo seletivo ocasionara a eliminagdo do (a)
candidato (a);

8.13 As manifestacdes de recurso para quaisquer etapas devem ser encaminhadas por e-mail para
idiomas.netel@ufabc.edu.br dentro dos prazos delimitados para tal nos itens 8 e 11 deste edital;

8.14 Todas as listas contendo os resultados e convocagdes referentes a todas as etapas serdo publicadas no
site do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas — NETEL: https://netel.ufabc.edu.br/idiomas/bolsas.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 S@o critérios necessarios na primeira etapa:

1. Preencher adequadamente o formulario de inscri¢do, no prazo especificado neste edital, declarando
ciéncia das informacdes prestadas e autorizando, em caso de classificagdo, a publicacdo do nome
completo do candidato na lista de classificados por ordem de classificagdo conforme os critérios deste
edital;

2. Ser discente de graduagdo ou pos-graduacao regularmente matriculado (a) na UFABC; e para alunos da
graduacdo, excluidos os ingressantes de 2023 ter Coeficiente de Aproveitamento (CA) maior ou igual a 2;

3. Estar entre os 10 primeiros inscritos, dos quais sdo reservadas 5 vagas para discentes participantes de
alguma politica afirmativa da UFABC, aptos (as) a participacdo neste processo seletivo de acordo com os
critérios previamente apresentados.

9.2 Sao critérios da segunda etapa:
a) eliminatorios:

1. o ndo comparecimento a prova de lingua francesa de multipla escolha;
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b) classificatorios:

1. 4 candidatos mais bem classificados na prova de miltipla escolha (maior nota), com no minimo
nivel Bl do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (QECR). Em caso de
empate de notas na oitava colocacdo, os candidatos envolvidos serdo classificados por ordem de
inscrigao.

9.3 S3o critérios da terceira etapa:
a) eliminatorios:
1. o ndo comparecimento a entrevista/pega didatica presencial;

b) classificatorios:

1. Candidatos (as) mais bem classificados (as) na entrevista/pe¢a didatica, de acordo com a
competéncia linguistica e comunicativa em lingua francesa.

10. DO RESULTADO FINAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO

10.1 O resultado final sera publicado apos as 18h do dia 26 de julho de 2023, no site do Nucleo
Educacional de Tecnologias e Linguas — NETEL que pode ser acessado pelo link:
https://netel.ufabc.edu.br/idiomas/bolsas.

10.2 Da assinatura do termo de outorga e aceite do beneficio:

10.2.1 O recebimento do auxilio previsto neste edital estd condicionado a assinatura eletronica do Termo
de Outorga e Aceitacdo do Beneficio, que devera ser realizada por meio da mesa virtual do Sistema
Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos - SIPAC, de acordo com as orientagdes a serem
divulgadas na ocasido de publicacdo do Resultado Final.

10.2.2 A auséncia de assinatura do (a) discente no Termo de Outorga e Aceitagdo do Beneficio dentro do
prazo estabelecido configura sua desisténcia da modalidade de auxilio, sendo de responsabilidade
exclusiva do (a) estudante o acompanhamento deste processo seletivo.
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10.3 Sao documentos a serem entregues através de formuldrio digital até 14h do dia 31 de julho de 2023:
a) Copia do RG (ou RNM) e CPF;

b) Copia do comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil em nome do(a) bolsista, como
cartdo, cabecalho do extrato, ou contrato.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigdes Até as 18h do dia 7 de julho de 2023.

ink para inscri¢do: https://ufabc.net.br/bolsascf

Publicagdo da lista preliminar de habilitados da [Até as 18h do dia 12 de julho de 2023.
primeira etapa

Periodo de recursos da primeira etapa Até as 18h do dia 13 de julho de 2023.

F-mail: idiomas.netel@ufabc.edu.br

Publicagdo do resultado de habilitados da [Atéas 18h de 14 de julho de 2023.
primeira etapa e convocagao para segunda etapa

Segunda Etapa: aplicacdo da prova digital de [Entre 14h e 16h do dia 17 de julho de 2023.
ultipla escolha pela plataforma Moodle.

Publicacdo do resultado preliminar |Até as 18h do dia 17 de julho de 2023.
classificatorio da segunda etapa

Periodo de recursos da segunda etapa Até as 18h do dia 18 de julho de 2023.

F-mail: idiomas.netel@ufabc.edu.br
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Publicagdo do resultado final da segunda etapa e |Apds as 18h do dia 18 de julho de 2023.
convocagdo dos classificados para terceira etapa

Terceira etapa: Entrevista/Aula demonstrativa [Dia 24 de julho de 2023.
presencial

Publicacdo dos resultados preliminares da |Até as 18h do dia 25 de julho de 2023.
ferceira etapa

Periodo de recursos da terceira etapa Até as 18h do dia 26 de julho de 2023.

F-mail: idiomas.netel@ufabc.edu.br

Publicagdo do resultado final e convocagdo para [Apos as 18h do dia 26 de julho de 2023
posse dos selecionados

Periodo para entrega de documentagdo e [De 27 a 31 de julho de 2023.
pssinatura digital do termo de outorga no SIPAC

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serdo analisados pela chefia da Divisdao de
Idiomas do NETEL.

12.2 Este processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, a
contar da data de homologacao final dos resultados.

Angela Terumi Fushita
Coordenadora Geral do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas

Portaria da Reitoria n° 982, de 30 de novembro de 2021.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N2 59/2023 - CRI (11.01.16.03)

N¢ do Protocolo: 23006.013254/2023-38
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Aprova a celebracdo do Acordo de Cooperacdo com a Université
de Lomé (UL), Togo, no interesse do Prof. Luiz Martins (CECS),
objeto do processo n°. 23006.007508/2023-89.

A COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS (CRI) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), instituida pela Resolu¢cdo do Conselho Universitario (ConsUni)
n°. 196, de 29 de julho de 2019, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a Resolucédo do ConsUni n° 196/2019, que atribui a Comissado a aprovacao
por mérito, a natureza e a realizacdo de acordos de cooperacao internacional;

CONSIDERANDO o Ato Decisorio do ConsUni n® 162/2018, que aprova o Plano Institucional
de Internacionalizacdo 2018-2023;

CONSIDERANDO a Resolucdo da CRI n° 02/2015, que estabelece as diretrizes para o
estabelecimento de acordos de cooperacéao internacional;

CONSIDERANDO o Parecer referencial exarado pela Procuradoria Federal junto a UFABC n°
0231/2017/DCJ/PFUFABC/PGF/AGU, de 11 de agosto de 2017, que estabelece a analise
juridica dos acordos de cooperacgao;

CONSIDERANDO a necessidade de internacionalizar a UFABC e estabelecer convénios com
instituicbes estrangeiras; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na | reunido extraordinaria da Comissao de
Relacdes Internacionais de 2023 de 07 de junho de 2023, na qual os membros emitiram
pareceres até 29 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a celebragéo do Acordo de Cooperagdo entre a Universidade Federal do ABC
com a Université de Lomé (UL), Togo, no interesse do Prof. Luiz Martins (CECS), objeto do
processo n°. 23006.007508/2023-89.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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(Assinado digitalmente em 29/06/2023 18:03)
DALMO MANDELLI
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CRI (11.01.16.03)

Matricula: 1762430

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 59, ano: 2023, tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 29/06/2023 e o cédigo de verificacio: 021b693084
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N2 60/2023 - CRI (11.01.16.03)

N2 do Protocolo: 23006.013262/2023-84
Santo André-SP, 29 de junho de 2023.

Autoriza a criacdo e regulamenta as hipéteses de concessédo de
bolsas e auxilios para a mobilidade internacional da UFABC.
Revoga e substitui as Resolugdes da CRI n°. 1/2015; 3/2016; 34
/2019; 31/2022 e o Ato Decisério da CRI n°. 1/2022.

A COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS (CRI) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABCQC), instituida pela Resolucado do Conselho Universitario (ConsUni)
n°. 196, de 29 de julho de 2019, de no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a Resolugédo do ConsUni n° 208/2021, que normatiza os Programas de
Apoio ao estudante de graduacdo da UFABC;

CONSIDERANDO a Resolugcédo do ConsUni n° 196/2019, que atribui @ Comissdo autorizar o
pagamento de bolsas de estudo para mobilidade académica internacional, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria da UFABC,;

CONSIDERANDO a Resolugdo do ConsUni n°® 90/2012, que autoriza provimento de recursos
orcamentarios para bolsas de estudo para estudantes de pos-graduacédo e de estudos pos-
doutorais;

CONSIDERANDO o Ato Decisério do ConsUni n® 162/2018, que aprova o Plano Institucional
de Internacionalizacao 2018-2023;

CONSIDERANDO a necessidade de internacionalizar a UFABC e fomentar a¢cdes académicas
com instituicdes estrangeiras; e

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na | reunido extraordinaria da Comissdao de Relagdes
Internacionais de 2023 de 07 de junho de 2023, na qual os membros emitiram pareceres até 29 de
junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criacdo e regulamentar as hipoteses de concesséo de bolsas e auxilios para
a mobilidade internacional da Fundacéo Universidade Federal do ABC (UFABC), sob a gestao
da Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI).
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A mobilidade internacional tem por objetivo proporcionar a promoc¢ao da diversidade e
internacionalizacdo da Universidade, por meio da imersdo cultural em outro pais,
oportunizando a troca de experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos
conhecimentos técnicos, cientificos e profissionais, com estimulo ao aprimoramento da sua
formacdo académica, técnica e humana, de modo a elevar os niveis de qualidade do ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico.

Art. 3° A concessdo de bolsas e auxilios objetiva promover a mobilidade académica e
administrativa, contemplando estudantes, colaboradores, pesquisadores, servidores docentes
e técnico-administrativos em educacao.

§ 1° As bolsas e auxilios correspondem a modalidade de subsidio concedido a beneficiario
vinculado a curso, programa, projeto ou areas académicas e administrativas de interesse da
UFABC, cujos resultados néo revertam economicamente para o financiador nem importem em
contraprestacao de servicos.

§ 2° As bolsas e auxilios sdo isentos de imposto de renda, conforme disposto no artigo 26° da
Lei n°. 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e nado integram a base de célculo de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria prevista no artigo 28°, incisos | a lll, da Lei n°. 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Art. 4° A Mobilidade Outgoing é definida como o movimento de académicos e profissionais que
deixam a instituicdo de origem de seu pais, no caso a UFABC, para participar de atividades
académicas ou administrativas em um ambiente educacional estrangeiro, com o propésito de
experimentar uma nova cultura, ampliar sua visdo de mundo, desenvolver habilidades
interculturais, aprimorar o dominio de um idioma estrangeiro e se envolver em diferentes
abordagens académicas e profissionais.

Art. 5° A Mobilidade Incoming consiste na recepcédo, pela UFABC, de académicos e

profissionais internacionais, vinculados a instituicAo de ensino superior estrangeira para
realizacdo de atividades académicas e/ou administrativas.

Art. 6° A oferta de bolsas e auxilios sera realizada, preferencialmente, por meio de Editais
publicos de selecdo de ampla divulgacéo e contemplardo exclusivamente:

|- estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo com estatus de matricula ativa, sem
trancamento, na UFABC;
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lI- estudantes de graduacdo e de pdés-graduacdo internacionais de Instituicbes de Ensino
Superior (IES) parceiras com as quais a UFABC possua instrumento de cooperacgao vigente ou
que participem de associac¢des das quais a UFABC € membro;

lll- servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo do quadro de pessoal
permanente em exercicio ativo na UFABC e que ndo estejam em afastamento ou licenga;

IV- colaboradores e pesquisadores que estejam vinculados a projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagéo executados pela UFABC.

Art. 7° A oferta de bolsas e auxilios dara énfase a mobilidade Sul Global, sem, no entanto, a
ela se restringir, visando atender uma maior quantidade de participantes.

Art. 8° O financiamento sera de responsabilidade da Assessoria de Relacfes Internacionais da
UFABC e condicionado, entre outras fontes, a:

I- provimento de recursos da UFABC, limitado a disponibilidade de créditos orcamentarios
consignados.

lI- contrapartida das instituicdes envolvidas.

Il - concess@o por agéncias de fomento e instdncias governamentais nacionais e
internacionais.

CAPITULO Il

DAS BOLSAS E AUXILIOS

Secao |

Da Criagao das Bolsas

Art. 9° Fica autorizada a criacdo de bolsas para a realizacdo de mobilidade internacional
custeada pela Fundacgao Universidade Federal do ABC (UFABC), considerando a categoria do
(a) beneficiario(a) a ser contemplado(a), a natureza da atividade que sera desenvolvida, seja
académica e/ou administrativa, e as condicdes de fomento necessérias para a sua plena
execucao, conforme disciplinado a seguir:

I- Bolsa Mobilidade Internacional para a Graduacédo Incoming: destinada a estudante de
graduacdo vinculado(a) a instituicdo parceira da UFABC ou a instituicdo que seja membro de
associacdes das quais a UFABC também é associada, com periodicidade mensal;

lI- Bolsa Mobilidade Internacional para a Pés-Graduacao Incoming: destinada a estudante de

poés-graduacgdo vinculado(a) a instituicdo parceira da UFABC ou a instituicdo que seja membro
de associac¢Oes das quais a UFABC também é associada, com periodicidade mensal;
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lll- Bolsa Mobilidade Internacional para a Graduacdo Outgoing: destinada a estudante de
graduacdo da UFABC em mobilidade internacional em instituicdo parceira ou em instituicao
gue seja membro de associacfes das quais a UFABC também € associada;

IV- Bolsa Mobilidade Internacional para a Pés-Graduacao Outgoing: destinada a estudante de
pos-graduacdo da UFABC em mobilidade internacional em instituicdo parceira ou em
instituicdo que seja membro de associacfes das quais a UFABC também € associada.

Secao Il

Da Criacao dos Auxilios

Art. 10 Fica autorizada a criacdo de auxilios financeiros para a mobilidade internacional da
Fundacédo Universidade Federal do ABC (UFABC), considerando a categoria do(a) beneficiario
(a) a ser contemplado(a), a natureza da atividade que sera desenvolvida, seja académica e/ou
administrativa, e as condicfes de fomento necessérias a sua plena realizacdo, conforme
disciplinado a sequir:

I- Auxilio Mobilidade Internacional Docente Incoming: destinado a docente vinculado(a) a
instituicdo estrangeira parceira da UFABC ou que participe de associa¢des das quais a UFABC
€ membro, na forma de subsidio financeiro em parcela Unica, calculado com valor proporcional
ao periodo de atividades, para o pagamento de despesas necessarias a permanéncia no pais;

lI- Auxilio Mobilidade Internacional de Pessoal Administrativo Incoming: destinado a pessoal
administrativo vinculado(a) a instituicdo parceira da UFABC que participe de associagdes das
guais a UFABC é membro, na forma de subsidio financeiro em parcela Unica, calculado com
valor proporcional ao periodo de atividades, para o pagamento de despesas necessérias a
permanéncia no pais;

lll- Auxilio Mobilidade Internacional Graduacdo Outgoing: destinado a estudantes de
graduacédo da UFABC, na forma de subsidio financeiro em parcela Unica, para o pagamento de
despesas relacionadas a documentacéo de ingresso no pais de destino e visto, considerando,
guando necessario, 0s custos com deslocamento e seguro viagem e saude;

IV- Auxilio Mobilidade Internacional Pés-Graduacédo Outgoing: destinado a estudantes de pos-
graduacdo da UFABC, na forma de subsidio financeiro em parcela Unica, para o pagamento de
despesas relacionadas a documentacédo de ingresso no pais de destino e visto, considerando,
guando necessario, 0s custos com deslocamento e seguro viagem e saude;

V- Auxilio Internacional para finalidade especifica: destinado exclusivamente a estudantes e
servidores da UFABC, na forma de subsidio financeiro em parcela Unica, para a realizacao de
acOes, programas e projetos institucionais, cuja concessao se dard em observancia as regras
especificas estabelecidas nos Termos de Cooperacdo, Planos de Trabalho e outros
instrumentos congéneres.

Secéao lll

Da Regulamentacéo
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Art. 11 Competird & Assessoria de Relagdes Internacionais da UFABC, conforme as normas e
regras dispostas nesta Resolucao, para as acdes de internacionalizacao:

|- Estabelecer as diretrizes e critérios para a concessdo anual das bolsas e dos auxilios
financeiros que tratam esta Resolucao;

ll- Realizar e homologar o processo de andlise e concessao de bolsas e auxilios financeiros
dispostos nesta Resolucéo.

§ 1° As bolsas e auxilios serdo concedidos por meio de Termo de Outorga e terdo sua duracdo
limitada ao periodo de vigéncia dos estudos, atividades, acdes, programas e projetos, cujos
valores serdo determinados por Portaria da Assessoria de Relacdes Internacionais.

8 2° As bolsas e auxilios, quando concedidos a servidor(a) da UFABC, contemplardo apenas
as atividades previstas nesta Resolucdo, sendo vedada a concessdo cumulativa com outras
bolsas ou auxilios destinados & mesma finalidade, com exce¢@o dos que sejam previstos por
regulamento proprio ou auxilios de carater socioecondémico.

Art. 12 A nomeacdo dos (as) beneficiarios(as) serd exclusivamente de responsabilidade da
Assessoria de Relagbes Internacionais da UFABC, preferencialmente mediante prévio
processo seletivo de ampla concorréncia e divulgacéao.

Art. 13 O(A) beneficiario(a) de auxilio financeiro devera prestar contas mediante a
apresentacdo de documentacdo comprobatoria estabelecida no Termo de Outorga e Aceitacao
de Beneficio.

§ 1° A auséncia de prestacdo de contas ou documentacdo comprobatoria incompleta podera
acarretar na devolucéo integral dos recursos recebidos pelo(a) beneficiario(a).

§ 2° O(A) beneficiario(a) que ndo apresentar a prestacdo de contas no prazo pré-estabelecido
estarad impossibilitado(a) de solicitar novos auxilios até que a situacdo seja regularizada,
podendo estar sujeito(a), ainda, a Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 14 Os procedimentos administrativos para o pagamento das bolsas e auxilios serdo
executados diretamente pela Assessoria de Rela¢fes Internacionais da UFABC, sendo que a
efetivacdo do repasse financeiro podera ser segmentada conforme a seguir:

I- mediante depdsito em conta corrente individual, registrada no nome do(a) beneficiario(a), em
agéncia bancaria credenciada; ou

lI- por meio de emissdo de Ordem Bancaria de Pagamento a ser retirada em agéncia bancaria
credenciada.

§ 1° O pagamento serd efetuado somente apds a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacdo
do Beneficio.

§ 2° No caso de estorno do pagamento do beneficio por incorrecdo nos dados bancérios, a
responsabilidade pela regularizacéo € do(a) proprio(a) beneficiario(a);

Art. 15 O(A) beneficiario(a) podera perder o direito ao beneficio caso:
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|- Deixe de cumprir as atividades estabelecidas no Termo de Outorga;

lI- Deixe de cumprir as regras e normas estabelecidas a comunidade académica da UFABC e
/ou da Instituicdo de Destino;

lll- Desista da acao, programa, projeto ou atividade;

IV- N&o obedeca aos requisitos estabelecidos nos Termos de Cooperacéo, Planos de Trabalho
e outros instrumentos congéneres;

V- Seja constatada irregularidade ou desvio de finalidade das modalidades de bolsas e auxilios
regulamentados por esta Resolucgao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Fica facultado a UFABC o direito de suspender o pagamento dos auxilios em caso de
indisponibilidade ou insuficiéncia orcamentaria ou financeira, fato que n&o importard em
pagamento de multa ou indenizacéo em favor do(a) beneficiario(a).

Art. 17 Demais casos excepcionais serao resolvidos pela Assessoria de Relagdes
Internacionais.

Art. 18 Esta Resolucao revoga e substitui as Resolucfes da Comissao de Relacdes
Internacionais de n°. 1, de 29 de janeiro de 2015; n°. 3, de 28 de junho de 2016; n°. 34, de 11
de novembro de 2019; n°. 31, de 28 de julho de 2022; e o Ato Decisério da CRI de n°. 1, de 28
de julho de 2022.

Paragrafo unico. Fica excluido o inciso Il do art. 2° do Ato Decisorio da CRI de n°. 1, de 28 de
julho de 2022, cujo beneficio tenha pagamento autorizado anteriormente a publicacdo desta
Resolucéo.

Art. 19 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

DALMO MANDELLI

Presidente

(Assinado digitalmente em 29/06/2023 18:02)
DALMO MANDELLI
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Estabelece as normas gerais para sele¢do e
recomendacgdo de estudantes de graduag¢éo para

programas de mobilidade

estudantil

internacional nas Instituicbes de Ensino Superior

parceiras da UFABC.

O ASSESSOR DE RELAGOES INTERNACIONAIS FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC — UFABC, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece as normas gerais para sele¢ao
e recomendac¢ao de estudantes de graduagao para programas de mobilidade estudantil

internacional nas Instituicdes de Ensino Superior parceiras da UFABC.
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1. APRESENTACAO E DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital visa definir normas gerais para a recomendacdo e selecdo de
estudantes regularmente matriculados em curso de graduacdo para participacdo em
programas de mobilidade estudantil internacional nas universidades com as quais a
UFABC possui parceria, provenientes de acordos de cooperacdo académica sob a tutela
da Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI), visando a realizacdo de estudos em
InstituicGes de Ensino Superior (IES) nos 12 ou 292 semestres de 2024.

1.2. A depender do calendario académico da IES estrangeira, o semestre poderd
contemplar o término de 2023 ou o inicio de 2025.

1.3. Durante o periodo de mobilidade académica internacional, as atividades
académicas deverdo ser realizadas em Instituicdes de Ensino Superior, Centros de
Pesquisa, Redes Universitarias e entidades semelhantes.

1.4. Serdo consideradas atividades de mobilidade académica internacional, passiveis
de equivaléncia ou aproveitamento de créditos livres, apenas aquelas de natureza
académica, supervisionada ou ndo por tutor da IES de destino, e que visem o
aprimoramento da formacdo do discente.

1.4.1. As atividades académicas realizadas e devidamente comprovadas poderdao ser
creditadas no histérico escolar do estudante, de acordo com as normas regulamentadas
na UFABC e no presente Edital.

1.4.2. Estagios curriculares e atividades complementares estardo sujeitos as normas e
procedimentos das areas responsaveis da UFABC e da IES de destino.

1.5. Os acordos de cooperagdo académica, em sua maioria, preveem a isencdao das
taxas académicas, ndo necessariamente contemplando o oferecimento de bolsa de
estudos ou custos com a viagem, hospedagem e permanéncia.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. O presente Edital destina-se aos estudantes regularmente matriculados em curso
de graduacdo da UFABC.

2.2. E facultado ao estudante, regularmente matriculado em qualquer curso de
graduacdo da UFABC, realizar atividades académicas em instituicdes estrangeiras que
preferencialmente possuam acordo de cooperacdo com a UFABC, ou projetos e
programas dos quais a instituicdo participe.

2.3. O estudante que ja participou de programa de mobilidade académica pela UFABC
participara novamente, caso seja classificado, apenas se houver vagas ociosas disponiveis
apos a selecdo dos candidatos que participarao pela primeira vez.
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Paragrafo unico: Aos candidatos menores de 18 anos podera haver restricGes de
admissdao em algumas instituicdes de ensino superior do pais de destino, em fung¢do de
exigéncias regulamentares; de igual forma, candidatos menores de idade poderdo ser
impedidos de obter visto de estudos devido as ressalvas definidas em procedimentos
imigratdrios de cada pais de destino, que independem da atuacdo da ARI.

3. DOS REQUISITOS E DA ELEGIBILIDADE PARA A INSCRICAO

3.1. Para participacdo e nomeacdo, o candidato deverd atender aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduacdo na UFABC, que
ndo se enquadre em nenhum dos critérios de jubilamento especificados em Resolucdo
vigente da UFABC.

3.1.2. Nao estar com trancamento total de matricula.

Paragrafo Unico: O estudante que estiver com trancamento total de matricula no periodo
de inscricdo para os programas de mobilidade de que trata este Edital ndo é elegivel para
ser selecionado.

3.1.3. Apresentar, cumulativamente, os seguintes critérios, até o periodo final das

inscrigoes:

a) CR (Coeficiente de Rendimento) maior ou igual a 2,700, sem arredondamentos;

b) Minimo de 40 créditos em disciplinas aprovadas, sendo ao menos 28 créditos de
disciplinas obrigatérias do Curso de Ingresso Interdisciplinar;

c) Comprovar nivel de conhecimento e proficiéncia da lingua estrangeira equivalente

ou superior ao minimo requerido pela IES parceira e/ou definido neste Edital.

3.2.  Para efeitos de classificacdo e selecdo dos critérios previstos no item 3.1.3, serdo
considerados os coeficientes especiais para processos seletivos internos, conforme
Resolugdao ConsEPE n2 240 e Ato Decisério ConsEPE n2 202.

3.2.1. Somente para efeitos de classificacdo e selecdo do critério 3.1.3, item b, serdo
consideradas todas as disciplinas cursadas e aprovadas pelo estudante constante no
histdrico vigente.

3.3.  Os estudantes deverdo atender também a todas as outras exigéncias das IES
estrangeiras ndo especificadas e ndo conflitantes com as deste Edital.

3.3.1. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 3.1 ndo exime o candidato
de buscar informacbes e atender a eventuais procedimentos adicionais de inscricdo e
selecdo na IES parceira.
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DA PROFICIENCIA LINGUISTICA

Apresentar, quando ndo estipulado em Edital de selecdo ou instrucdes da IES

parceira, comprovante de proficiéncia em idioma estrangeiro que comprove, no minimo,
nivel equivalente ao B2 de acordo com o Quadro Comum Europeu de Referéncia.

4.2.

4.3.

Serdo aceitos os comprovantes dos seguintes testes padronizados:

Lingua alema:

Certificados Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang (DSH1);
OnDaf (com pontuacdo entre 96 e 129),

Zweite Stufe: Deutsches Sprachdiplom der Kultusministerkonferenz (DSD 2);
Goethe-Zertifikat - B2;

TestDaF;

Lingua espanhola:
DELE (Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira) com nivel minimo B2;
SIELE Global com nivel minimo B2 em todas as habilidades.

Lingua francesa:

DELF com no minimo B2;
TCF com no minimo B2;
TEF com no minimo B2;
DALF com no minimo C1.

Lingua inglesa:

TOEFL iBT com score geral minimo 72;

TOEFL ITP com score geral minimo 543;

IELTS com score geral minimo 5;

Certificagdes Cambridge FCE, CAE ou CPE;

Duolingo English Test com pontuacdo acima ou igual a 90;

Certificado British Council EnglishScore Core Skills com no minimo B2;
TOEIC Listening & Reading com score total minimo 785.

Lingua italiana:

CILS com nivel minimo CILS DUE-B2;

CELI com nivel minimo CELI 3;

Diploma Intermedio di Lingua Straniera "Firenze" — AlL, DILI - B2;
PLIDA com nivel minimo PLIDA B2.

Lingua japonesa:
JLPT com nivel N2 ou N1.

O candidato também poderd comprovar proficiéncia por meio da apresentacdo de

histérico escolar com aprovacdao em disciplinas cursadas e aprovadas no idioma
estrangeiro que se pretende comprovar, emitido por uma IES estrangeira;
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4.4. O candidato também poderd comprovar proficiéncia em idioma estrangeiro por
meio da apresentacao de certificados de curso de idioma, desde que mencionem o nivel
obtido de acordo com o Quadro Comum Europeu de Referéncia;

45. Os candidatos que ja realizaram testes de nivelamento em lingua estrangeira
oferecidos pela ARI e/ou NETEL em anos anteriores, e que constem no banco de dados,
poderdo utilizar os resultados para fins de comprovacao de proficiéncia;

4.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, comprovar proficiéncia no idioma das
disciplinas a serem cursadas na IES de destino selecionadas, exceto quando forem
exclusivamente em lingua portuguesa.

4.7. Eventualmente, os estudantes selecionados poderdo ser de forma randomizada
convidados pela ARl para realizacdo de entrevista em lingua estrangeira.

5. DAS VAGAS E INSCRICOES

5.1.  As instituicdes estrangeiras com as quais a UFABC possui acordo de cooperagao
para mobilidade académica estudantil, a quantidade de vagas disponiveis por instituicdo,
o periodo em que a mobilidade podera ser realizada, o idioma de instru¢do e os cursos ou
areas afins de cada instituicdo estao descritos no Anexo | deste Edital;

5.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo descrito no item 16 deste edital —
Cronograma, por meio do formulario eletronico:
https://ufabc.net.br/arieditalmobilidade2023;

5.3.  Concomitantemente com o preenchimento do formulario, o candidato devera
anexar, obrigatoriamente, ao formulario de inscricdo os seguintes documentos que
comprovem o atendimento aos critérios estabelecidos no item 3.1., em formato .pdf:

a) Comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira, quando necessdria a
comprovacao;
b) Histdrico escolar ou atestado de CPk do curso da UFABC pelo qual se candidata, de

acordo com item 5.3.3.

5.3.1. Os coeficientes considerados para critérios de elegibilidade e classificacdo serdo
correspondentes ao do curso indicado no momento da inscricdo através do
historico ou atestado de CPk;

5.3.2. Nao serdo aceitos histdricos emitidos pelo SIGAA ou cdpia de tela do Portal do
Aluno. O histérico e/ou o atestado de CPk pode ser solicitado através da Central de
Servicos, selecionando a opcdo "Servicos para Cursos de Graduacdo - PROGRAD".

5.3.3. O atestado de CPk devera ser anexado no lugar do histérico quando:

a) O aluno ja tiver CPk do curso de ingresso (Bl ou LI) igual ou superior a 0,800 e ndo
possuir matricula ou reserva de vaga no curso especifico;
b) Desejar se inscrever por um curso especifico que ainda ndo possui matricula ou

reserva de vaga.
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5.4. A inscricdio do candidato implicard o conhecimento tdcito e a aceitagcdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.5. No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar, em ordem decrescente de
preferéncia, todas as opc¢bes de IES parceiras e periodo de estudos das quais possui
interesse de realizar a mobilidade académica;

5.6. O candidato somente participard da selecdo da(s) proxima(s) IES parceira(s)
indicada(s) de acordo com a ordem de preferéncia se:

a) Ndo for o indicado para participar da mobilidade na IES de destino indicada na
preferéncia anterior.

5.7. E facultado ao candidato informar se deseja realizar a mobilidade para outra
universidade na qual as vagas ndao forem eventualmente preenchidas, caso seja alocado

em lista de espera nas IES de destino previamente selecionadas.

Paragrafo unico: Candidatos posteriormente alocados para quaisquer IES de destino
deixardo de compor lista de espera.

5.8. Serd considerada valida apenas a ultima inscricdo enviada pelo candidato e as
informacgdes nela constantes;

5.9. A ARI ndo se responsabiliza por excesso de trafego na rede ou outros problemas
de ordem técnica que acarretem na interrupcdo da inscricdo do candidato.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A ARI divulgara a lista preliminar dos candidatos selecionados para cada IES, bem
como a lista de espera, quando aplicavel, conforme cronograma previsto nesse edital;

6.2. A ARI divulgard o resultado final dos candidatos selecionados para cada IES, bem
como a lista de espera, quando aplicavel, conforme cronograma previsto nesse edital;

6.3. Serd composta uma pontuacdo para classificacdo de acordo com a seguinte Tabela
de pontuacao:
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Critérios de analise do Historico Minimo - Maximo Pontuag¢ao maxima: 140
Escolar
Coeficiente de Aproveitamento 27-4 20
(CA)
Coeficiente de Rendimento (CR) 2,7-4 20
BI/LI: 0,1-0,8 ou; 10
CP do curso pelo qual se /u: 0, © o
candidata Curso especifico: 25
0,3-0,8
B2 ou; 5
Certificado de Proficiéncia
(correspondente a IES a qual se Clouy; 10
candidata)
C2 / lingua materna 15
1,5 por disciplina aprovada
com conceito A e;
Quantidade de disciplinas 1,0 por disciplina aprovada Até um
apr.ovadas nos.ljltimos 3 0-30 com conceito B e; limite de 45
guadrimestres letivos (2022.2; ontos totais
2022.3; 2023.1) 0,5 por disciplina aprovada P
com conceito C
Recebimento vigente de auxilios Sim - ndo 15
socioecondmicos da UFABC

6.4. Serd disponibilizada uma tabela para o célculo da pontuacao individual no Anexo |l
deste Edital;

6.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos minimos de elegibilidade
estabelecidos no item 3 deste edital ndo serao pontuados ou classificados;

6.6. Serdo selecionados os candidatos inscritos para cada IES parceira, classificados de
acordo com os seguintes critérios, em ordem decrescente de prioridade:

a) Maior pontuacado obtida de acordo com a tabela do item 6.3;
b) Maior Coeficiente de Rendimento;

c) Maior Coeficiente de Aproveitamento;

d) Maior CP/CPk;

e) Menor quantidade de reprovacdes.

6.7. O candidato que ja participou de programa de mobilidade académica pela UFABC
participara novamente, caso seja classificado, apenas se houver vagas ociosas disponiveis
apos a selecdo dos candidatos que participardo pela primeira vez, mesmo que obtenha
pontuacgdo superior ao destes;

6.8. O candidato considerado desistente em Editais anteriores da ARl podera ser
selecionado novamente, caso seja classificado, apenas se houver vagas ociosas
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disponiveis apds a selecdo de todos os demais candidatos, inclusive os que participardo
novamente, mesmo que obtenha pontuagdo superior ao destes;

6.9. Caso haja mais inscritos que vagas disponiveis para cada uma das IES parceiras,
serd composta lista de espera de acordo com a classificacao descrita no item 6.5.

7. DOS REQUISITOS E DA ELEGIBILIDADE PARA A NOMEACAO

7.1. Os candidatos selecionados, melhores classificados, que estiverem dentro do
nimero de vagas disponiveis para a universidade na qual se inscreveram, serao
nomeados pela Assessoria de Relagdes Internacionais como estudantes de mobilidade
contemplados pelas vagas do acordo de cooperacgao entre as instituicdes.

7.1.1. Os candidatos selecionados deverdo fazer a solicitacdo de nomeacdo através da
Central de Servicos, dentro do periodo descrito no Anexo | deste Edital, e devendo
obrigatoriamente anexar a comprovacao de CP de curso matriculado ou com reserva de
vaga a sua solicitacao;

7.1.2. Os candidatos deverdo possuir CP de curso matriculado ou com reserva de vaga
abaixo de 0,800 no momento da nomeacao.

7.1.3. Os candidatos que forem selecionados através dos coeficientes do BI/LI poderdo
apresentar a comprovacao de CPk do curso especifico que seja compativel com a drea de
estudos que irdo exercer as atividades na IES de destino;

7.2. A cada uma das IES parceiras reserva-se o direito de aprovar, enquanto instituicdao
de destino, os candidatos nomeados pela UFABC, que atendam aos requisitos definidos
para realizacdo da mobilidade académica;

7.3. Os candidatos alocados em lista de espera somente serdo nomeados se houver
desisténcia dos candidatos melhor classificados em tempo habil para envio dos
documentos a IES de destino.

8. DA DESISTENCIA

8.1. Em caso de desisténcia, o candidato selecionado devera comunicar a Assessoria de
Relac¢Ges Internacionais a desisténcia. A comunicacdo devera ser recebida pela ARl em até
10 dias corridos antes do inicio do Periodo de Solicitagdo de Nomeagao, conforme Anexo |
deste edital, para que ndo seja considerado estudante desistente de programa de
mobilidade académica para efeitos de classificacdo em outros Editais de mobilidade
académica publicados pela Assessoria de Relagbes Internacionais;

Paragrafo uUnico: Candidatos em lista de espera, caso sejam chamados para nomeacgao
apos o inicio das inscricGes na IES e que optem por desistir da mobilidade académica nao
serdo considerados estudantes desistentes em editais futuros.
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8.2. A comunicacdo de desisténcia devera ser protocolada via e-mail a ser enviado para
mobilidade@ufabc.edu.br, desde que enviada por meio do e-mail informado no
formuldrio de inscricdo ou e-mail institucional da UFABC, estando sujeito a analise.

8.3. O candidato que ndo formalizar sua desisténcia dentro do prazo e condicOes
estipulados no item 8.1., seja quais forem os motivos alegados, sera considerado como
estudante desistente de programa de mobilidade académica para efeitos de classificacdo
em outros Editais de mobilidade académica publicados pela Assessoria de RelacGes
Internacionais.

9, DA ELIMINAGAO

9.1. Serdo considerados eliminados os candidatos que:

a) N3do apresentarem a documentacao obrigatéria exigida;

b) Ndo apresentarem o histérico ou atestado de CPk devidamente assinados por
autoridade competente (assinatura fisica ou digital);

c) Ndo assinarem ou nao preencherem os campos obrigatérios;

d) Nao atenderem aos requisitos especificados no presente Edital;

e) Prestarem declaracao falsa ou inexata.

10. DA PRORROGAGCAO DA MOBILIDADE

10.1. O periodo de mobilidade previsto neste edital é para 1 (um) semestre ou termo
académico, de acordo com o calendario da IES de destino.

10.2. A prorrogacdao da mobilidade académica é permitida por apenas mais 1 (um)
semestre ou termo académico, mediante autorizacdo de ambas as IES (UFABC e IES de
destino).

10.2.1. A autorizagdo por parte da UFABC se dara somente se a IES de destino autorizar a
prorrogacdo da mobilidade sem que isto interfira no saldo de vagas previsto no acordo de
cooperacao previamente assinado.

10.3. A solicitacdo de prorrogacdo devera ser feita pelo aluno a ambas IES, respeitando
o prazo estabelecido para inscricdo do semestre ou termo académico seguinte, de acordo
com o calendario da IES de destino.

10.3.1. N3do serdo aceitos pedidos de prorrogacao feitos fora do prazo.
10.4. Caso a prorrogacdo seja aprovada, o aluno devera obrigatoriamente solicitar o

afastamento por mobilidade, conforme previsto no item 12 deste Edital, para o novo
periodo.
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11. DO PLANO DE ESTUDOS, EQUIVALENCIAS DE DISCIPLINAS E APROVEITAMENTO
DE CREDITOS LIVRES

11.1. Para acompanhar e controlar o desempenho académico do estudante no exterior,
o candidato aprovado, antes do inicio das atividades previstas no exterior, devera
apresentar a Assessoria de Relag¢bes Internacionais o Plano de Estudos devidamente
preenchido para que possa ser avaliado e assinado pelo Agente de Internacionalizacdao
(Al) da UFABC do curso ao qual as disciplinas a serem equivalidas ou aproveitadas estejam
vinculadas;

11.2. Do plano de estudos:

11.2.1. 0 plano de estudos deverd conter a descricdo das disciplinas do exterior; as
ementas das disciplinas do exterior, contendo o contelddo programatico, bibliografia, as
respectivas cargas horarias de aulas tedricas e praticas a serem cursadas nas IES de
destino em cada periodo académico; as ementas das disciplinas da UFABC para as quais
solicita equivaléncia; e a eventual indicacdo da quantidade de créditos livres a serem
aproveitados. Para o plano de estudos sera disponibilizado modelo pela ARI.

11.2.2. Anexo ao plano de estudos, o estudante devera apresentar o histérico da UFABC
atualizado até o ultimo quadrimestre concluido e o atestado de matricula com as
disciplinas em andamento do quadrimestre vigente, quando aplicavel.

11.2.3. O plano de estudos serd analisado pelo Agente de Internacionalizagdo no prazo
médio de 60 dias, contados da data de apresentacao dos documentos na ARI;

11.2.4. Mediante aprovacdo do plano de estudos pelo Agente de Internacionalizacdo, a
equivaléncia das disciplinas e o aproveitamento dos créditos livres serdo inseridos no
histérico escolar do estudante nos quadrimestres em que constar a mobilidade
académica, apds a apresentacdo a Assessoria de Relagdes Internacionais do histérico
escolar fornecido pela IES estrangeira ao estudante, em que constem as aprovacdes das
disciplinas cursadas;

11.3. O candidato que ndo apresentar o plano de estudos ou que ndo tenha o plano de
estudos modificado e aprovado durante o periodo de mobilidade, apds o término das
atividades no exterior, devera solicitar a equivaléncia de disciplinas e o aproveitamento
de créditos livres, conforme as orientac¢des disponibilizadas no endereco eletrénico da
Assessoria de Rela¢Oes Internacionais.

11.4. O aproveitamento de créditos livres se darda em conformidade com a Resolucdo
ConsEPE N¢. 115.

12, DO AFASTAMENTO POR MOBILIDADE

12.1. O afastamento por mobilidade do candidato aprovado serd de acordo com as
normas estabelecidas pela Resolu¢cdao ConsEPE N2. 113.
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12.2. O estudante devera preencher o formulario de solicitacdo de afastamento por
mobilidade disponibilizado no endereco eletronico da ARI, e envid-lo para
mobilidade@ufabc.edu.br, juntamente com a cépia da apdlice do seguro internacional de
viagem contratado pelo estudante, uma cdpia da comunicacdo formal de aceitacao do
estudante emitida pela IES de destino, e carta de concessao de bolsa de estudos, se for o
caso, em até 15 (quinze) dias antes do inicio das atividades previstas no exterior;

12.3. O estudante tera seu vinculo de matricula registrado na condicdo de mobilidade
académica, sendo esse periodo computado na contagem para integralizacdo do curso no
qual esteja matriculado.

13. DOS BENEFICIOS

13.1. Isencdo das taxas semestrais, conforme determinado pela IES de destino;
13.1.1. Algumas instituicGes poderdo cobrar taxas de estudantes e, se for o caso
de taxas inesperadas que ndo tenham sido comunicadas ao estudante pela
ARI ou pela Instituicdo de Destino antes da inscricdo, o estudante podera
desistir da mobilidade sem enquadrar no item 8.3 deste edital.

13.2. O presente Edital regulamenta Unica e exclusivamente a indicacdo de estudantes.

Paragrafo Unico: as bolsas e auxilios de mobilidade académica, porventura oferecidas pela
ARI, poderdo ser pleiteadas pelos estudantes selecionados, desde que eles atendam aos
requisitos de Edital complementar para regularizar a concessao do beneficio, no qual serd
dada ampla publicidade.

13.3. Os estudantes selecionados poderao pleitear bolsas de estudo diretamente com a
IES de destino, se esta indicar disponibilidade, estando sujeitos ao atendimento das
condi¢Oes estabelecidas exclusivamente pela IES de destino.

14. DAS DESPESAS

14.1. S3o de responsabilidade exclusiva do préprio candidato os custos de
deslocamento, alojamento, alimentacdo, seguros, e eventuais despesas com emissao de
passaporte, obtencdo de visto, exames médicos, traducbes de documentos, gastos

pessoais, dentre outros custos;

14.2. E de responsabilidade do candidato se atendar as exigéncias de visto e
comprovacdo de recursos e /ou fundos financeiros para cada pais ao qual se candidata.

15. DOS DEVERES E RESTRIGCOES

15.1. Sao deveres do candidato a qualquer tempo:

a) Manter atualizados seu endereco, telefone, endereco eletrénico e demais dados
necessarios a sua localizacdo na universidade de origem (UFABC) e na IES de destino;
b) Atentar-se as solicitacdes, exigéncias e prazos durante todos os procedimentos e

periodos que envolvam a mobilidade.
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15.2. S3o deveres do candidato antes do inicio da mobilidade:
a) Apresentar declaragdao de CPk de acordo com o item 7.1.2.
b) Elaborar, conforme descrito no item 10, antes do inicio das atividades no exterior,

o Plano de Estudos, preferencialmente em conjunto com o Al do curso ao qual o
estudante estiver vinculado. Caso as atividades se relacionem a disciplinas de outros
cursos especificos, devera ser solicitado o apoio dos Al’s correspondentes;

c) Solicitar o afastamento por mobilidade antes do inicio da vigéncia das atividades
académicas no exterior, conforme item 11;
d) Quando exigido, responsabilizar-se pela obtencdo de passaporte vdlido e cumprir

as exigéncias para obtencdo do visto nas representacdes consulares no Brasil e no
exterior;

e) Obter seguro saude internacional de cobertura plena, pelo prazo que
corresponda, no minimo, ao periodo do afastamento para mobilidade académica
internacional, e que obedeca aos requisitos tanto do pais quanto da IES de destino, que
deverd cobrir, pelo menos, a assisténcia médica por acidente e enfermidade, incluindo
cobertura para covid-19, além de repatriacdo médica e funeraria;

f) Manter, da data da inscricdo até o inicio do periodo de mobilidade académica, os
requisitos de elegibilidade estabelecidos no item 3 deste edital;

15.3. S3o deveres do candidato durante o periodo de mobilidade:

a) Apresentar rendimento académico satisfatorio;

b) Obedecer as regras legais e as normas de conduta da IES de destino e do pais de
destino;

c) Responsabilizar-se por quaisquer danos oriundos de suas a¢des a IES de destino;
d) Participar de todas as atividades académicas relativas as disciplinas em que

efetuar matricula na IES de destino, respeitando os nimeros minimos e maximos de
créditos estipulados por ela;

e) Comunicar previamente a ARIl, por meio do e-mail mobilidade@ufabc.edu.br,
viagens fora do pais de destino informando as datas de partida e retorno, assim como o
destino, além de uma forma de contato durante esse periodo;

f) Matricular-se nas disciplinas de seu curso na UFABC, dentro dos prazos
determinados pela Pré-reitoria de Graduacdo, ao fim do periodo de mobilidade
académica;

g) Providenciar, junto a IES de destino, documentos oficiais, emitidos por autoridade
competente, relativos ao periodo de estudos no exterior tais como: histérico escolar
contendo o sistema de notas, avaliacdo e ementas das disciplinas cursadas com o
conteudo programatico e a carga horaria tedrica e pratica.

15.4. Sao deveres do candidato apds o periodo de mobilidade:

a) Apresentar a ARI o histdrico escolar fornecido pela IES de destino;

b) Compartilhar as experiéncias do periodo de mobilidade com membros da
comunidade académica em eventos estipulados pela Assessoria de RelagGes
Internacionais;

c) Elaborar um depoimento, conforme solicitacdo da ARI, a ser divulgado nos canais
de comunicacdo da Universidade, contendo, preferencialmente, videos e fotos enviados
pelo estudante;

d) Preencher formuldrio de avaliacdo da mobilidade disponibilizado pela ARI.
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15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Contestacdes com relacdo aos critérios de elegibilidade deverdo ser enviadas para
o e-mail mobilidade@ufabc.edu.br em até 72 (setenta e duas) horas da publicacdo deste
Edital no Boletim de Servico da UFABC, que serdo analisadas pela Comissdo de Relacdes
Internacionais.

15.2 Contestacbes com relacdo ao resultado parcial e final deverdo ser enviadas para o
e-mail mobilidade@ufabc.edu.br em até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data e
hora da publicacdo do resultado no endereco eletronico da Assessoria de Relagdes
Internacionais, e serdo analisadas pela Assessoria de Relacdes Internacionais.

15.3 O recurso deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento;

15.4 O candidato que interpuser o recurso deverd ser claro, conciso e objetivo em seu
pleito.

15,5 Recurso inconsistente, intempestivo ou que alegue desconhecimento deste Edital
serd preliminarmente indeferido.

15.6 Nao sera aceito recurso fora do prazo nem pedido de revisdo de recurso ja
indeferido anteriormente pela Comissao de Relagdes Internacionais da UFABC.

15.7 Nao caberd recurso do resultado dos recursos analisados pela Comissdo de
Relagdes Internacionais da UFABC ou pela Assessoria de Relagdes Internacionais.

16. CRONOGRAMA

16.1 As etapas desse processo seletivo obedecerao ao seguinte cronograma:

Leitura publica do Edital e plantdo Dia 04/07/2023 das 15h00 as 17h00

de duvidas Online: https://conferenciaweb.rnp.br/ufabc/ari-ufabc
Periodo de Inscricdo para o edital ;

de mobilidade De 30/06/2023 até 23/07/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar Até 31/07/2023

Publicacdo do Resultado Final Até 04/08/2023

Conforme calendario da Universidade de destino e

N ~ .
omeacao dos candidatos Anexo | deste Edital

Conforme calendario da Universidade de destino e

Periodo das aulas .
Anexo | deste Edital

16.2 Apods a divulgacdo do resultado, a Assessoria de RelagGes Internacionais iniciara o
contato com os estudantes pelo e-mail indicado no formulario de inscricao;

16.3 O contato sera feito o mais breve possivel, conforme os prazos de nomeacdo por

parte da UFABC a Universidade estrangeira.
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17.  DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Assessoria de Relag¢des Internacionais fara a leitura publica do edital no Campus
de Santo André, em sala a ser definida, com o intuito de esclarecer eventuais duvidas. O
candidato poderd enviar sua duvida antes do encontro para mobilidade@ufabc.edu.br a
fim de facilitar o fluxo de respostas.

17.2 A comunicacdo direta com o candidato sera feita por meio do endereco eletrénico
informado no formulario de inscrigdo e/ou através do e-mail institucional;

17.3 O estudante selecionado podera, excepcionalmente, em casos de emergéncia de
saude publica ou de desastres naturais, postergar o periodo de mobilidade académica por
até um ano a depender da disponibilidade de vagas da instituicdo de destino;

17.4 Havendo declaracao oficial da IES ou do pais de destino que estabeleca isolamento
e distanciamento social em razdo de saude e seguranca publica, o estudante podera
realizar as disciplinas na modalidade remota, desde que oferecidas pela Universidade
estrangeira e obedecidas as exigéncias do item 11 — Afastamento;

175 A Assessoria de Relagdes Internacionais podera, em fungao de aspectos formais,
normas existentes nas legislagdes brasileiras e do pais de destino e a seu Unico e exclusivo
critério, alterar este Edital independentemente do calenddrio estabelecido;

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais
publicacdes relativas ao presente certame por meio do Edital, eventuais retificacdes e do
Resultado Final;

17.7 Havendo alteracdo na oferta de vagas por parte da IES de destino, o estudante
sera informado e realocado para outra Instituicdo, caso tenha optado por mais de uma
universidade de interesse, a depender de vagas disponiveis.

17.8 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer etapa do
processo tera a inscricdo cancelada e todos os demais atos dela decorrentes anulados.

17.9 Casos omissos e situacGes ndo contempladas neste Edital serdo tratados pela
Assessoria de RelacGes Internacionais, consultadas as devidas instancias e areas quando
pertinente.

Dalmo Mandelli
Assessor de Relagdes Internacionais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3441 / 2023 - CECS (11.01.12)

N° do Protocolo: 23006.013036/2023-01
Santo André-SP, 27 de junho de 2023.

A VICE-DIRETORA DO CECS ? CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeada pela Portaria n® 952, de 26 de
novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26 de novembro de 2021, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:
Art. 19 Tornar sem efeito a PORTARIA CECS N© 2666, de 05 de Agosto de 2022;

Art. 2° Designar os seguintes servidores docentes para comporem o Nucleo Docente Estruturante da
Engenharia Biomédica:

- Carolina Benetti, SIAPE n°© 2297271;

- Christiane Ribeiro, SIAPE n° 1764396

- Fernanda Nascimento Almeida, SIAPE n°® 2361024;
- Fernando Silva de Moura, SIAPE n© 2123666;

- Olavo Luppi Silva, SIAPE n°© 2123676;

- Patricia Aparecida da Ana, SIAPE n°® 1760474;

- Renato Naville Watanabe, SIAPE n© 2352005;

- Ronny Calixto Carbonari, SIAPE n® 1957691;

Art. 39 O Nucleo Docente Estruturante da Engenharia Biomédica sera presidido pela Profa. Dra. Carolina
Benetti;

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
ROSELI FREDERIGI BENASSI

Vice-Diretora do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

(Assinado digitalmente em 28/06/2023 08:59 )
ROSELI FREDERIGI BENASSI
DIRETOR - SUBSTITUTO (Substituto)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1646410

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3441, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 27/06/2023 e o codigo de verificacdo: b7aa98049a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 7/2023 - CECS-DS (11.01.12.04)

N¢ do Protocolo: 23006.012874/2023-50
Santo André-SP, 26 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 27/06/2023 09:51 )
ROSELI FREDERIGI BENASSI
DIRETOR - SUBSTITUTO (Substituto)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1646410

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 7, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o cédigo de verificagdo: 07ce178dba
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA OBTENCAO DE PATROCINIO PARA
A  REALIZACAO DO EVENTO VI
ENCONTRO DA REDE BRASILEIRA DE
ESTUDOS DA CHINA (VI RBCHINA)/ VII
PESQUISAR A CHINA CONTEMPORANEA.

O CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC torna publica a abertura do Edital
de Chamamento Publico para a execucdo de eventos e/ou projetos institucionais em sintonia
com 0s objetivos previstos no Estatuto da UFABC (Resolugao ConsUni n° 62).

1. OBJETO

1.1 - O presente chamamento publico tem por objeto a captacdo de recursos financeiros ou
beneficios, por meio de patrocinio de instituicGes publicas e/ou privadas, para a realizacdo do
VI Encontro da Rede Brasileira de Estudos da China (V1 RBChina)/ VIl Seminario Pesquisar a
China Contemporanea, sob coordenacdo do CECS.

1.2 - O patrocinio se dard em troca de exposi¢do da marca e de mencdes durante o evento da(s)
empresa(s) patrocinadora em conformidade com as contrapartidas e exigéncias previstas neste
Edital.

2. DA FINALIDADE

2.1 As atividades relacionadas ao VI Encontro da Rede Brasileira de Estudos da China (VI
RBChina)/ VII Seminario Pesquisar a China Contemporanea séo organizadas nas dependéncias
da Universidade e consistem em palestras, debates, apresentacdo de trabalhos selecionados por
chamada, e reunifes tematicas. Todas as atividades ndo possuem custo para 0s participantes,
sendo que os objetivos principais das atividades desenvolvidas sao:

e Contribuir com a ampliacdo e adensamento da relagcdo do Brasil com a China na esfera
de relacbes econémicas, politicas, culturais e académicas.
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e Fortalecer e dar maior visibilidade aos estudos sobre temas contemporaneos
relacionados a China, sua insercdo no mundo e, sobretudo sua relagdo com o Brasil,;

e Contribuir com o fortalecimento da Rede Brasileira de Estudos da China e do Pesquisar
a China contemporéanea.

As ac¢Bes propostas visam atingir o seguinte publico-alvo: publica geral interessado na China e
sua relacdo com o Brasil; membros da Rede Brasileira de Estudos da China; discentes e
docentes da UFABC; comunidade da Regi&o do grande ABC.

Especificamente, tem-se como metas:
Meta 1: organizar conferéncia de abertura e mesas de debates

Serdo organizadas 9 mesas, sendo 1 conferéncia de abertura e 7 sessdes de debate sobre temas
pertinentes a ascensdo da China e suas relacOes internacionais, e 1 conferéncia de
encerramento. Serdo 3 mesas de debate por cada dia de evento pensadas da seguinte forma:

Dia 24/10

8h30-10h15 12 Sessdo: Energia e Sustentabilidade

Convidados: Prof. Mehdi Parvizi Amineh, Amsterdam Institute for Social Science Research
(AISSR), University of Amsterdam; Tulio Cariello, pesquisador do Conselho Empresarial
Brasil-China (CEBC); Bruna Bosi Moeria (UnB).

Ap0s as falas sera aberto debate com o publico.

10h30-12h30 22 Sessdo: Financiamento do desenvolvimento sustentavel

Convidados: Aloizio Mercadante Oliva, Presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES); Garth Le Pere, Extraordinary Professor at the University of
Pretoria and a Senior Associate of the Mapungubwe Institute for Strategic Reflection based in
Johannesburg; Karin Costa Vazquez, Universidade de Fudan e Centro de Pesquisa dos
BRICS.

Apbs as falas sera aberto debate com o publico.

19h-21h30: Sesséo de Abertura Solene

Convidados: Luiz Inacio Lula da Silva, Presidente da Republica do Brasil; Zhu Qinggiao,
Embaixador da Republica Popular da China no Brasil; Marcelo Oliveira, Presidente do
Consorcio Intermunicipal do Grande ABC e Prefeito de Maua; Dacio Roberto Matheus, Reitor
da Universidade Federal do ABC; Ana Tereza Marra, Coordenadora do Programa de Pds-
Graduacdo em Relagdes Internacionais da UFABC (PRI) e Vice-Coordenadora do VI RB
China
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Dia 25/10

8h30-10h15 32 Sessdo: Relagcbes EUA-Unido Europeia-China: Geopolitica e Geoeconomia
Convidados: Hung, Ho- fung, Chair, Department of Sociology, Johns Hopkins University
Professor in Political Economy, Department of Sociology and Paul H. Nitze School of
Advanced International Studies; Nand de Graaff, Coordinator of the China in Europe
Research Network (CHERN), Professor in Political Science and International Relations

VU Amsterdam; Marcos Cordeiro Pires, Professor Relacdes Internacionais da Unesp.

Ap0s as falas sera aberto debate com o publico.

10h30-12h30 42 Sessédo: Relagbes China-América Latina.

Convidados: Shoujun Cui #5F%, Vice Dean of School of Global Governance Renmin

University of China, Beijing; Enrique Dussel Peters Coordinator of the Center for Chinese-
Mexican Studies (Cechimex) of the School of Economics at Universidad Nacional Auténoma
de México UNAM and of the Academic Network of Latin America and the Caribbean on China
(Red ALC-China); Eduardo Daniel Oviedo, Professor de Relacdes Internacionais da
Universidade Nacional de Rosario, Argentina; Valéria Lopes Ribeiro, Professora de Economia
Politica Mundial da UFABC.

Ap0s as falas sera aberto debate com o publico.

19h-21h30 52 Sessdo: China, Brasil e 0 Mundo de Trabalho

Convidados: Isabela Nogueira de Morais, Professora Economia Politica Internacional (UFRJ)
e coordenadora do LabChina (Laboratorio de Estudos em Economia Politica da China);
Moisés Selerges, Presidente do Sindicato dos MetalUrgicos do ABC; convidados nacionais.
Apbs as falas sera aberto debate com o publico.

Dia 26/10

8h30-10h15 62 Sessdo: Seguranca alimentar e agricultura sustentavel.

Convidados: Larissa Wachholz, Fundagdo Dom Cabral; Fabiano Escher , CPDA/UFRRJ;
Walter Belik (Unicamp)

Apbs as falas sera aberto debate com o publico.

10h30-12h30 72 Sessdo: Cooperacao entre governos locais Brasil-China.

Convidados: Deborah Ewelyn de Aradjo da Silva, Secretaria de Negdcios Internacionais de
Sédo Paulo; Igor Patrick, jornalista; Fabrizio Panzini, especialista Comércio Internacional

Ap0s a fala seré aberto debate com o publico.
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19h30-21h30 Sesséo de Encerramento: Futuro das relagdes Brasil-China

Convidados: Dilma Rousseff, Presidenta do Novo Banco de Desenvolvimento (NBD); Fausto
Pinato, Deputado Federal e Presidente da Frente Parlamentar Brasil-China e BRICS; Celio
Hiratuka, Instituto de Economia Unicamp.

Meta 2: organizar mesas de debate de trabalhos da pds-graduacéo

Serdo organizadas 6 mesas de debate de trabalhos de estudantes da pds-graduacao, sendo 2
mesas por dia de evento. Cada uma das mesas tera entre 4 e 5 trabalhos que serdo
apresentados e debatidos pelo publico e um/a debatedor/a especialista no assunto discutido.

Dia 24/10: 14h-15h30: 12 mesa; 15h30-17h: 22 mesa;
Dia 25/10: 14h-15h30: 32 mesa; 15h30-17h: 42 mesa;
Dia 26/10: 14h-15h30: 52 mesa; 15h30-17h: 62 mesa.

Meta 3: organizar mesas de debates de trabalhos da graduacao

Serdo organizadas pelo menos 3 mesas de debate de trabalhos de estudantes da graduacdo,
sendo 1 mesas por dia de evento. Cada uma das mesas tera entre 3 e 4 trabalhos que serdo
apresentados e debatidos pelo publico e um/a debatedor/a especialista no assunto discutido.

Dia 24/10: 12 mesa; 17h-18h;
Dia 25/10: 22 mesa; 17h-18h;
Dia 26/10: 32 mesa; 17h-18h.

Meta 4: organizar mesa de debates com organizagdes nao-universitarias

Serdo organizadas duas mesas de debates por meio de organiza¢des ndo-universitarias com
interesse em China, sendo:

25/10 - 17h30-18h30, Mesa da Fundagdo Perseu Abramo
26/10 - 17h30-18h30: Observa China

Meta 5: divulgacdo dos debates e discussdes

Todas as mesas propostas no evento serdo gravadas e transmitidas de forma online,
possibilitando que interessados/as em geral possam acompanhar 0 evento ao vivo ou terem
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acesso a ele mesmo depois que tenha ocorrido. Pequenos videos, audios e textos sobre o
evento e/ou editados a partir do evento serdo publicados na midias sociais visando alcancar o
publico e promover a divulgacdo dos contetdos discutidos. As principais midias usadas seréo:
facebook, instagram, twitter e youtube.

3. DASCOTAS

Os interessados em patrocinar as acdes do presente instrumento poderdo oferecer as cotas
abaixo:

3.1- Cota 1 - R$ 20.000,00 - Contrapartida e publicidade:
3.1.1 Participacdo e Divulgacdo no EVENTO:

3.1.1.1 Citacdo e agradecimento na cerimdnia de abertura;
3.1.1.2 Citacdo e agradecimento no intervalo das atividades;

3.1.2 Divulgagdo em Midia do EVENTO (sites, fanpage, TV, réadio, jornal, painel
eletronico antes e durante 0o EVENTO):

3.1.2.1 Logotipo no site oficial;

3.1.2.2 Link do website do patrocinador em site oficial,
3.1.2.3 Exposic¢do da marca em rede social;

3.1.2.4 Link para website do patrocinador em rede social;
3.1.2.5 Exposicdo da marca em banners nos locais;
3.1.2.6 Exposicdo da marca em banners de palco.

3.1.3 Divulgacédo Impressa do EVENTO (material de divulgacdo, banners, kit
congressista de uso durante 0 EVENTO):

3.1.3.1 Logomarca em convite de divulgacéo para autoridades regionais

3.1.3.2 Logomarca no certificado dos participantes;

3.1.3.3 Logomarca nos folders do evento;

3.1.3.4 Distribuicdo de material publicitario fornecido pelo patrocinador no kit
dos demais apoiadores;

3.1.3.5 Exposicdo de banner fornecido pelo patrocinador nos espacos do
evento.

3.2 Cota2-R$10.000,00 - Contrapartida e publicidade:
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3.2.1 Participacdo e Divulgacdo no EVENTO:

3.2.1.1 Citacdo e agradecimento na cerimdnia de abertura;
3.2.1.2 Citacdao e agradecimento no intervalo das atividades;

3.2.2 Divulgacdo em Midia do EVENTO (sites, fanpage, TV, radio, jornal, painel
eletronico antes e durante 0 EVENTO):

3.2.2.1 Logotipo no site oficial;

3.2.2.2 Link do website do patrocinador em site oficial,
3.2.2.3 Exposicdo da marca em rede social;

3.2.2.4 Link para website do patrocinador em rede social;
3.2.2.5 Exposicdo da marca em banners nos locais;
3.2.2.6 Exposicdo da marca em banners de palco.

3.3 -Cota3-R$5.000,00 - Contrapartida e publicidade:
3.3.1 Participacdo e Divulgagdo no EVENTO:

3.3.1.1 Citacdo e agradecimento na cerimonia de abertura;
3.3.1.2 Citacdo e agradecimento no intervalo das atividades;

3.3.2 Divulgagdo em Midia do EVENTO (sites, fanpage, TV, réadio, jornal, painel
eletronico antes e durante 0 EVENTO):

3.3.2.1 Logotipo no site oficial;
3.3.2.2 Link do website do patrocinador em site oficial,
3.3.2.3 Exposicdo da marca em banners de palco.

3.4 As instituices publicas e/ou privadas interessadas podem contribuir mais de uma vez na
mesma cota ou em cotas diferentes, desde que dentro do prazo estipulado no presente edital.

3.5 As instituicGes publicas e/ou privadas interessadas em adquirir qualquer uma das cotas
ficardo responsaveis por fornecer a logomarca em alta definicdo que sera inserida nos
materiais de divulgacdo do projeto. Caso haja distribuicdo de material publicitario, ou
montagem de stand da(s) empresa(s) patrocinadora(s), a mesma devera se responsabilizar pela
confeccdo da arte e impressdo do material, montagem de estrutura e demais despesas,
isentando a UFABC de qualquer responsabilidade sobre esses materiais.
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3.6 O pagamento do valor da cota de patrocinio devera ser feito pela instituicdo
selecionada até 45 dias antes do evento do qual pretende apoiar, em conta bancéria aberta
especificamente para este projeto e sob titularidade da Fundacéo de Apoio Unifesp, autorizada
pelo MEC/MCTI como Fundacdo de Apoio da UFABC.

3.7 O envio da fatura para pagamento da Cota de Patrocinio sera providenciado pela
FapUnifesp ap6s a divulgacdo das instituicdes selecionadas.

3.7.1 O cometimento de falta, atraso, negligéncia, ou qualquer outra infracdo ao
estabelecido no presente edital de chamamento puablico sujeita a PATROCINADORA a
rescisdo do contrato pela PATROCINADA cumulada com indenizagdo por perdas e danos
porventura havidos pela PATROCINADA, a serem estimados oportunamente.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se as hipdteses de caso fortuito e forca maior e
devidamente comprovados pela PATROCINADORA.

Paragrafo Segundo: Em caso de desisténcia da Patrocinadora de patrocinar o ciclo de
eventos, a mesma fara jus a restituicdo de 50% (cinquenta por cento) do valor pago.
Sugerimos a exclusdo do referido no paragrafo segundo.

3.8  Toda a relacdo administrativa e financeira da instituicdo patrocinadora para com o
projeto patrocinado, tal como a emisséo de faturas, confirmacdo de pagamento, formalizacao
de ajustes, contratos e congéneres se dara exclusivamente com a Fundacgdo de Apoio Unifesp.

4.DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderéo participar da selecéo feita pela Fundacdo Universidade Federal do ABC, as
instituicOes publicas e/ou privadas interessadas em associar sua imagem ao projeto, desde que
cumpram as exigéncias do edital e efetuem o pagamento da cota de patrocinio na data
estipulada.

4.2.  Encontram-se impedidos de participar:
I. Os interessados que comercializem e exponham qualquer tipo de material pornografico ou
pratiquem manifestacdes politico-ideologicas;

II. Os interessados que exercam atividades ilicitas;
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III. Empresas que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial ou
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;

IV. Interessadas que, por qualquer motivo, tenham sido declaradas inidéneas para contratar
ou licitar com qualquer 6rgao da administracéo Publica;

V. Interessadas que, por qualquer motivo, tenham sido suspensas temporariamente de
participar de licitacdes e estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

VI. Interessadas que estejam em débito com as Fazendas Federal, Estadual ou Municipal,
bem como com a Previdéncia Social e com o FGTS;

5.DO REQUERIMENTO E DA DOCUMENTACAO

5.1. Os interessados deverdo preencher e encaminhar uma Carta de Intencdo, impressa em
papel timbrado da empresa, sem emendas ou rasuras, que prejudiquem sua inteligéncia e sua
autenticidade, devidamente datada e assinada pelo representante da empresa, com
identificacdo legivel do(s) signatario(s). Esta carta deve apresentar as qualificacfes técnicas da
empresa e sua intersec¢do com o projeto em questao.

5.1.1. Os seguintes documentos devem ser apresentados, juntamente com o Formulario de
Requerimento (anexo):

- Ato constitutivo da instituicdo publica e/ou privada (Contrato Social, Estatuto Social, etc);
- Inscricdo no CNPJ;

5.2 A carta de intencdo e os documentos (item 5.1.1.) deverao ser entregues na UFABC,
localizada na Avenida dos Estados, 5001 CEP: 09210-580 — Bloco L — 3° andar, de segunda a
sexta-feira, no periodo entre 19/06/2023 a 26/10/2023, no horéario das 08:00hs as 17:00hs, ou
entdo, enviados para a Agéncia de Inovacdo da UFABC através do endereco de e-mail
inovacao@ufabc.edu.br, colocando-se como assunto: Edital de patrocinio do “EVENTO VI
ENCONTRO DA REDE BRASILEIRA DE ESTUDOS DA CHINA (VI RBCHINA)/ VI
PESQUISAR A CHINA CONTEMPORANEA”,

6. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DOS(AS) PATROCINADORES(AS)

6.1. A Carta de Intencdo e a documentacdo exigida apresentada serdo analisadas pelo
coordenador do projeto ou por pessoa por ele designada, que concluird pelo deferimento ou

néo das condicGes do edital.
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6.2.  Os itens de selecdo deverdo ser atendidos de acordo com o edital.

6.3. O resultado dos deferimentos e indeferimentos serdo publicados no site da Agéncia de
Inovacdo da UFABC - http://inovacao.ufabc.edu.br/- em até 15 dias apds a documentacdo
necessaria ser entregue pelo candidato a patrocinador.

6.4.  SolicitacGes de recursos serdo aceitas até data de 5 dias ap6s a publicacdo do resultado
no site da UFABC.

7. CONSIDERACOES FINAIS

7.1.  Os interessados deverdo conhecer o edital, certificar-se de que preencham os requisitos
exigidos, e analisarem a viabilidade de ofertar proposta de patrocinio.

7.2. A apresentacdo da proposta de patrocinio implica em aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, ndo podendo ser alegado o seu
desconhecimento sob qualquer hipotese.

7.3.  Quaisquer solicitacdes de informaces adicionais e/ou pedidos de esclarecimentos que
se facam necessarios deverdo ser feitos a Coordenacdo do evento por meio do e-mail:
giorgio.romano@ufabc.edu.br ou ana.tereza@ufabc.edu.br colocando-se no assunto da
mensagem 0s seguintes dizeres: Edital de Patrocinio — “EVENTO VI ENCONTRO DA
REDE BRASILEIRA DE ESTUDOS DA CHINA (VI RBCHINA)/ VII PESQUISAR A
CHINA CONTEMPORANEA”.

7.4.  E obrigacdo unica e exclusiva das interessadas, 0 acompanhamento dos comunicados e
boletins de esclarecimentos emitidos pela Fundagdo Universidade Federal do ABC. N&o serdo
aceitas reclamac0es posteriores sob a alegacao de ndo recebimento de informacoes.

7.5. O(s) interessado(s) podera(do) ser convocado(s), a critério do coordenador do projeto ou
pessoa por ele designada, para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir.
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7.6. Caso ndo seja possivel a realizacdo do(s) evento(s) integrantes do projeto do qual
PATROCINADOR deseja expor sua marca, em virtude da ndo obtengdo dos recursos
necessarios a consecucdo das atividades previstas, as interessadas serdo comunicadas por
oficio da UFABC e optaréo pela:

| - devolucdo dos valores recebidos, descontada a taxa de 10% (dez por cento) a titulo de
administracao.

I1- indicacdo de outro evento especifico a ser realizado que seja de seu interesse e integrante
do projeto.

7.7. Ao final da acdo patrocinada serd apresentado pelo coordenador do projeto relatério
final, comprovando as contrapartidas correspondentes a cota efetivamente realizada.

7.8. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo coordenador do projeto.

7.9. Este edital terd validade até a data da realizacdo do evento.

7.10. Revoga e substitui o Edital n® 02/2023 de 15 de junho de 2023, publicado no Boletim de
Servigo n° 1252 de 16 de junho de 2023.

ROSELI| FREDERIGI BENASSI
Diretora em Exercicio
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