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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3715 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.021562/2023-37
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Altera coordenagdo da Comissdao Interna de
Biosseguranca (CIBio) da UFABC.

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n? 3615, de 24 de agosto de 2023, que nomeia
docentes para a composicdo da Comissdo Interna de Biosseguranca (CIBio) da UFABC, revoga
e substitui a Portaria da Reitoria n? 1800, de 30 de junho de 2021, publicada no Boletim de
Servico n2 1273, de 29 de agosto de 2023, pdagina 15; e

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na Il Sessao Ordindria da CIBio de 2023, realizada
no dia 20 de junho de 2023;

RESOLVE:
Art. 12 Alterar a coordenacdo da Comissdo Interna de Biosseguranca (CIBio) conforme segue:

De: Silvia Honda Takada, SIAPE 1994696, representante do Centro de Matemadtica,
Computacdo e Cognicdo (CMCC);
Para: Alexandre Hioraki Kihara, SIAPE 1676367, representante do CMCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 19:01 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3715, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cddigo de verificagdo: f8d7b8b2dd
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3720 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.021621/2023-77
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Define e regulamenta os afastamentos da sede e do cargo de
servidoras e servidores da Fundagdo Universidade Federal do
ABC - UFABC, revoga a Portaria n2 111/2020/REIT e da outras
providéncias.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Segao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragBes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO o Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995 e suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Resolugao ConsUni n2 07, de 22 de agosto de 2008 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Resolugdao ConsUni n2 162, 25 de fevereiro de 2016 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Resolugdao ConsUni n2 183, de 31 de outubro de 2017 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n2 1.487, de 27 de novembro de 2017 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO a Resolugdo ConsEPE n2 226, de 29 de margo de 2018 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;
CONSIDERANDO o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragles e

regulamentagbes posteriores;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n2 183, de 13 de fevereiro de 2020 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores;

CONSIDERANDO a Nota Técnica ME SElI n2 41.699, de 20 de setembro de 2022 e suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores;
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CONSIDERANDO a Portaria MEC n2 928, de 5 de dezembro de 2022 e suas alteracOes e

regulamentagdes posteriores;

CONSIDERANDO as documentacdes de apoio do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
- SCDP;

CONSIDERANDO o dever de publicidade e transparéncia a que se submete a administracdo
publica;

CONSIDERANDO a necessidade de se racionalizar atos e procedimentos administrativos de
forma a simplificar formalidades ou exigéncias desnecessarias ou superpostas; e

CONSIDERANDO a necessidade de priorizacdo da utilizacdo dos sistemas préprios na gestao
universitaria no ambito da UFABC.

RESOLVE:

Art. 12 Definir e regulamentar os afastamentos da sede e do cargo de servidoras e servidores
da UFABC.

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria ficam definidos os seguintes termos, conforme legislacao
vigente:

| - Acdo de Desenvolvimento: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo,
presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria. Sdo eventos de capacitacdo
e qualificagdo que visam o desenvolvimento dos(as) servidores(as) nas competéncias
necessarias ao alcance da exceléncia na atuacdao na UFABC;

Il - Capacitacdo/Aperfeicoamento: acdo instrucional de curta duragdo que visa transmitir
conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias a execucdo de tarefas profissionais, com o
objetivo da melhoria do desempenho do(a) servidor(a). Sdo eventos internos e externos,
cursos presenciais e a distdncia, conferéncias, congressos, féruns, oficinas, palestras,
seminarios, simpdsios, workshops, entre outros;

Il - Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacdo formal, por meio
do qual o(a) servidor(a) adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira. Sdo eventos de longa duracdo,
internos e externos, presenciais e a distancia, que compreendam a graduacdo, a
especializacdo, a pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e o pés-doutorado;

IV - Viagem: situa¢cdo em que o(a) participante, conforme normas internas e disponibilidade
de créditos orcamentdrios, faz jus a receber diarias, passagens e/ou servicos correlatos para
cobrir despesas extraordinarias relacionadas a hospedagem, alimentagdo e transporte
urbano, nos termos da Lei n2 8.112/1990 e demais legisla¢des correlatas; e

V - Prestacdo de Contas: ato de finalizagdo do afastamento e/ou viagem, no qual o(a)
participante deverd apresentar as comprovacdes, no prazo de até 5 (cinco) dias,
demonstrando que a motivagdao da autorizacdao foi atendida ou justificando eventuais
alteracgdes.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DOS AFASTAMENTOS

Art. 32 Para os fins desta Portaria, os afastamentos dos(as) servidores(as) ficam definidos
conforme as seguintes modalidades:

| - Afastamento da Sede; e
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Il - Afastamento do Cargo. e outubro de

CAPITULO Il - DAS ESPECIES DE AFASTAMENTOS
Do Afastamento a Servigo

Art. 42 Entende-se por "afastamento a servico" o afastamento da sede, que compreende a
representacdao da UFABC em eventos administrativos ou relacionados ao ensino, pesquisa
e/ou extensdo, em o6rgdos ou entidades, no pais ou no exterior, que ndo se enquadre em
afastamentos do cargo e se submetem, conforme o caso, ao previsto no artigo 41.

Do Afastamento para Qualificagao de Docentes

Art. 52 O "afastamento do cargo" para qualificacdo de docentes compreende o disposto pelos
artigos 95 e 96-A da Lei n2 8.112/1990 e legislacdes correlatas.

Do Afastamento para Eventos Académicos/Aperfeicoamento de Docentes

Art. 62 O "afastamento do cargo" para eventos académicos e aperfeicoamento de docentes
compreende afastamentos motivados por atribuicdes rotineiras e inerentes ao cargo do(a)
docente, tais como aquelas constantes em planos de trabalho, editais de concurso, contratos
de trabalho, resolucdes dos conselhos superiores ou outro documento que seja instituido na
UFABC como instrumento de descricdo de cargos ou fung¢des e, ainda, que sejam passiveis de
avaliacdo.

Paragrafo Unico. As atividades descritas neste artigo ndo abrangem aquelas de natureza
remunerada e esporadica, conforme definido na Resolugdo ConsUni n2 219/2022.

Dos Afastamentos para A¢oes de Desenvolvimento de Técnicos(as) Administra vos(as)

Art. 79 Os afastamentos para acdoes de desenvolvimento dos(as) técnicos(as)
administrativos(as) serdo realizados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Portaria n2
183/2020/REIT e em eventuais legislacbes subsequentes que a complementem ou a
substituam.

CAPITULO IV - DA TERRITORIALIDADE DOS AFASTAMENTOS

Art. 82 Os afastamentos sao classificados em:

| - Afastamentos nacionais; e

Il - Afastamentos internacionais.

CAPITULO V - DA TEMPORALIDADE DOS AFASTAMENTOS

Art. 92 Os afastamentos estdo sujeitos a possiveis alteracdes em seu fluxo ou cadeia
autorizativa, de acordo com a temporalidade, e sdo considerados da seguinte forma:

| - Afastamentos de curta duracdo: com duracao de até 59 (cinquenta e nove) dias; e

Il - Afastamentos de longa duragdo: com duracgdo superior a 59 (cinquenta e nove) dias.
CAPITULO VI - DOS ENCARGOS ENVOLVIDOS NOS AFASTAMENTOS

Art. 10. Os afastamentos poderao ocorrer de acordo com os seguintes tipos:

| - Com 06nus: quando implicarem o pagamento de passagens/didrias/servicos correlatos,
assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens do cargo ou fungao;

Il - Com 6nus limitado: quando implicarem o pagamento apenas do vencimento e demais
vantagens do cargo ou funcdo;
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lIl - Sem 6nus: quando implicarem perda total do vencimento e demais vantagens do cargo ou
funcdo, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administracdo; e

IV - Com 6nus parcial/ agéncia financiadora (CAPES, CNPq, outras): quando agéncias publicas
de fomento custeiam as passagens/diarias/servicos correlatos no todo ou em parte.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES E DO PROCESSAMENTO DOS AFASTAMENTOS

Art. 11. Os afastamentos serdo autorizados pela unidade administrativa a qual o(a) servidor(a)
esta lotado(a) ou, conforme o caso, poderdo ser atos compostos com outras autoridades e
colegiados.

§ 12 As autorizacdes a que se refere o caput seguirdo o procedimento estabelecido pela
UFABC, o qual sera divulgado por meio dos manuais da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, disponiveis no Portal do Servidor.

§ 22 O disposto pelo paragrafo anterior fica vinculado a esta Portaria como "norma
regulamentar”, inclusive no que tange a assuntos ndo abordados, mas que dependam da
continuidade do ato administrativo.

Art. 12. Ao(A) dirigente da unidade administrativa responsavel pela lotacdo do(a) servidor(a),
e quando aplicavel, em conjunto do respectivo colegiado, cabera:

| - Realizar a andlise documental e de mérito das solicitagcdes de afastamentos, considerando a
conveniéncia e oportunidade das requisicdes;

Il - Deliberar sobre os pedidos de afastamento, incluindo a aprovac¢ao das prestacdes de
contas pertinentes; e

lIl - Gerir as auséncias, garantindo o adequado fluxo e observancia dos procedimentos
aplicaveis ao assunto, conforme as normas internas e externas e delegacdes de competéncias
especificas.

Art. 13. Cada unidade administrativa da UFABC, responsavel pela lotacdo do(a) servidor(a),
tera as seguintes atribuicGes, além do disposto pelo artigo anterior:

| - Promover a divulgacdo e oferecer suporte administrativo ao(a) servidor(a) acerca das
regulamentagdes conforme estabelecido nesta Portaria e outras normas pertinentes ao
assunto;

Il - Receber e processar as solicitacdes dos(as) servidores(as), garantindo a conformidade com
as regulamentacdes estabelecidas;

Il - Gerir os créditos orcamentarios disponibilizados para os afastamentos e viagens;
IV - Zelar pelo cumprimento dos prazos legais relacionados ao assunto; e
V - Manter o controle dos afastamentos de servidores(as).

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Centros poderdo deliberar sobre normas complementares
ao disposto no caput deste artigo, desde que em conformidade com as diretrizes
estabelecidas por esta Portaria.

Art. 14. Ao(A) servidor(a) solicitante compete cumprir as seguintes responsabilidades
referentes aos pedidos de afastamento:

| - Observar rigorosamente as normas, prazos, fluxos e procedimentos estabelecidos para as
requisicdes de afastamento;

Il - Providenciar a obtenc¢do e organizacdo adequada da documentagdo necessaria para a sua
solicitacdo, assegurando a clareza e, quando em lingua estrangeira, a traducdo para a lingua
portuguesa, garantindo o acesso as informacgdes nelas contidas; e
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[l - Realizar a devida prestagdo de contas no prazo legal e de acordo com as normas vigentes.

Art. 15. A Superintendéncia de Gest3o de Pessoas cabera:

| - Orientar as unidades administrativas da UFABC quanto as normas relativas a afastamentos,
de acordo com as disposicdes desta Portaria;

Il - Prestar o apoio processual necessario para os afastamentos, garantindo a correta
conducdo dos tramites administrativos;

lll - Manter atualizados e amplamente divulgados os manuais de procedimentos referentes
aos afastamentos, proporcionando orientagdes claras e precisas para os(as) servidores(as);

IV - Realizar andlise de conformidade com a legislagdo vigente, garantindo que as solicitacdes
estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas;

V - Efetuar a publicagdo de documentos legais, quando necessario; e

VI - Registrar os afastamentos nos assentamentos funcionais dos(as) servidores(as), de forma
a manter o histérico de suas auséncias devidamente documentado.

Art. 16. A unidade administrativa responsdvel por programas externos de fomento ao ensino,
pesquisa e extensdo cabera:

| - Gerir os créditos orcamentarios descentralizados a UFABC, destinados ao financiamento de
afastamentos, garantindo sua adequada alocacdo e utilizacdo conforme os propdsitos
estabelecidos;

Il - Elaborar normas complementares aplicdveis aos afastamentos dessa natureza, visando
proporcionar orientacdes e procedimentos a respeito;

Il - Efetuar o processamento dos pedidos de afastamentos, assim como realizar suas
respectivas insercdes em sistemas apropriados, assegurando a precisdo e o controle
adequado das informacdes; e

IV - Observar o disposto nesta portaria e a legislacdo vigente relativa aos afastamentos,
garantindo a conformidade das a¢des executadas com as normas estabelecidas.

Art. 17. Caberd a Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD prestar assessoramento
ao colegiado competente e/ou ao/a Reitor(a) em relagdo as solicitagdes de afastamento de
longo prazo de docentes da UFABC.

Art. 18. Compete exclusivamente ao/a Reitor(a) a autorizacdo final dos afastamentos
internacionais de servidores(as) da universidade e dos casos que possuam excepcionalidades,
conforme estabelecido no capitulo VIII.

Art. 19. E competéncia do Conselho Universitario, vedada nova subdelegac3o, autorizar o
afastamento internacional do(a) Reitor(a).

Art. 20. Os afastamentos internacionais, independentemente da modalidade, serdo
publicados no Diario Oficial da Unido - DOU.

Art. 21. Ndo se configura afastamento internacional aquele realizado em carater particular
pelo(a) servidor(a), durante o gozo de férias, auséncias por motivo de casamento ou por
falecimento de familiar, cumprindo-lhe, nesses casos, observar as normas e procedimentos
referentes ao instituto relacionado.

Paragrafo Unico. Como boa pratica de gestdao, recomenda-se a comunicacdo do endereco
eventual no exterior a chefia imediata.

CAPITULO VIl - DA COMPETENCIA PARA AUTORIZACAO EXCEPCIONAL
Art. 22. Cabe exclusivamente ao/a Reitor(a) autorizar os afastamentos com Onus para a

Administra¢do nas seguintes hipdteses de deslocamentos: .
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| - Por prazo superior a cinco dias continuos;

Il - Em quantidade superior a trinta diarias intercaladas por solicitante no ano;

Il - Acima de quatro pessoas para o mesmo evento;

IV - Que envolvam o pagamento de didrias nos finais de semana; e

V - Em cardter de urgéncia.

§ 12 Concedida autorizacao excepcional, o procedimento seguira o fluxo normal.

§ 22 As condicOes para a concessao das excepcionalidades aqui dispostas observardao normas
especificas a serem tratadas pelo novo dispositivo mencionado no artigo 33.

CAPITULO IX - DOS PRAZOS ORDINARIOS

Art. 23. Todos os afastamentos sdo concedidos por prazo determinado, esclarecendo-se, no
pedido, o termo de inicio e o termo final.

Art. 24. O tempo necessario para o deslocamento do(a) servidor(a) a partir de sua unidade de
exercicio na UFABC até a chegada ao local de destino do afastamento, e vice-versa, fica
reconhecido como "periodo de transito", e compreendera:

| - Até 24 horas por trecho, para afastamentos nacionais; e
Il - Até 48 horas por trecho, para afastamentos internacionais.

§19 O periodo de transito podera ser adicionado de horas desde que devidamente motivado
e justificado pelo(a) solicitante e aprovado pelo(a) dirigente.

§29 Justificativas que envolvam questdes ou vantagens pessoais, ou ainda restricdes oriundas
de programas com financiamento externo, poderdo ser aprovadas mediante compensa¢ao ou
desconto em pagamento das horas que excederem os limites que constam nos incisos | e Il
acima.

Art. 25. Na hipdtese de afastamento com a finalidade de qualificacdo ou acdo de
desenvolvimento, o(a) servidor(a) ocupante de cargo de direcdo (CD), funcdo gratificada (FG)
ou de fungdo de coordenacdo de curso (FCC) por periodo superior a 30 (trinta) dias estara
sujeito(a) as seguintes condigdes:

| - Serd exonerado(a) ou dispensado(a), respectivamente, do cargo de direcdo (CD), funcdo
gratificada (FG) ou da fung¢do de coordenacao de curso (FCC), a contar da data de inicio do
afastamento; e

Il - Ndo fara jus as gratificagGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
gue nao facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo.

Paragrafo uUnico. O disposto no Inciso Il do caput ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 26. Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento internacional poderd exceder a
guatro anos consecutivos, contemplando-se o eventual periodo de prorrogacao.

Art. 27. Devido a constante evolugao das regulamentag¢des legais, os intersticios entre os
periodos de afastamento e licencas serdo abordados nos manuais de procedimentos.

Art. 28. Pedidos que ndo atenderem aos prazos estabelecidos nesta Portaria e aos respectivos
manuais de procedimentos serao indeferidos liminarmente.

CAPITULO X - DOS SISTEMAS

Art. 29. S3o instituidos o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP e o Sistema de
Gestdo de Pessoas - SIGEPE, ambos do Governo Federal, além do Sistema Integrado de Gestado
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- SIG, por meio de seus subsistemas SIPAC ou SIGRH, como instrumentos de apoio para a

gestdo dos afastamentos da universidade.

§12 Qutros sistemas podem ser utilizados para auxiliar na gestao dos afastamentos da UFABC,
desde que estejam formalmente vinculados aos manuais de procedimentos.

§22 Quando houver op¢ao de escolha, os sistemas internos da UFABC devem ser priorizados.

Art. 30. Os afastamentos previstos nesta Portaria devem ser registrados e tramitados via
SIPAC, conforme os fluxos especificados em manual de procedimentos.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados do SIPAC os afastamentos, conforme a seguir, que
deverdo ser encaminhados por meio do fluxo do SIGRH, a ser especificado em manual:

| - Afastamentos de docentes da UFABC, com 6nus limitado, com duracdo mdaxima de 3 (trés)
dias, incluindo o transito, dentro do territorio nacional, para eventos académicos de curta
duracdo e projetos de parcerias; e

Il - Afastamentos de servidores(as) da UFABC, sem 6nus ou 0Onus limitado, na condicdo de
convidados(as) ou colaboradores(as) eventuais, cujo registro no SCDP ja tenha sido realizado
por outro drgdo ou entidade, se for o caso.

Art. 31. Os afastamentos no interesse da Administracdo que requerem concessao de diarias
ou/e emissdo de passagens ou/e servicos correlatos, deverdo ser tramitados no SIPAC e no
SCDP.

Art. 32. Todos os afastamentos previstos nesta Portaria serdo registrados no assentamento
funcional do(a) servidor(a) pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. No prazo maximo de 90 dias serd desenvolvido um novo dispositivo interno para
estabelecer os procedimentos relativos a concessdao de didrias, emissdo de passagens
(nacionais e internacionais) e servigos correlatos aos(as) servidores(as) da UFABC.

Paragrafo unico. O dispositivo citado no caput contemplard a situacdo de convidados(as) ou
colaboradores(as) eventuais, além de abranger o procedimento de prestacdo de contas
correspondente, juntamente com outros procedimentos essenciais para a governanca, gestao
de riscos e transparéncia publica relacionados ao tema.

Art. 34. Os procedimentos de viagens com 6nus para a UFABC devem observar o Manual do
Servidor "Concessdo de diarias, passagens e servicos correlatos", disponivel no Portal do
Servidor, até a expedicao do dispositivo interno mencionado no artigo 33.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 35. Os prazos detalhados para solicitagdes dos afastamentos serdao definidos em manuais
elaborados, atualizados e publicados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 36. Os afastamentos financiados por instituicdes publicas de fomento devem estar em
conformidade com esta Portaria e, quando aplicavel, com as normas especificas estabelecidas
pelas unidades administrativas da UFABC responsaveis pela gestdao dos respectivos programas
e recursos orcamentdrios descentralizados destinados a esta universidade.

Art. 37. Esta Portaria ndo se aplica aos deslocamentos, da residéncia até a sede de trabalho, e
vice-versa, mesmo que ocorra entre municipios fora da regido metropolitana e/ou limitrofes
aos campi da UFABC e aquelas previstas no artigo 17 do Decreto n2 91.800/1985.

Art. 38. Esta Portaria ndo se aplica aos afastamentos dispostos na Resolugdo ConsUni n?
197/2019, os quais serdo regulamentados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em
conjunto com os Centros, que estabelecera o fluxo de aprova¢do do processo nas instancias
competentes.
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Art. 39. As orientagdes definidas no artigo 13 do Decreto n? 11.072/2022 serdo aplicadas
aos(as) servidores(as) participantes do Programa de Gestdo e Desempenho em afastamentos
com Onus para a UFABC.

Art. 40. As normas estabelecidas por esta Portaria aplicam-se, quando cabiveis, aos(as)
servidores(as) da UFABC contratados pela Lei n° 8.745/1993, observando também o disposto
na Resolugdo ConsEPE n2 226/2018.

Art. 41. Os afastamentos a servico de servidores(as) ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas ndo preveem o pagamento de substituicio remunerada aos(as) seus(as)
substitutos(as) e possibilitam eventuais atos administrativos relativos as suas atribuicoes.

Art. 42. A alteracdo do encargo durante o afastamento em andamento, a pedido do(a)
servidor(a), deve ser submetida a apreciacdo e aprovacdo pelas mesmas instancias que
estiveram envolvidas no pedido inicial.

Art. 43. E vedado ao(a) servidor(a) celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o
periodo do afastamento internacional, a servico ou com o fim de aperfeicoamento, nos
termos do artigo 52 do Decreto n2 91.800/1985.

Art. 44. Os demais afastamentos, distintos dos tratados por esta portaria, observardao normas,
fluxos e procedimentos dispostos por documentos especificos.

Art. 45. Os casos_omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria serdo dirimidos
pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas em conjunto com a Reitoria.

Art. 46. Fica revogada, a partir de 12 de janeiro de 2024, a Portaria n? 111, de 30 de janeiro de
2020.

Art. 47. Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 19:01 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3720, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cédigo de verificacdo: 1b80e75261
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3724 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.021656/2023-14
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Altera a PORTARIA N2 2467, de 18 de Maio de
2022, que nomeou os/as membros da Comissdo de
Etica da UFABC.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a PORTARIA N2 2467, de 18 de Maio de 2022, que nomeou os/as membros da
Comissdo de Etica da UFABC, instituida pela Portaria n? 567, de 26 de outubro de 2011,
publicada no Boletim de Servico da UFABC n2 188, de 01 de novembro de 2011, de acordo
com a Resolu¢do n? 10 da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, de 29 de
setembro de 2008, conforme segue:

Membros titulares:

I. Bruna Mendes de Vasconcellos, SIAPE: 3065770;
II. Elizabete Campos de Lima, SIAPE: 1545914; e
. Luiz Antonio Celiberto Junior, SIAPE: 2078059.

Membros suplentes:
I. Michelle Sato Frigo, SIAPE: 1674721; e
[I. Maria Cleusa Bastos Pereira, SIAPE: 3298397.

Art. 22 Designar o servidor Luiz Antonio Celiberto Junior para presidir a Comiss3o de Etica da
UFABC.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servi¢co da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 19:01 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3724, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o codigo de verificacdo: 727ec7f133
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3716 / 2023 - PROAD (11.01.09)

N° do Protocolo: 23006.021568/2023-12
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Designa o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva para
responder como fiscal responsavel pelas Atas SRP n2 66/2023
a 68/2023.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n? 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 75, de 23 de abril de 2021, se¢ao 2, pagina 35,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU n2 125 de 05 de julho de 2022, secdo 2, pagina 44, e pela Portaria da
Pro-Reitoria de Administracdo n2 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n? 145 de
02 de agosto de 2022, secdo 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva (SIAPE n2 2093132) para responder como
fiscal responsavel pelas Atas SRP n? 66/2023 a 68/2023, processo n? 23006.013619/2023-24,
celebradas entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) e as empresas TY
BORTHOLIN COMERCIAL LTDA, UNIAO INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA e ICP
CIENTIFICA PRODUTO PARA LABORATORIO LTDA, respectivamente, tendo como substitutos os
servidores Flavio da Silva Nogueira (SIAPE n2 1681234) e Jorge Luiz de Oliveira Borges (SIAPE
n2 1380534).

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 13:06 )
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3716, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cddigo de verificacdao: b25f9b70e4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3718/2023 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.021594/2023-32
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Designa o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva para responder
como fiscal responsavel pelas Atas SRP n° 60/2023 a 65/2023.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n° 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, sec¢éo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, se¢éo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pré-Reitoria de Administragéo n° 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
n° 145 de 02 de agosto de 2022, secao 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva (SIAPE n° 2093132) para responder como
fiscal responsavel pelas Atas SRP n° 60/2023 a 65/2023, processo n° 23006.004464/2023-35,
celebradas entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) e as empresas
SANTANA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA, INOVARE COMERCIO E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA, COMERCIAL TXV COMERCIO E SERVICO LTDA,
SUPREME COMERCIAL LTDA, NILSON DOS SANTOS UTILIDADES DO LAR LTDA e SP DRONES E
COMERCIO LTDA, respectivamente, tendo como substitutos os servidores Flavio da Silva
Nogueira (SIAPE n°® 1681234) e Jorge Luiz de Oliveira Borges (SIAPE n°® 1380534).

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 13:06)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 199113

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando

seu nimero: 3718, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cddigo de verificagdo: 1lefl6c9a2c 18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3719/2023 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.021611/2023-31
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Designa os servidores Silvio Ricardo Gomes Carneiro e Marco
Antdnio Bueno Filho para responder como fiscais responsaveis
pelas Notas de Empenho n° 2023NE000384 e 2023NE000385.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n°® 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, sec¢éo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, secéo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n°® 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
n° 145 de 02 de agosto de 2022, secdo 1, pagina 104, no uso das atribuic6es a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar os servidores Silvio Ricardo Gomes Carneiro (SIAPE n° 2249486) e Marco Antbnio
Bueno Filho (SIAPE n° 1802150) para responderem como fiscais responsaveis pela Nota de
Empenho n° 2023NE000384 emitida para a empresa JR2 COMERCIO DE VARIEDADES
LTDA. e pela Nota de Empenho n° 2023NE000385 emitida para a empresa M & B COMERCIO
E DISTRIBUICAO LTDA., decorrentes do Pregido Eletrdnico n° 70/2023, Processo n°
23006.012953/2023-61, tendo como substitutos os servidores Samon Noyama (SIAPE n°
3202301) e Rafael Cava Mori (SIAPE n° 2249459).

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 13:06)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3719, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cédigo de verificacdo: 1322b7acc?
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3710 / 2023 - PROEC (11.01.08)

N©° do Protocolo: 23006.021480/2023-92
Santo André-SP, 29 de setembro de 2023.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC,
nomeado pela Portaria UFABC n2 821, de 26 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) n? 143, de 28 de julho de 2023, secdo 2, pagina 34, no uso de suas atribuicbes
legais, e

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsUni n2143, de 10 de outubro de 2014, que reconhece e
classifica institucionalmente as entidades estudantis e comunitarias da UFABC;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n2421, de 12 de setembro 2018, que delega
competéncia aos setores interlocutores para classificacdo e reconhecimento institucional das
entidades estudantis e comunitarias da UFABC; e

CONSIDERANDO a Portaria ProEC n211, de 17 de outubro de 2019, que estabelece normas e
procedimentos para solicitacao de reconhecimento de entidades estudantis no ambito da
UFABC

RESOLVE:

Art. 12 Reconhecer institucionalmente a Entidade Estudantil intitulada "Cultura Na Rua" e
classifica-la na categoria Entidade Cultural (EC), com apoio e interlocugao oficial da ProEC.

Paragrafo Unico. O reconhecimento de que trata o caput tera validade de 01 (um) ano
admitida renovacdo mediante apresentacdo e aprovacdo de relatdrio e nova solicitacdao de
reconhecimento.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 29/09/2023 18:02 )
EDSON PINHEIRO PIMENTEL
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1672965

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3710, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/09/2023 e o codigo de verificacdo: cc6122871d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3713 / 2023 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.021527/2023-18
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Normatizar e definir a dedicagdo maxima a
atividade remunerada de discente permitida para
que este possa usufruir de bolsa CAPES ou
institucional

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica (CoPG-MEC) da Fundagdo
Universidade Federal do ABC, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias e considerando:

A Portaria CAPES n2 133 de 10 de julho de 2023, A Portaria CAPES n2 61, de 22 de margo de 2017 e
A Portaria CAPES n2 76, de 14 de abril de 2010;

Regimento da Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do ABC - UFABC;

Normas Interna do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica e

Resolugdo CPG N2 99 de 26 de setembro 2023.

Resolve:

Art. 12 As bolsas de estudo institucionais ou CAPES serdo outorgadas segundo disponibilidade aos
discentes regulares do programa aprovados em processo de sele¢do de bolsistas.

Art. 2° O processo de atribuicdo de bolsas e a prioridade na outorga das mesmas seguira as normas e
portarias vigentes publicadas pela PROPG (Resolugdo CPG N2 99 de 26 de setembro de 2023).

Art. 32 Discentes aprovados em processo de selecdo de bolsistas tem preferéncia na outorga de bolsas de
CAPES ou institucional.

Art. 4° Estardo aptos a usufruir bolsa institucional ou CAPES discentes aprovados em processo de selegdo
de bolsistas com comprovada atividade remunerada (vinculo empregaticio) com dedicagdo limitada ao
maximo de até 30 horas semanais, correlacionada com o tema da dissertagdo do discente e com a
anuéncia do orientador do discente. A anuéncia do orientador dever ser comunicada oficialmente a
coordenagao do PPG-MEC.

Art. 5° A distribuicdo de bolsas dentre discentes aprovados em processo de sele¢do de bolsistas com
atividade remunerada deve ser realizada de forma escalonada quanto a dedicagdo semanal a atividade
remunerada.

Art. 62 Discentes com a menor dedica¢cdo semanal a atividade remunerada tem prioridade na alocagdo de
bolsas.

Art. 7° Na falta de candidatos para a outorga de bolsas existentes com atividade remunerada inferior ou
igual o limite maximo de horas semanais especificado acima, discentes aprovados em processo de sele¢do
de bolsistas, com atividade renumerada com dedicagdo semanal acima do limite especificado acima,
poderdo ser considerados caso a atividade renumerada esteja correlacionada relacionada ao projeto de
pesquisa do candidato e com anuéncia do orientador do discente. A anuéncia do orientador dever ser
comunicada oficialmente a coordenac¢édo do PPG-MEC.

Art. 82 Bolsista com bolsa CAPES ou com bolsa institucional podera assumir atividade remunerada ao longo
do usufruto da bolsa se: a) dedicagdo semanal a atividade remunerada de até 30 horas semanais; b)
atividade renumerada correlacionada com o tema da dissertagdo do discente; c) o discente ter a anuéncia
do orientador para assumir a atividade remunerada. A anuéncia do orientador dever ser comunicada
oficialmente a coordenagdo do PPG-MEC.

Art. 9° Bolsistas com atividade remunerada devem apresentar relatério de atividades a cada seis meses.
Esse relatério de atividades deve ser avaliado pelo orientador e parecer recomendando a continuidade da
bolsa ou sua suspensdo deve ser comunicado a coordena¢do do PPG-MEC. A ndo entrega de relatério e
parecer em tempo habil a coordenagdo do PPG-MEC implica no cancelamento da bolsa.

Art. 10 Para efetiva implementagdo de bolsa CAPES ou institucional o discente com atividade renumerada
devera comprovar o nivel de dedicagdo a atividade remunerada através de pelo menos um dos seguintes
documentos:

| - copia de registro de vinculo empregaticio em carteira de trabalho;

Il - copia de parte do contrato de trabalho onde é especificado a dedicacdo exigida/requerida;

Il - declaragdo do discente quanto ao nivel de dedicagdo requerida pela atividade renumerada exercida de
acordo com modelo anexo |.

Paragrafo Unico. A declaragdo do discente somente serd aceita quando nao for possivel comprovar por
parte do discente nenhuma das alternativas acima.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do PPG-MEC.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFABC.
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Anexo |
DECLARACAO DO DISCENTE

Eu (nome do discente), RG (nimero do RG), CPF (nimero do CPF) declaro que exergo atividade
renumerada descrita como (descrigdo da atividade renumerada,) que requer da minha parte dedicagdo

semanal de (niUmero de horas) horas.
Assinatura: (espago para assinatura)

Nome do discente

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 11:26 )
DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGMEC (11.01.06.36)

Matricula: 2249350

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3713, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cddigo de verificagdo: 79acdf9ae9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3717 / 2023 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.021569/2023-59
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Regulamenta o numero de horas permitido de atividades
remuneradas ou outros rendimentos para bolsistas do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica e da
outras providéncias.

A COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA ELETRICA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC, no uso de suas atribuigdes legais, com
o propdsito de complementar as orientagdes descritas em suas normas internas,

RESOLVE:

Art. 12 Em atendimento a Resolu¢do n® 99/2023 - CPG, serda permitido ao bolsista do
Programa de Pods-Graduacdo em Engenharia Elétrica (PPG-EEL) exercer atividades
remuneradas ou possuir outros rendimentos no momento da atribuicdo ou durante a vigéncia
da bolsa institucional ou CAPES.

Paragrafo Unico. Bolsistas de outras agéncias de fomento seguirdo as normas estabelecidas
pelas institui¢des que concederam as bolsas.

Art. 22 No momento da atribuicdo da bolsa ou durante sua vigéncia, os(as) bolsistas que
exercerem atividades remuneradas ou de outros rendimentos ou vierem a exercer devem
enviar a Coordenacao do PPG-EEL uma declaracdo descrevendo essas atividades e registrando
a anuéncia do(a) orientador(a).

§ 19 A declaracdo devera ser assinada pelo(a) bolsista e pelo(a) orientador(a).

§ 292 A dedicacdo a essas outras atividades remuneradas ou de outros rendimentos esta
limitada a 20 horas semanais.

Art. 32 O(a) bolsista e o(a) orientador(a) sdo responsaveis pelas informacdes declaradas,
podendo incorrer no cancelamento da bolsa por determinacdo da Coordenacgdo, caso sejam
constatadas inverdades.

Art. 42 Os critérios para a avaliacdao e classificacdo dos(as) candidatos(as) a bolsa serao
definidos em edital especifico.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacgao
em Engenharia Elétrica (PPG-EEL).

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdao no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 13:31 )
THALES SOUSA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular) Pégina 25
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2

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3720 / 2023 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.021620/2023-22
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Constituir as Comissdes para: Comissdo de Selegdo para Processos
Seletivos alunos Regulares, Comissdo para Concessdo de Bolsa de
Estudo e Comissdo de avaliagdo de proficiéncia em lingua estrangeira -
inglés.

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica (CoPG-MEC) da Fundagdo Universidade Federal do ABC, no
uso de suas atribuigOes legais e estatutdrias e considerando:

Regimento da Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do ABC ? UFABCe a
Norma Interna do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica.
Resolve:

Art. 12 Conforme determinado na reunido plenaria n2 002/2023 do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecénica, datada de
27 setembro de 2023, realizada de forma remota, as 16h, ficam constituidas as Comissdes abaixo identificadas:

| - Comissdo de Selegdo para Processos Seletivos alunos: Prof. Karl Peter Burr, Prof. Diego Paolo Ferruzzo Correa, Prof. Cicero Ribeiro de
Lima e Prof. Antonio Garrido Gallego;

Il - Comissdo para Concessdo de Bolsa de Estudo: Prof. Karl Peter Burr, Prof. Diego Paolo Ferruzzo Correa, Prof. Luiz de Siqueira Martins
Filho e Prof. Loreto Pizzuti e

Il - Comissdo de avaliagdo de proficiéncia em lingua estrangeira - inglés: Prof. Karl Peter Burr, Prof. Diego Paolo Ferruzzo Correa, Prof.
Sungki Jung e Prof. Antonio Garrido Gallego.

Art. 22 Todas as Comissdes ora instituidas, terdo vigéncia até 31 de agosto de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 14:36 )
DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGMEC (11.01.06.36)

Matricula: 2249350

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3721/2023 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.021626/2023-08
Santo André-SP, 27 de Setembro de 2023

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 14:20 )
LUCIA HELENA GOMES COELHO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGCTA (11.01.06.29)

Matricula: 1814655
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

PORTARIA N2 01/2023/PPG-CTA,
Santo André, 27 de setembro de 2023.

Normatiza a concess@o, renova¢@o, prorrogacéo,
cancelamento e extens@o das bolsas de estudo do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia
Ambiental (PPG-CTA).

A COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
AMBIENTAL (CoPG-CTA) DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:

e a Portaria CAPES n? 133 de 10 de julho de 2023;

e a Portaria CAPES n2 76, de 14 de abril de 2010;

e aResolugdo Consuni n?230/2023, de 01 de junho de 2023;

e a Resolucdo ConsEPE n? 185, de 12 de janeiro de 2015;

e asexigéncias do Regimento e das Normas dos Programas de Pds-graduacao
da UFABC;

e aResolugcdao CPG n2 99 de 25 de setembro de 2023;

RESOLVE:
DA CONCESSAO

Art. 12 As bolsas de estudos de pds-graduacao no nivel de Mestrado serdo concedidas
a discentes regulares ou condicionais do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia
Ambiental da UFABC.
§ 12 Entende-se por bolsa de pds-graduacdo institucional aquela ofertada pela Universidade
Federal do ABC e bolsa CAPES aquela ofertada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
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Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

§ 22 A concessao de bolsa CAPES dependera da disponibilidade de cotas de bolsas CAPES para
0 PPG-CTA;

§ 32 A concessdao de bolsa institucional dependera da disponibilidade de recursos
orcamentarios da UFABC;

§ 42 N3do é permitido o pagamento fracionado do valor mensal da bolsa de Mestrado;

§ 52 A concessao de bolsa de Mestrado nao constitui vinculo empregaticio entre a UFABC e
o(a) bolsista.

Art. 22 A avaliacdo e classificacdo dos(as) bolsistas é de responsabilidade da CoPG-CTA,
partindo das diretrizes abaixo:
§ 12 Os critérios necessarios para a avaliacdo e classificacdo dos(as) candidatos(as) a bolsista,
devem ser normatizados pela CoPG-CTA e amplamente divulgados;
§ 22 O PPG-CTA priorizard os(as) ingressantes através da reserva de vagas, na distribuicdo das
bolsas de Mestrado;
§ 32 Somente apds a ocupacdo de todas as cotas disponiveis de bolsas de Mestrado, os
Programas de Pds-Graduacdo (PPG’s) poderdo distribuir bolsas para discentes com atividades
remuneradas ou outros rendimentos do trabalho;
§ 42 Estardo aptos a assumir a bolsa, discentes com atividades remuneradas ou outros
rendimentos do trabalho, com carga horaria maxima definida em portaria especifica do PPG-
CTA;
§ 52 A lista dos(as) discentes aprovados para assumir as cotas livres de bolsas institucionais,
serd homologada pela Comissdao de Pés-Graduacdo (CPG) e divulgada pela Pro-Reitoria de
Pds-Graduacdo (PROPG).

Art. 32 A documentacdo necessdria e as datas para o cadastramento dos(as) bolsistas
serdo determinados pela PROPG.

DOS REQUISITOS

Art. 42 Para concessdo de bolsa de estudos sera exigido do(a) discente:
| - Dedicacdo as atividades do PPG-CTA conforme portaria especifica do PPG-CTA,;
Il - Comprovacdo das atividades desenvolvidas pelo discente a CoPG-CTA, conforme portaria
especifica do PPG-CTA,;
lll - Comprovagdo de desempenho académico satisfatdrio, consoante as normas definidas
pelo Regimento da Pés-Graduacao stricto sensu da UFABC e pelas Normas do PPG-CTA;
IV - Participacdo na disciplina Estagio em Docéncia |;
V - Ser classificado(a) no processo de selecdo de bolsistas definida em portaria especifica do
PPG-CTA.

Art. 52 Para o recebimento de bolsa CAPES ou institucional, o servidor publico devera
estar afastado das atividades profissionais e ndo receber vencimentos, excetuando-se o caso
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previsto no §42 do Art. 29 e respeitada a ordem de prioridade indicada nos §§29, 32 e 42 do
Art. 29,

Art. 62 O(a) discente ndo poderd acumular a percepc¢ao da bolsa de Mestrado com bolsa
do mesmo nivel de outra agéncia de fomento ou empresa publica ou privada.
§ 12 Esta permitida a percepgao de bolsa de Mestrado em concomitancia a bolsa para atuagao
em curso de capacitagdo ou equivalente, bolsas de tutoria, monitoria ou equivalentes, bolsas
complementares de pesquisa recebida de instituicdo no exterior, ou bolsas de inclusdo e
permanéncia, da UFABC ou 6rgao externo;
§ 22 O beneficiario da bolsa fica obrigado a comunicar a CoPG-CTA imediatamente, qualquer
alteragcdo de sua situagao inicial, inclusive a efetivagdo de contrato, vinculo empregaticio,
nomeacao para preenchimento de cargo ou designagao para exercicio de cargo comissionado
ou ndo, recebimento de outras bolsas, bem como qualquer interrupg¢do das atividades de
pesquisa;
§ 32 A n3o comunicacdo a CoPG-CTA das informacgbes indicadas no paragrafo anterior,
constitui infringéncia as disposicGes desta Portaria, conforme disposto no Art. 15.

DA DURACAO

Art. 72 A bolsa serd concedida pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, salvo os casos indicados nos Artigos 82, 92 e 10 da presente resolucdo.
§ 12 Na apuracdo do limite de duragdo das bolsas, serdo consideradas também as parcelas
similares recebidas anteriormente pelo(a) bolsista, advindas de outro programa de bolsas de
pos-graduacdo da UFABC, CAPES ou demais agéncias para o mesmo nivel, assim como o
periodo do estagio no exterior subsidiado por agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro,
a ser informado pelos(as) bolsistas em formulario especifico;
§ 22 A bolsa se encerra na data da defesa da dissertacao;
§ 32 Em caso de defesa, o ultimo més de referéncia para pagamento da bolsa de estudos sera
o més da titulacdo para bolsa institucional ou o que determinar a CAPES;
§ 42 O(A) discente podera receber a bolsa até 0 242 més para mestrado, contados a partir da
data da primeira matricula, sendo vedado o pagamento apds este prazo, salvo excecdes
indicadas na presente Portaria;
§ 52 Nos casos em que o Calenddario Académico determinar que o ingresso do(a) discente seja
realizado na segunda quinzena do més, a contagem serda efetuada a partir do més
imediatamente subsequente;
§ 62 A vigéncia da bolsa se inicia na data informada pela PROPG, sendo vedado o pagamento
de mensalidades referentes aos meses anteriores a esta data.

Art. 82 As bolsas institucionais de Mestrado serao concedidas para o periodo de janeiro
a dezembro do exercicio orcamentario do ano corrente com possibilidade de prorrogacao
anual, respeitados os prazos indicados no Art. 79.
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Art. 92 A extensdao do prazo das bolsas institucionais de Mestrado pode ocorrer para
o(a) discente que na vigéncia de sua bolsa, ou em casos excepcionais justificados e nao
previstos nesta portaria.
§ 12 O direito a que faz referéncia o caput, é estendido a bolsista que der a luz, uma crianga
natimorta e ao(a) bolsista, independentemente do género que adotar singularmente;
§ 22 Na hipdtese de ambos genitores serem bolsistas, fica assegurada a prorrogacao do prazo
somente para o(a) bolsista indicado(a) no requerimento;
§ 32 No pedido de extensdo da bolsa a que faz referéncia o caput, o(a) bolsista devera
apresentar certiddo de nascimento ou a sentenca concessiva da adog¢do, no caso de bolsas
institucionais, e os documentos exigidos pela CAPES, no caso de bolsas desta agéncia;
§ 42 A extensdo da bolsa nas situa¢Ges indicadas no caput serd analisada pela CoPG-CTA e,
se homologada, limitar-se-4 a 06 (seis) meses, no caso de bolsas institucionais, e aos prazos
normatizados pela CAPES, no caso de bolsas desta agéncia;
§ 52 A extensdo do periodo de bolsa encerra-se com a defesa ou outro motivo que justifique
seu cancelamento;
§ 62 O direito a extensdo do prazo é extinto se houver o cancelamento da bolsa.

Art. 10 Em caso de aborto espontaneo ou aborto autorizado pela legislacdo, a CoPG-
CTA deliberara sobre a possibilidade de extensdo do prazo no caso de bolsas institucionais, e
seguird as normativas da CAPES, no caso de bolsas desta agéncia.

Art. 11 Em casos comprovados de extrema vulnerabilidade socioeconomica, o(a)
discente poderd receber bolsa institucional em prazo diferente ao indicado no § 42 do Art. 79,
respeitado o nUmero maximo de 24 parcelas para Mestrado, desde que estes se enquadrem
no prazo maximo previsto no Regimento da Pds-Graduagdo stricto sensu, e condicionado a
disponibilidade de recursos orgamentarios.

§ 12 A solicitacdo e as justificativas para a excepcionalidade ao qual o caput faz referéncia
devem ser encaminhadas pela CoPG-CTA em formulario préprio a PROPG;

§ 22 O pedido sera avaliado pela PROPG, que pode solicitar informacdes adicionais a CoPG-
CTA, ao(a) orientador(a) e ao(a) discente.

DA PARTICIPACAO EM ESTAGIO NO EXTERIOR

Art.12 Nos casos em que o(a) bolsista participar de Programas de Pds-Graduacdo no
Exterior, o pagamento da bolsa serd suspenso e o periodo do estagio no Exterior computado
conforme Artigo 79.

§ 12 A continuidade da bolsa no retorno do(a) bolsista esta garantida no caso de bolsas CAPES,
salvo condigBes excepcionais ndo previstas por esta Portaria e condicionada a disponibilidade
de recursos orcamentdrios, no caso de bolsas institucionais.

§ 22 Cabera ao bolsista informar, a PROPG, o inicio e o término de sua participacdo no estagio
no Exterior.

§ 32 A nova concessao de bolsa institucional e a reativagao da bolsa Capes somente sera
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aplicada no retorno ao Brasil.
DO CANCELAMENTO

Art. 13 Serdo canceladas as bolsas dos(as) discentes cujos pedidos de cancelamento
sejam realizados pelos(as) orientadores(as) e aprovados pela CoPG-CTA.
§ 12 Os pedidos de cancelamento deverdo ser justificados em formulario especifico
disponibilizado pela PROPG;
§ 22 O cancelamento da bolsa sera realizado apds homologacdo do pedido pela CoPG-CTA.

Art. 14 O(A) beneficiario(a) da bolsa podera encaminhar, a qualguer momento, o pedido
de cancelamento conforme fluxo definido pela PROPG.

Art. 15 Cabera a CoPG-CTA cancelar a concessdo da bolsa nos seguintes casos:
| - se apurada percep¢do de remuneragdo que exceda o limite de horas definido em portaria
especifica do PPG-CTA,;
Il - se o(a) bolsista ndo cumprir as normas de atribuicdo de bolsas definidas em portaria
especifica do PPG-CTA,;
lll - se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, sem a qual a concessdo nado teria ocorrido;
IV - por infringéncia ao Regimento e Estatuto da UFABC;
V - por infringéncia ao Regimento da Pds-Graduacdo stricto sensu;
VI - por infringéncia ao Regimento da Comissdo Disciplinar Discente;
VII - por infringéncia as Normas do PPG-CTA;
VIII - se o(a) bolsista for desligado(a) do PPG-CTA.

Art. 16 O cancelamento da bolsa por fraude, por omissdo de informacgGes, por
declaracdo falsa e por infringéncia as disposicdes desta Portaria, apds avaliacdo e aprovacao
da CoPG-CTA e homologacado da CPG, obrigarad o(a) bolsista a restituir a UFABC os valores
recebidos indevidamente, no caso de bolsas institucionais, e a CAPES, no caso de bolsas desta
ageéncia.

Paragrafo Unico. A n3o restituicao dos valores impedird o(a) bolsista de receber futuras bolsas
e auxilios da UFABC e suspenderd o processo de homologacdo do titulo de Mestre, conforme
previsto no Regimento da Pds-Graduacao stricto sensu da UFABC.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 17 Fica facultado a UFABC o direito de proceder a conferéncia das informacoes
prestadas pelo(a) bolsista, inclusive junto aos drgaos oficiais.
Paragrafo Unico. Mediante a constatacdo de inadequacdo das informacdes prestadas, a
UFABC adotard as medidas legais cabiveis.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG) da
UFABC.
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Art. 19 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC e revoga e substitui a Portaria n? 41/2017 de 28 de setembro de 2017 do PPG-CTA.

Pro.2 Dr.2 LUCIA HELENA GOMES COELHO
SIAPE N2 1814655
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao
em Ciéncia e Tecnologia Ambiental da Fundagdo Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3725 / 2023 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.021677/2023-21
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Institui as normas para atribuicdo de bolsas de estudo a
discentes do Programa de Pds-Graduacdo em Evolucdo e
Diversidade da UFABC.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EVOLUCAO E DIVERSIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC ? UFABC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias
que lhe confere a Cl n2 109/2017, de 20 de abril de 2017, publicada no Boletim de Servigo n?
658, de 13 de junho de 2017, e considerando:

- a necessidade de estipular os critérios para atribuicdo de bolsas a discentes, bem como de
otimizac¢ao da utilizacdo dos recursos alocados para essa finalidade,

- 0 que foi deliberado em reunido da coordenacao realizada em 28 de setembro de 2023,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir as normas para atribuicdo de bolsas de estudos a discentes do Programa de
Pés-Graduacdo em Evolucdo e Diversidade (PPG-EVD) de acordo com a disponibilidade.

Art. 29 A atribuicdo das bolsas disponiveis para o PPG-EVD ocorrerd levando-se em
consideracdo uma lista de prioridade conforme os seguintes critérios:

1. A colocacdo final dos discentes na classificacdo do processo seletivo em que ingressaram
no programa.

2. 30% das bolsas reservadas aos discentes aprovados na modalidade "Politicas de Acgdes
Afirmativas" conforme resolucdo 78/2021 CPG (11.01.06.62) de 06 de agosto de 2021.

Art. 32 O PPG-EVD distribuird bolsas para discentes que exercam atividades remuneradas
somente apds a ocupacdo de todas as bolsas por discentes sem atividades remuneradas, ou
outros rendimentos do trabalho, e sempre de acordo com a disponibilidade e atendendo
prioritariamente os critérios acima.

Paragrafo Unico. Estardo aptos a assumir a bolsa discentes com atividades remuneradas ou
outros rendimentos do trabalho com carga horaria maxima de 20 horas semanais.

Art. 42 Discentes que nao forem contemplados com bolsas de estudos no momento do
ingresso poderdao receber uma bolsa eventualmente liberada antes que ocorra um novo
processo seletivo, sempre conforme os Art. 22 e 39,

Art. 52 Caso o discente ndo seja contemplado com bolsa no momento de ingresso ou até o
processo seletivo subsequente, o mesmo poderd concorrer a bolsa mais uma Unica vez, no
processo seletivo subsequente ao seu ingresso. Para isso, deverda enviar um email para a

coordenac¢do pos.evodiv@ufabc.edu.br, dentro do prazo de inscricio do processo seletivo
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subsequente ao seu ingresso, declarando interesse em concorrer a bolsa e enviando seu
curriculo atualizado conforme descrito no edital de selecdo vigente. Sua classificacdo sera
entdo refeita pela Coordenacdo do PPG-EVD para que possa concorrer a bolsa conforme
procedimento abaixo:

1. A nota da prova de conhecimentos do discente sera recalculada para minimizar eventuais
diferencas no nivel de dificuldade das provas de selecdo em que o discente foi aprovado e a
subsequente. Para isso, a nota da prova obtida pelo discente no processo seletivo de ingresso
serd multiplicada pela razdao entre a nota média da prova dos candidatos aprovados no
processo seletivo subsequente e a nota média da prova dos candidatos aprovados no
processo seletivo de ingresso do discente. As notas serdo calculadas separadamente para
cada nivel: mestrado e doutorado.

2. A nota do projeto considerada sera a mesma do processo seletivo de ingresso.
3. A nota do curriculo serd recalculada de acordo com o edital do novo processo seletivo.

4. Em caso de empate, sera dada prioridade ao discente matriculado(a) ha mais tempo no
programa.

Art. 62 Caso o discente seja contemplado com bolsa apds a matricula inicial esta serd
atribuida apenas para o periodo restante do prazo de 24 meses para mestrado e 48 meses
para doutorado.

Art. 72 Casos omissos serdo avaliados pela Coordenacao do PPG-EVD.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 19:28 )
GUSTAVO MUNIZ DIAS
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGEVD (11.01.06.39)

Matricula: 1768895

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nUmero: 3725, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cédigo de verificagdo: feab1a0985
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 86/2023 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N2 do Protocolo: 23006.021634/2023-46
Santo André-SP, 02 de Outubro de 2023

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 14:52 )
DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGMEC (11.01.06.36)

Matricula: 2249350

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 86, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 02/10/2023 e o cAdigo de verificacdo: dcc5d89ada
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo
Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecéanica

EDITAL 86/2023

Abertura das inscricbes para a selecdo de
bolsistas do Programa de Pés-Graduacdo em
Engenharia Mecanica (PPG-MEC).

O Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica (PPG-MEC) da Universidade Federal do
ABC (UFABC) torna publica a abertura de inscricbes para a selecao de bolsistas, para os alunos
regularmente matriculados neste Programa, no curso de Mestrado Académico stricto sensu.
Este edital é regido pelas seguintes normas e procedimentos para o processo de sele¢do de
bolsistas.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Sele¢ao, indicada pela Coordenac¢ado do
PPG-MEC, a qual sera presidida pelo servidor docente Karl Peter Burr —Siape 1604343 e pelo
servidor docente Diego Paolo Ferruzzo Correa — Siape 2249350.

1.2. Somente candidatos(as) regularmente matriculados no curso de Mestrado do PPG-MEC
poderao participar do presente Edital.

1.2.1. Caso selecionado(a), sera mantida a data de ingresso ja constada no Histdrico Escolar, e a
bolsa ndo sera retroativa.

1.3. Como critério de desempate caso ocorra, serd dada preferéncia para o aluno com menor
tempo como discente do PPG-MEC, e caso empate persista, as notas nas disciplinas até o
presente quadrimestre serdo utilizadas como critério de desempate.

1.4. Candidato(a) selecionado(a) no presente Edital ndo poderdo solicitar outra bolsa de estudo
enqguanto durar a vigéncia da bolsa recebida neste Edital.

1.5. N3o ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscricdo, selecdo, divulgacdo de resultados.
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Prazo de inscri¢do 03/10/2023-16/10/2023
Divulgagdo das inscrigGes homologadas ou ndo 19/10/2023
Prazo para recurso das inscricdes indeferidas Até 23/10/2023
Resultado dos recursos das inscricoes 24/10/2023
Avallagao.: analise do. hIStOFIC.O escolar, do projeto Até 27/10/2023
de pesquisa e do curriculum vitae.
Resultado da avaliagdo 27/10/2023
Prazo para recurso do resultado da avaliagao Até 30/10/2023
Divulgacao do resultado do recurso da avaliagao 31/10/2023
Divulgacgdo do resultado final 31/10/2023

2.2. As datas e hordrios previstos neste Edital tém como referéncia o Horario Oficial de Brasilia.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas - SIGAA, cujo link de acesso estd disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/.

3.2. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd acessar no periodo de -
03/10/2023 até as 23h59 do horario de Brasilia de 16/10/2023, no site:
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, clicar em Alunos Regulares e clicar no icone
“CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA, escolher MEC - EDITAL DE BOLSAS 2023-3 - ALUNOS
REGULARES DE MESTRADO, responder ao questionario e anexar as coOpias dos seguintes
documentos (obrigatoriamente frente e verso e em formato PDF):

I. Copias dos documentos de identidade do candidato:
a) RG para candidatos de nacionalidade brasileira;

b) RNM/RNE, no caso de estrangeiro (se ndo possuir o RNM, serd aceita, para inscri¢do, copia
do passaporte).

Il. Cépia do histdrico escolar da graduagao completo;
Ill. Cépia do curriculum vitae no formato cv lattes e
IV. Projeto de Pesquisa.

3.3. A falta de qualquer desses documentos e do atendimento de suas exigéncias acarretard no
indeferimento da inscrigao.

3.4. Somente serdo consideradas validas as inscrigdes concluidas até as 23h59min do dia
21/05/2021, conforme consta no item 2.1 do calendario de inscricdo.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricbes realizadas por quaisquer outros canais ndo previstos neste
Edital.

4. DO PROCESSO DE AVALIAGAO
4.1. O processo inclui trés avaliacdes:

l. Analise do histérico escolar;

posmec@ufabc.edu.br
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Il. Analise do projeto de pesquisa;
Ill. Analise do curriculum Vitae.

4.2. A nota correspondente ao histérico escolar da graduacdo completo serd calculada como o
produto da média das notas das disciplinas cursadas na graduacdo e a nota mais recente do
curso de graduagdo consultada no portal do ENADE (http://portal.inep.gov.br/enade), com o
resultado normalizado de 0 a 10.

4.3. A nota correspondente ao projeto de pesquisa serd calculada da seguinte forma:
a) Mérito cientifico e académico (maximo dois (02) pontos);

b) Clareza e consisténcia dos objetivos (maximo dois (02) pontos);

c¢) Afinidade com as areas de concentracdo do curso (mdaximo dois (02) pontos) e

d) Coeréncia entre o plano de trabalho e os recursos do programa e os prazos do mesmo
(mdximo dois (02) pontos) e

e) Produto técnico tecnoldgico gerado como resultado do mestrado (vide modelo do projeto de
pesquisa), maximo dois (02) pontos).

4.4. A pontuacdo do curriculo vitae sera calculada da seguinte forma:
I. PublicagbGes em congressos e revistas cientificas (maximo trés (02) pontos):

a) Um ponto (1 p.) por publicagdo em congresso e
b) Dois pontos (2 p.) por publicacdo em revista cientifica;

Il. Inicia¢Oes cientificas (maximo trés (02) pontos):

a) Um ponto (1 p.) por iniciagao cientifica sem bolsa e
b) Dois pontos (2 p.) por inicia¢do cientifica com bolsa de agéncia de fomento;

lll. ParticipagGes em eventos cientificos e/ou tecnolédgicos (maximo dois (02) pontos):

a) Um ponto (1p.) por participacdo em eventos cientificos e/ou tecnoldgicos nacionais e
b) Dois pontos (2p.) por participacdo em eventos cientificos e/ou tecnoldgicos internacionais;

IV. Experiéncia profissional (maximo dois (04) pontos):

a) Um ponto (1p.) por experiéncia profissional ndo relacionada ao projeto de pesquisa e
b) Dois pontos (3p.) por experiéncia profissional relacionada ao projeto de pesquisa.

4.5. A pontuacado final do candidato sera calculada da seguinte forma:
I. Pontuacdo final = (5*P1 + 3*P2 + 2*P3)/10
P1 é a nota do histdrico escolar,
P2 é a nota do projeto de pesquisa
P3 é a nota do curriculum vitae.
4.6. Serdo desclassificados os candidatos com pontuacdo final menor que 5 (cinco) pontos.

4.7. As bolsas objeto deste edital serdo outorgadas aos(as) candidatos(as) com maior
pontuacao.

5. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

5.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

posmec@ufabc.edu.br
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I. Obtiver pontuagdo menor que cinco pontos na prova escrita;

Il. Durante o processo seletivo também sera avaliado se o aluno apresentara condicdes de
cumprir os requisitos exigidos pelas:

a) Portaria CAPES n? 76, de 14 de abril de 2010, incluindo a realizacdo do estagio de docéncia
dentro do prazo, com excecdo do inciso Il do art. 82 e dos incisos Il, IV, VI, VII, VIl e XI do art. 92
do anexo a Portaria n2 76, de 14 de abril de 2010 que foram revogados pela portaria CAPES 133
de 10 de Julho de 2023 em seu art. 62 inciso Il e

b) Portaria Posmec N2 3713 / 2023 de 03 de outubro de 2023.

lll. Os candidatos que ndao possuirem condi¢des para cumprir as referidas exigéncias serdo
desclassificados.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do de todos os
atos, editais e comunicados, referente a este processo e que sdo divulgados na pagina
eletrénica oficial do PPG-MEC (http://posmec.ufabc.edu.br).

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. A classificacdo dos candidatos far-se-4 pela ordem decrescente da pontuacdo final obtida
no processo, considerando-se o disposto no item 4 desse edital.

6.2. O Resultado contendo a classificacdo e a aprovagao dos candidatos sera publicado na
pagina do PPG-MEC, em http://posmec.ufabc.edu.br.

6.3. Os Recursos a que os candidatos tém direito (ver item 2.1) deverao ser direcionados
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do PPG-MEC (posmec@ufabc.edu.br), de
forma fundamentada para que possam justificar nova deliberagdo.

6.4. Solicitagdes enviadas para endereco eletrénico diferente do aqui indicado, ou por outra via,
nao serdo acatadas.

6.4.1. O recurso deve atender ao seguinte:

I. O assunto do e-mail deve conter: Recurso (Sele¢do de Bolsa) — “Nome do candidato” —
“Registro de Aluno - RA”;

Il. Ndo ha um modelo de texto para recursos previstos neste edital, devendo o préprio
candidato redigir suas alegacOes de forma clara e objetiva e

Ill. Documentos deverdo ser enviados obrigatoriamente em formato PDF.

6.5. Caberd a Comissao de Selecdo analisar os recursos interpostos pelos candidatos desde que
o pedido esteja em conformidade com os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

6.6. N3o cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdo da Comissdo de Bolsa.

6.7. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

7.1. A documentacdo necessdria a implementacdo da Bolsa devera ser entregue, no prazo e
modo a ser indicado pela Comissdo de Bolsa do PPG-MEC em conformidade com a Proé-Reitoria
de Pés-Graduacdo da UFABC.

7.2. O candidato aprovado devera ser titular de uma conta corrente do Banco do Brasil.

posmec@ufabc.edu.br
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8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este edital tem validade assim que for necessario a realizacdo de um novo edital de
selecdo de bolsistas, podendo ser prorrogado por um periodo especifico a critério da Comissao
de Bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica.

8.2. Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do
Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica.

8.3. Duvidas e Informagdes adicionais deverao ser enviadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail:
posmec@ufabc.edu.br.

Coordenacgdo do Programa de Pés-Graduagao
em Engenharia Mecanica

posmec@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3714 / 2023 - PROPLADI (11.01.14)

N° do Protocolo: 23006.021539/2023-42
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Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

Designa os servidores abaixo relacionados para
exercerem a fun¢ao de Agente de Planejamento (AP)
e Apoio de Agente de Planejamento (Apoio)

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n2 458, de 27
de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 81, de 28 de abril de 2023,
secdo 2, pagina 57, no uso das atribuices a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n2? 3542/2023 - PROPLADI, de 31 de julho de 2023, publicada no
Boletim de Servigo da UFABC n2 1265, de 01 de agosto de 2023.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun¢do de Agente de
Planejamento (AP) e Apoio de Agente de Planejamento (Apoio):

. AREA DE EXECUCAO AGENTE DE
cob. ORCAMENTARIA PLANEJAMENTO APOIO
A PROPES
Lilian Watarai Felipe Ribeiro da Silva
Al |. Ndcleos Estratégicos
B GAB. REITORIA
B1 | Auditoria Interna . .
?:::gsn Miranda dos Danielle de Carvalho da Silva
B3 |. Procuradoria Federal
B4 | Projetos Transversais
C SECRETARIA GERAL Rafael Martins Renata Silva
Maria Eunice Ribei
D [ACI a”? unice Ribeiro do Denis Yoshio Nakaya
Nascimento
e PREFEITURA Gilber Santana Audino de ! lino Batista dos Sant
UNIVERSITARIA Farias uscelino Batista dos >antos
F CECS Adriano Gorte Carlos de Almeida Silva
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. AREA DE EXECUCAO AGENTE DE
Cob. ORCAMENTARIA PLANEJAMENTO APOIO
it Lidai
G |CMCC Carlos Eduardo Giordano Quehta} idaiana de Souza
Nogueira
H |CCNH Vanessa Elena Bomfim Crlstm'a T.'e”.“'
Nakanishi Dias
I PROGRAD Kelly Cristina Gomes Fernanda Cerdan Barbosa
J PROEC .. ‘s
Priscila Carvalho Marco Aurélio dos Santos
J1 | Editora da UFABC Dalviasom Miguel
K  |PROAD Paulo Ricardo Hoffmann Elizabeth Miho Kotani
L  |PROPLADI Andreia Prando da Cunha |Leonardo Ribeiro da Silva
M  |PROAP Maruo- Rodrigo da Silva Artur Lima Santos
Monteiro
N |ARI Wellington Teixeira Natdlia Cardoso Abreu de
Gongalves Araujo
P |PROPG Arlindo Francisco Rosa Joselaine Silva dos Anjos
Q  |BIBLIOTECA José Carlos Dugo Cldudia Durdes de Souza
Bastos
R INTI Helena Fernandes Sergio Roberto Meneses
Dolfato de Carvalho
SO SUPERINTENDENCIA DE Cintia Maria Heckmann Alessandro Alves
OBRAS
T INETEL I\/llagrl Antonio Gauer Lucas Barbosa Rudge
Junior Furtado
U |AGENCIA DE INOVACAO Giovane Alves da Silva Gabriel Mejer Tenenbojm
Vv EPE
SUG Fernanda Sereicikas . .
Loyola Adriene Bispo
V1 | Folha de Pagamento

Paragrafo Unico. Nos termos desta Portaria, as areas: Coordenacdo das Obras Santo André
(S1) e Coordenacdo das Obras Sao Bernardo do Campo (S2) sdo subareas orcamentarias da
Superintendéncia de Obras (S0).

Art. 32 O AP sera responsavel pelas seguintes atribuicGes correlatas a sua area de lotacdo:

| - acompanhamento da elaboracdo e detalhamento do plano de acdo;

Pagina 45




Boletim de Servigo n2 1283

i 3 i ; 3d tubro de 2023
Il - gerenciamento do plano de agdo definido no planejamento da UFABC; ¢ outubro de

Il - articulacdo interna dos projetos da area;
IV - elaboracdo de proposta orcamentdria para exercicios futuros;

V - acompanhamento da execugdo orgcamentaria e financeira do exercicio, bem como dos
prazos para instrugao de processos e remanejamento de verbas;

VI - levantamento de informag¢des orcamentdrias, de planejamento e de avaliagcdo e repasse a
Propladi.

Art. 42 O Apoio sera responsavel pelas atribuicdes do AP nas auséncias ou impedimentos
deste agente.

Paragrafo Unico. E facultado a drea designar ao Apoio as atribuicdes do AP também durante a
presenca deste agente, porém, neste caso, a responsabilidade pela execucdo dessas
atribuicdes mediante a Propladi serd do AP.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 09:12 )
DANIEL PANSARELLI
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROPLADI (11.01.14)

Matricula: 1802167

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3714, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 02/10/2023 e o cédigo de verificacdo: c9b91e2878
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 88/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.021665/2023-05
Santo André-SP, 02 de Outubro de 2023

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 16:52 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 88, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 02/10/2023 e o cddigo de verificacdo: 1fb75d94e0
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estdgio Remunerado (ndo obrigatdrio) de
Nivel Superior referente ao Edital n2 048/2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n®
158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Remunerado (ndo
obrigatorio) de Nivel Superior referente ao Edital n? 048/2023 — Oportunidade E4, de
26/06/2023, 01 (uma) vaga:

| — Oportunidade E4, candidatos aprovados em ampla concorréncia:

12 VITORIA VINCI ZUCCO

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 45 / 2023 - CTC-NETEL (11.01.23.03)

N° do Protocolo: 23006.021350/2023-50
Santo André-SP, 28 de setembro de 2023.

O CONSELHO TECNICO CIENTIFICO (CTC) DO NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E
LINGUAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicdes e considerando:

- 0 Art. 26, paragrafo 1°, do Regimento interno do CTC-NETEL da Universidade Federal do
ABC;

DECIDE:

Art. 12 Aprovar ad referendum os Planos de Trabalho "Descentralizagdo de créditos
orcamentdrios - Recursos de Capital - Sistema UAB ? IES", executados pela Universidade
Federal do ABC.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servico
da UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/09/2023 19:03 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
PRESIDENTE(A)

NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 45, ano:
2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 28/09/2023 e o cédigo de verificacdo:
Oed17281el
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 46 / 2023 - CTC-NETEL (11.01.23.03)

N° do Protocolo: 23006.021608/2023-18
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

O CONSELHO TECNICO CIENTIFICO (CTC) DO NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E
LINGUAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicdes e considerando:

- 0 Art. 26, paragrafo 1°, do Regimento interno do CTC-NETEL da Universidade Federal do
ABC;

DECIDE:

Art. 12 Aprovar ad referendum o projeto denominado "Qualificagdo Social e Profissional
no ABC: Trabalho doméstico, trabalho mais que decente"” para submissdao ao programa
Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional, instituido pela Portaria MTE N2
3.222, de 21 de Agosto de 2023.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor a partir de sua publicacio no Boletim de Servico
da UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 16:57 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
PRESIDENTE(A)

NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 46, ano:
2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 02/10/2023 e o codigo de verificagdo:
02f283100e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 47 / 2023 - CTC-NETEL (11.01.23.03)

N° do Protocolo: 23006.021614/2023-75
Santo André-SP, 02 de outubro de 2023.

O CONSELHO TECNICO CIENTIFICO (CTC) DO NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E
LINGUAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicdes e considerando:

- 0 Art. 26, paragrafo 1°, do Regimento interno do CTC-NETEL da Universidade Federal do
ABC;

DECIDE:

Art. 12 Aprovar ad referendum o projeto denominado "Qualificagdo Social e Profissional
no Grande ABC: Geoprocessamento, eficiéncia energética, turismo e producgdo cultural”
para submissdo ao programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional,
instituido pela Portaria MTE N2 3.222, de 21 de Agosto de 2023.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor a partir de sua publicacio no Boletim de Servico
da UFABC.

(Assinado digitalmente em 02/10/2023 16:56 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
PRESIDENTE(A)

NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 47, ano:
2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 02/10/2023 e o codigo de verificagdo:
77d9bf70f8
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3709/2023 - CCNH (11.01.10)

N2 do Protocolo: 23006.021443/2023-84
Santo André-SP, 29 de setembro de 2023.

Altera a composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n° 943
/2021 - REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
novembro de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:

- O Art. 6° da Resolucdo ConsePE n° 179, de 21 de julho de 2014;

- A Portaria do CCNH n° 181, de 13 de fevereiro de 2020;

- A Portaria do CCNH n° 2278, de 08 de marco de 2022,

- O pedido de dispensa do NDE do Bacharelado em Ciéncias Biologicas da professora Ana
Paula de Moraes,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a seguinte representante da composi¢cdo do NDE do curso de Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas:
- Ana Paula de Moraes.

Art. 2° Manter os seguintes representantes na composi¢cdo do NDE do curso de Bacharelado
em Ciéncias Biologicas:

| - Ana Paula de Maos Aréas Dau;

Il - Cesar Augusto Joao Ribeiro;

lIl - Cibele Biondo;

IV - Hana Paula Masuda;

V - Jiri Borecky;

VI - Nathalia Pirani Ghilardi Lopes;

VIl - Vanessa Kruth Verdade.

Art. 3° Esta Portaria revoga a portaria do CCNH n° 2278, de 08 de marco de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor no dia 03 de outubro de 2023.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGAO N¢ 14/2023 - ConCCNH (11.01.10.03)

N2 do Protocolo: 23006.021393/2023-35

Santo André-SP, 28 de setembro de 2023.

Estabelece o0s critérios para submissdo e avaliacdo de
solicitagcbes de afastamento de longa duracédo, conforme
definicdo institucional, cessdo para outro 6rgao e colaboracéo
técnica de docentes efetivos; e revoga as Resolucbes
ConsCCNH 13/2013 e 02/2017.

O CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CONSCCNH) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e
considerando:

a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que em seu Art. 95 trata do Afastamento
para Estudo ou Misséo no Exterior;

o Decreto n° 1.387 de 7 de fevereiro de 1995, que trata sobre o afastamento do Pais de
servidores civis da Administracéo Publica Federal;

o Decreto n° 91.800 de 18 de outubro de 1985, que trata das viagens ao exterior, a
servigo ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacao ou designacao;

a Resolucdo ConsUni 162, que institui politica de estimulo a realizacdo de estagio pos-
doutoral no exterior pelos docentes da UFABC;

os procedimentos-padrdo para afastamento, cessdo para outro 6rgdo e colaboracéo
técnica de docente efetivo adotado pela UFABC,;

a necessidade de garantir o cumprimento da alocagcdo didatica estabelecida pelas
coordenacfes dos cursos dentro do cronograma da Pré-Reitoria de Graduacéao,
priorizando um ensino de qualidade aos discentes;

a Resolucédo ConseP 74, que define as Coordenacdes de Cursos;

as deliberacbes ocorridas na 82 sessdo ordinaria do ConsCCNH, realizada em 18 de
setembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° As solicitacbes de afastamento de longa duracdo, conforme definicdo institucional,
cessao para outro 6rgao e colaboracgdo técnica deverdo ser apresentadas para a Secretaria do
Conselhno do CCNH com, pelo menos, 120 dias de antecedéncia de seu inicio,
desconsiderando o més de janeiro.
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Paragrafo Unico: Tais solicitagdes incluem:

A. afastamento para realizacdo de pesquisa e/ou missao de estudos em programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu no Brasil;

B. afastamento para realizacdo de pesquisa e/ou missdo de estudos no exterior;

C. afastamento para prestar colaboracdo técnica em outra Instituicdo Federal ou ao Ministério
da Educacéo;

D. solicitacdo de cessédo para outro 6rgao;

E. outras formas de afastamentos nao previstos anteriormente, com exce¢ao da solicitacao
inicial de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 2° Para todas as solicitacdes o docente devera apresentar os seguintes documentos:

I. Formulario proprio da UFABC e demais documentos indicados no procedimento padrdo da
UFABC.

Il. Carta contendo:

a. qual a modalidade ou enquadramento da solicitacao (citadas no artigo 1°);

b. o plano de atividades a serem desenvolvidas durante o periodo;

c. a fonte de financiamento, quando for o caso;

d. planejamento indicando ndo haver prejuizo das atividades assumidas pelo docente, nas
dimensdes de pesquisa, ensino, extensdo e administracdo. Em especial, € necessario indicar
se ha orientandos sob sua supervisdo e, caso a solicitacdo seja aprovada, como ficara a
situacao destes discentes.

lll. Carta convite ou de aceite da instituicdo que recebera o solicitante, quando for o caso;

V. Atestado do grupo da Coordenacdo do Curso de graduacdo responsavel pela alocacao
didatica do docente, de que o solicitante ministrou carga didatica de acordo com as exigéncias
do CCNH/UFABC, conforme as regras de distribuicdo didatica e considerando eventuais
reducdes;

V. Parecer do(s) grupo(s) da(s) Coordenacdo(6es) do Curso(s) de graduacdo e/ou pos-
graduacdo responsaveis pela alocacdo didatica do docente, avaliando o impacto da sua
auséncia e apresentando o planejamento para absorver os créditos didaticos do docente que
solicita afastamento no periodo;

VI. Sinopse da reunido do grupo da Coordenacdo em que a solicitacdo de afastamento foi
aprovada;

VII. Outros documentos que o Conselho do CCNH ou a Direcdo do CCNH venham a solicitar.

Art. 3° Tratando-se de solicitacdes de missdo de pesquisa internacional em periodo igual ou
superior a 1 (um) ano, aprovado pelas instancias internas, o docente sera liberado durante o
periodo do cumprimento da carga didatica e de outros encargos, sem a necessidade de
compensacao anterior ou posterior.

Paragrafo Unico: Para outros afastamentos de periodo igual ou superior a 1 ano, cabera ao
Pagina 58



Boletim de Servigo n2 1283
3 de outubro de 2023

grupo da Coordenacao definir se o docente que se afasta devera compensar posteriormente a
carga didatica total ou parcela desta, tal decisédo devera ser ratificada pelo Conselho do CCNH.

Art. 4° Quando a solicitacdo aprovada tiver duracédo igual ou superior a 1 ano, o docente
devera conceder seu posto de trabalho em gabinete para a eventual alocacdo provisoria de
colaboradores no periodo de seu afastamento.

Paragrafo unico: Para afastamentos nas modalidades de cessdo para outro 6rgdo ou
prestacdo de colaboracdo técnica, a cessdo do posto de trabalho ocorrera de forma
permanente. Apos seu retorno, um novo posto de trabalho em gabinete sera alocado conforme
normativa e procedimentos para docentes ingressantes.

Art. 5° O assunto sera pautado no Conselho do CCNH apenas ap0s o recebimento da
documentacdo completa e seré deliberado em, no maximo, duas sessdes ordinarias.

Art. 6° A solicitacdo de prorrogacdo do prazo de afastamento, cessao para outro 6rgao ou
colaboracao técnica deve ser enviada com, pelo menos, 120 dias de antecedéncia antes do
término do prazo de afastamento jA concedido, desconsiderando o més de janeiro, com
justificativa da necessidade da prorrogacdo do prazo formulada pelo interessado, e com os
mesmos documentos necessarios para apresentacao inicial.

Art. 7° A prestacdo de contas devera ser apresentada em formulario proprio em até cinco dias
apos o retorno, juntamente com um relatdrio circunstanciado das atividades e comprovantes
da viagem, conforme procedimento padrao da UFABC.

Art. 8° Cabe a coordenagdo de cada curso ranquear ou estabelecer limite da quantidade de
docentes que podem se afastar por ano, considerando as necessidades de alocacao didatica
da UFABC.

Art. 9° Esta Resolucao revoga as Resolugbes ConsCCNH n° 02 de 2017 e 13 de 2023.

Art. 10° Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho do CCNH.

Art. 11° Esta Resolucao entra em vigor em 29 de setembro de 2023.
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