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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4521 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.023989/2024-51
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

Designa os servidores para comporem a Comissão de Seleção
para Processo Seletivo Simplificado para contratação de
Professor Visitante Sênior para a área de Políticas Públicas
com enfoque em gênero, raça e classe, e subáreas: direitos
humanos, diversidade e interseccionalidades, relações
étnico-raciais e racismo, transnacionalismo negro,
movimentos negros, nos termos do Edital nº 23, de 06 de
Agosto de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, reconduzido por Decreto da
Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da União (DOU),
Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores para comporem a Comissão de Seleção para o Processo
Seletivo Simplificado para contratação de professor visitante sênior para a área de Políticas
Públicas com enfoque em gênero, raça e classe, e subáreas: direitos humanos, diversidade e
interseccionalidades, relações étnico-raciais e racismo, transnacionalismo negro, movimentos
negros, nos termos do Edital nº 23, de 06 de Agosto de 2024.

I - Titulares: Ramatis Jacino, SIAPE 2354087, Acácio Sidinei Almeida Santos, SIAPE 1186612 e
Paulo Sérgio da Costa Neves, SIAPE 1227719;

II - Suplentes: Paris Yeros, SIAPE 1380717, Regimeire Oliveira Maciel, SIAPE 1533353 e Flávio
Thales Ribeiro Francisco, SIAPE 2356565.

Parágrafo único. A presidência será exercida por Paulo Sérgio da Costa Neves e, na sua
ausência, por Acácio Sidinei Almeida Santos.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4521, ano:
2024, tipo: PORTARIA, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação: 3a89b8c8c9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1108 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024012/2024-51
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder pensão temporária a PEDRO BISPO MATIAS DOS SANTOS e BEATRIZ BISPO MATIAS
DOS SANTOS, na qualidade de filhos menores de 21 (vinte e um) anos do ex-servidor
ALEXANDRE MATIAS DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração,
matrícula SIAPE nº 1624658, pertencente ao quadro de pessoal da Fundação Universidade
Federal do ABC, falecido em atividade, em 10 de agosto de 2024, a partir da data do óbito,
conforme inciso I do art. 6º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4.645/2022, com fundamento no
inciso VI, alínea "a" do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 4.645/2022, c/c o art. 217 da Lei
nº 8.112/1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103/2019. Processo UFABC nº
23006.015943/2024-68.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1108, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

e0b086ade6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1110 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024032/2024-21
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, PEDRO IVO DA CRUZ, 1º
classificado no concurso público objeto do Edital nº 067/2023, de 10/11/2023, publicado no
DOU nº 216, de 14/11/2023, Seção 3, página 82, homologado pelo Edital nº 35/2024,
publicado no DOU nº 218, de 11/11/2024, Seção 3, página 71, para provimento do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A - Nível 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicação exclusiva, código de vaga nº 0923522, decorrente da redistribuição de vagas do
MEC - Portaria nº 1.181 - DOU nº 183 de 20/09/2012, Seção 1, página 10. Área: Engenharia de
Informação, subárea: Eletrônica Digital e Sistemas Microprocessados. Processo nº
23006.024411/2023-31.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1110, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

51be6f2974
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1113 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024045/2024-09
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, nos termos do inciso II, do artigo 35, da Lei nº 8.112/1990, a servidora LILIAN
SANTOS LEITE MENEZES, SIAPE 1549719, do cargo de direção de Coordenadora de Gestão
Estratégica da PROAP, código CD-4, a contar de 18 de novembro de 2024.
Art. 2° Dispensar, a pedido, a servidora LILIAN SANTOS LEITE MENEZES, SIAPE 1549719, do
encargo de Pró-Reitora Adjunta de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas, a contar de
18 de novembro de 2024.
Art. 3° Dispensar, a pedido, a servidora LILIAN SANTOS LEITE MENEZES, SIAPE 1549719, do
encargo de substituta eventual do(a) Pró-Reitor(a) de Assuntos Comunitários e Políticas
Afirmativas, código CD-2, a contar de 18 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1113, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

72e3c5fad5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1116 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024049/2024-89
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar, nos termos do inciso I, do artigo 35, da Lei nº 8.112/1990, a servidora CLAUDIA
REGINA VIEIRA, SIAPE 1145102, do cargo de direção de Pró-Reitora de Assuntos Comunitários
e Políticas Afirmativas, código CD-2, a contar de 18 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1116, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

33c801b087
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1117 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024053/2024-47
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a servidora ROSANA DE CARVALHO DIAS, SIAPE 1629384, do encargo de
substituta eventual do(a) Chefe da Auditoria Interna da UFABC, código CD-4, a contar de 18 de
novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1117, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

65b81eef75
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1119 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024057/2024-25
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear a servidora CAROLINA MOUTINHO DUQUE DE PINHO, SIAPE 2133215, para o cargo
de direção de Pró-Reitora de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas, código CD-2, a
contar de 18 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1119, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

f032b0079b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1121 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024059/2024-14
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROSANA DE CARVALHO DIAS, SIAPE 1629384, para o encargo de
Pró-Reitora Adjunta de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas, a contar de 18 de
novembro de 2024.
Art. 2° Nomear a servidora ROSANA DE CARVALHO DIAS, SIAPE 1629384, para o cargo de
direção de Coordenadora de Gestão Estratégica da PROAP, código CD-4, a contar de 18 de
novembro de 2024.
Art. 3° Designar, nos termos do Artigo 38 da Lei nº 8.112/1990, a servidora ROSANA DE
CARVALHO DIAS, SIAPE 1629384, para o encargo de substituta eventual do(a) Pró-Reitor(a) de
Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas, código CD-2, durante os afastamentos,
impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 18 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1121, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

2fdcc5b043
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1122 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024071/2024-29
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso I, do artigo 35, da Lei nº 8.112/1990, a servidora MARIA
ISABEL MESQUITA VENDRAMINI DELCOLLI, SIAPE 1855158, da função gratificada de
Coordenadora de Regulação e Informação Institucional, código FG-1, a contar de 18 de
novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1122, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

1e8354c4a6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1123 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024072/2024-73
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso I, do artigo 35, da Lei nº 8.112/1990, o servidor IVAN BAYCER
JUNIOR, SIAPE 1321444, da função gratificada de Assessor de Regulação e Informação
Institucional (PROPLADI), código FG-5, a contar de 18 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1123, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

cf5298b02b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1124 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024073/2024-18
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA ISABEL MESQUITA VENDRAMINI DELCOLLI, SIAPE
1855158, para o encargo de Pró-Reitora Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, a contar de 18 de novembro de 2024.

Art. 2° Nomear a servidora MARIA ISABEL MESQUITA VENDRAMINI DELCOLLI, SIAPE 1855158,
para o cargo de direção de Coordenadora de Gestão Estratégica da PROPLADI, código CD-3, a
contar de 18 de novembro de 2024.

Art. 3° Designar, nos termos do Artigo 38, da Lei nº 8.112/1990, a servidora MARIA ISABEL
MESQUITA VENDRAMINI DELCOLLI, SIAPE 1855158, para o encargo de substituta eventual
do(a) Pró-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, código CD-2, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 18 de
novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1124, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

8ecc000b84
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1125 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024074/2024-62
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar o servidor IVAN BAYCER JUNIOR, SIAPE 1321444, para a função gratificada de
Coordenador de Regulação e Informação Institucional, código FG-1, a contar de 18 de
novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1125, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

95e0658e37

Página 17
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1126 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024075/2024-15
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar o servidor RODRIGO MULLER CAMATTA, SIAPE 1875419, para a função gratificada de
Assessor de Regulação e Informação Institucional (PROPLADI), código FG-5, a contar de 18 de
novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 14:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1126, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

d91f614998
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1129 / 2024 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.024237/2024-15
Santo André-SP, 13 de novembro de 2024.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar, nos termos do inciso II do artigo 35 da Lei nº 8.112/1990, a servidora CAROLINA
MOUTINHO DUQUE DE PINHO, SIAPE nº 2133215, do cargo em comissão de Secretária Geral,
código CD-3, a contar de 18 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 17:21 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1129, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 13/11/2024 e o código de verificação:

1f3dac7ee4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4526 / 2024 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.024295/2024-31
Santo André-SP, 14 de novembro de 2024.

Designa os servidores Luís Eduardo Gomes da Silva, Jorge Luiz
de Oliveira Borges e Flávio da Silva Nogueira para
responderem como fiscais responsáveis pelas Atas SRP nº
57/2024 a 66/2024.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar os servidores Luís Eduardo Gomes da Silva (SIAPE nº 2093132), Jorge Luiz de Oliveira
Borges (SIAPE nº 1380534) e Flávio da Silva Nogueira (SIAPE nº 1681234) para responderem
como fiscais responsáveis pelas Atas SRP nº 57/2024 a 66/2024, processo nº
23006.015159/2024-50, celebradas entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e as empresas OLIVEIRA COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA, DONADI COMÉRCIO E
REPRESENTAÇÃO LTDA, LUTAR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, DARLU
INDÚSTRIA TÊXTIL LTDA, MAED COMÉRCIO E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA, INDÚSTRIA
TÊXTIL C C A LTDA, MOB COMÉRCIO UTILIDADES LTDA, 55.056.487 GEOVANY SEBASTIAN
VALADARES DOS SANTOS, BRILLARE COMÉRCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA e
PERSONAL TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMÉRCIO LTDA, respectivamente.

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 11:52 )
BRUNO LUIZ SCARAFIZ

CHEFE - SUBSTITUTO (Substituto)
CGSA (11.01.09.02)
Matrícula: 2736273

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4526, ano:
2024, tipo: PORTARIA, data de emissão: 14/11/2024 e o código de verificação: 8f3e181f51
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 4531/2024 - PROAD (11.01.09) 

 23006.024322/2024-75Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 14 de novembro de 2024.

Designa o servidor Hugo da Silva Carlos para responder como
gestor responsável pela Ata SRP nº 67/2024.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO 'EM SUBSTITUIÇÃO' DA FUNDAÇÃO
, nomeado pela Portaria de Pessoal nº 256 -UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC)

REIT, de 20 de abril de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril
de 2021, seção 2, página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 2578 de 01 de julho de 2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022,
seção 2, página 44, e pela Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de
2022, publicada no DOU nº 145 de 02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Hugo da Silva Carlos (SIAPE nº 1546707) para responder como
gestor responsável pela Ata SRP nº 67/2024, processo nº 23006.001057/2024-57, celebrada
entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa JOSUE
CRISTIAN VIEIRA VAZ.

Art. 2º - Designar o servidor Artur Scudeler (SIAPE nº 2116608) para responder como Fiscal
Técnico no  de São Bernardo do Campo, tendo como substituto o servidor Carloscampus
Eduardo Gianett (SIAPE nº 1993969).

Art. 3º - Designar a servidora Elizabeth Cristina Müller Camatta (SIAPE nº 1759398) para
responder como Fiscal Técnica no  de Santo André, tendo como substituta a servidoracampus
Tatiana Zago (SIAPE nº 1546675).

Art. 4º - Designar o servidor José Carlos Dugo (SIAPE nº 1549713) para responder como
Fiscal Administrativo, tendo como substituta a servidora Cláudia Durães de Souza Bastos
(SIAPE nº 1189455).
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(Assinado digitalmente em 14/11/2024 14:00)
BRUNO LUIZ SCARAFIZ

CHEFE - SUBSTITUTO (Substituto)

CGSA (11.01.09.02)

Matrícula: 2736273

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 4531 2024 PORTARIA 14/11/2024 cb60131c3f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4534 / 2024 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.024445/2024-14
Santo André-SP, 18 de novembro de 2024.

Designa o servidor Eric Ribeiro para responder como Gestor
responsável pelas Atas SRP nº 55/2024 e 56/2024.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Eric Ribeiro (SIAPE nº 1793037) para responder como Gestor
responsável pelas Atas SRP nº 55/2024 e 56/2024, processo nº 23006.010994/2024-01,
celebradas entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e as empresas
QUALITY COMÉRCIO DE MATERIAIS ELÉTRICOS E HIDRÁULICOS LTDA e MARTHO LED LTDA,
respectivamente.

Art. 2º - Designar os servidores Jorge Luiz de Oliveira Borges (SIAPE nº 1380534) e Luís
Eduardo Gomes da Silva (SIAPE nº 2093132) para responderem como Fiscais Administrativos.

Art. 3º - Designar o servidor Celso Carlos Soares Spuhl (SIAPE nº 1941076) para responder
como Fiscal Técnico.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 13:19 )
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4534, ano:
2024, tipo: PORTARIA, data de emissão: 18/11/2024 e o código de verificação: e7e921cd38
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 4535/2024 - PROAD (11.01.09) 

 23006.024457/2024-31Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 18 de novembro de 2024.

Designa o servidor Juscelino Batista dos Santos para responder
como Fiscal responsável pelo Termo de Permissão de Uso de
Bem Público (Sem Ônus) nº 07/2024.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
nº 145 de 02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Juscelino Batista dos Santos (SIAPE nº 1535677) para responder
como Fiscal responsável pelo Termo de Permissão de Uso de Bem Público (Sem Ônus) nº 07
/2024, Processo Administrativo nº 23006.016906/2024-77, celebrado entre a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) e o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIAÇÃO E SELEÇÃO E DE PROMOÇÃO DE EVENTOS (CEBRASPE), tendo como
substitutos o servidor Gilber Santana Audino de Farias (SIAPE nº 1753975), a servidora Ariane
de Souza Santos (SIAPE nº 3375737) e a servidora Letícia Rocha Oliveira (SIAPE nº 3375761).

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 13:44)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 4535 2024 PORTARIA 18/11/2024 d18458c653
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1055 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.022845/2024-87
Santo André-SP, 29 de outubro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1 º Tornar pública a autorização do Reitor da UFABC para o afastamento internacional,
COM ÔNUS LIMITADO para a UFABC, do servidor GUSTAVO URUGUAY CASTILHO, matrícula
SIAPE nº 2780377, para participar de evento de capacitação - estudo no exterior, no Instituto
Politécnico de Leiria, em Portugal, no período de 26/11/2024 a 30/11/2024. (Processo nº
23006.022321/2024-96)

Art. 2º O período de trânsito deverá observar o disposto no Art.24 da Portaria nº 3720/2023-
REIT.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 15:46 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1055, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/10/2024 e o código de verificação:

2a8ad823e8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1109 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024014/2024-40
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de CARLA 
CAZELATO FERRARI, 7ª classificada na lista de ampla concorrência no processo seletivo 
simplificado, objeto do Edital nº 074/2022, de 17/11/2022, publicado no DOU nº 218, de 
21/11/2022, Seção 3, página 105, homologado pelo Edital nº 18/2023, de 11/04/2023, 
publicado no DOU nº 70, de 12/04/2023, Seção 3, página 76, para provimento do cargo de 
PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, 
no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo 
período de 1 (hum) ano. Área: Educação Especial e Inclusiva. Processo nº 
23006.022626/2022-36.

(Assinado digitalmente em 12/11/2024 13:44 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1109, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

fa110c4683
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1111 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024035/2024-65
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar, nos termos do Artigo 38 da Lei nº 8.112/1990, a servidora AMANDA THAIS DE 
MATTOS, SIAPE 2092760, para o encargo de substituta temporária do(a) Chefe da Divisão de 
Registro de Diplomas, código FG-1, no período de 23 de novembro a 04 de dezembro de 
2024, por motivo de férias do titular e afastamento para participação de atividade de 
doutorado da substituta eventual da função.

(Assinado digitalmente em 12/11/2024 16:26 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1111, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

15db31b59c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1118 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024056/2024-81
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercício da servidora LILIAN SANTOS LEITE MENEZES, 
SIAPE 1549719, ocupante do cargo efetivo de Pedagoga, lotada na Pró-Reitoria de Extensão e 
Cultura (PROEC) e em exercício na Coordenação de Gestão Estratégica da PROAP, para 
exercício na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC), a contar de 18 de novembro de 
2024. Protocolo:  23006.023056/2024-63.

(Assinado digitalmente em 12/11/2024 16:26 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1118, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

026bf77a79
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1120 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024058/2024-70
Santo André-SP, 12 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercício da servidora ROSANA DE CARVALHO DIAS, SIAPE 
1629384, ocupante do cargo efetivo de Auditora, lotada e em exercício na Auditoria Interna, 
para exercício na Coordenação de Gestão Estratégica da PROAP, a contar de 18 de novembro 
de 2024. Protocolo:  23006.023781/2024-31.

(Assinado digitalmente em 12/11/2024 16:26 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1120, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 12/11/2024 e o código de verificação:

7552795aa5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1127 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024160/2024-75
Santo André-SP, 13 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercício da servidora MARIA ISABEL MESQUITA 
VENDRAMINI DELCOLLI, SIAPE 1855158, ocupante do cargo efetivo de Técnica em Assuntos 
Educacionais - Área Biologia, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional (PROPLADI) e em exercício na Coordenadoria de Regulação e Informação 
Institucional, para exercício na Coordenação de Gestão Estratégica da PROPLADI, a contar de 
18 de novembro de 2024. Protocolo:  23006.022724/2024-35.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 15:44 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1127, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 13/11/2024 e o código de verificação:

bc19858875
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1128 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024200/2024-89
Santo André-SP, 13 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.109, publicada no DOU nº 220, de 13/11/2024, Seção 2, 
página 32, que autorizou a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 
8.745/93, de CARLA CAZELATO FERRARI, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, 
por motivo de desistência definitiva à vaga.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 15:44 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1128, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 13/11/2024 e o código de verificação:

e02898c930
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1130 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024250/2024-66
Santo André-SP, 13 de novembro de 2024.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder Licença Gestante à servidora MATHILDE JULIENNE GISELE CHAMPEAU, SIAPE
2347767, pelo período de 22/10/2024 até 18/02/2025, nos termos do Art. 207 da Lei nº
8112/90.

Art. 2º Conceder prorrogação da licença supracitada pelo período de 19/02/2025 até
18/04/2025, nos termos do Art. 2º, § 1º e § 2º do Decreto 6690/08.

(Assinado digitalmente em 13/11/2024 17:51 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1130, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 13/11/2024 e o código de verificação:

b1cdb1d60d
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1131 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024417/2024-99
Santo André-SP, 18 de novembro de 2024.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercício da servidora WALKYRIA ELISSA MACHADO 
ROCHA, SIAPE 1833368, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, lotada e 
em exercício na Prefeitura Universitária (PU), para exercício na Seção de Secretaria e 
Comunicação da PU, a contar de 1° de dezembro de 2024. Protocolo: 23006.023958/2024-08.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 13:23 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1131, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 18/11/2024 e o código de verificação:

01636a1d7b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1132 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024420/2024-11
Santo André-SP, 18 de novembro de 2024.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercício da servidora JANAINA GONCALVES, SIAPE 
1668033, ocupante do cargo efetivo de Secretário Executivo, lotada na Prefeitura 
Universitária (PU) e em exercício na Seção de Secretaria e Comunicação da PU, para exercício 
na Divisão Administrativa da PU, a contar de 1° de dezembro de 2024. Protocolo: 
23006.023956/2024-19.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 13:22 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1132, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 18/11/2024 e o código de verificação:

51dbf441f9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1133 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024421/2024-57
Santo André-SP, 18 de novembro de 2024.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercício da servidora VALERIA LIMA FABRICIO BORGHESI, 
SIAPE 2091566, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Laboratório - Área: Biotério, lotada 
na Pró-Reitoria de Pesquisa (PROPES) e em exercício em Biotérios - Campus SBC, para 
exercício em Biotérios - Campus SA, a contar de 1° de dezembro de 2024. Protocolo: 
23006.024023/2024-31.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 13:22 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1133, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 18/11/2024 e o código de verificação:

75e2b52fdf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1134 / 2024 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.024460/2024-54
Santo André-SP, 18 de novembro de 2024.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar, nos termos do Artigo 38 da Lei nº 8.112/1990, o servidor RODRIGO MULLER 
CAMATTA, SIAPE 1875419, para o encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) de 
Regulação e Informação Institucional, código FG-1, durante os afastamentos, impedimentos 
legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 19 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 14:54 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 1134, ano:
2024, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 18/11/2024 e o código de verificação:

b76ede8c81
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 34/2024 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.024068/2024-13Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 12 de Novembro de 2024

 (Assinado digitalmente em 12/11/2024 16:26 )
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu http://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 34 2024 EDITAL 12/11/2024 93b61f1df8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

Av. dos Estados, 5001 – Bairro Bangu - Santo André - SP · CEP 09280-560 
Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356-7556 

estagios.sugepe@ufabc.edu.br 

 

 

 

Abertura de processo seletivo para estágio 
remunerado (não obrigatório) de Nível 
Superior na Universidade Federal do ABC. 

 

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 
733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021, 
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, 
publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, nos termos da base legal indicada, torna público o 
Edital de abertura de inscrições destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo 
Seletivo, para realização de estágio remunerado (não obrigatório) nas condições e 
características a seguir: 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1. Base legal: Lei n.º 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.º 9.427, de 28 de junho de 
2018; Resolução CG nº 12, de 11 de julho de 2016; Instrução Normativa n.º 213, de 17 de 
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE nº 3920, de 28 de dezembro de 2023 e alterações. 

1.2. Estágio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, 
que visa à preparação para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o 
ensino regular, por meio do aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à 
contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e 
para o trabalho. 

1.3. O estágio remunerado é um estágio não obrigatório, desenvolvido como atividade 
opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória do curso, conforme §2º do art. 2º da IN 
nº 213, de 17 de dezembro de 2019. 

1.4. As inscrições serão realizadas no período de 22 de novembro a 06 de dezembro de 2024, 
exclusivamente via internet, pelo endereço http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.  

2.  DAS CARACTERÍSTICAS DA VAGA 

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar 15 (quinze) estudantes de Nível Superior 
para realização de estágio remunerado na UFABC, conforme distribuição de vagas constante no 
Anexo I. 

2.1.1. O plano de atividades do estágio e qualificação do supervisor constam no Anexo II. 

2.1.2. O estágio será realizado com a concessão de uma bolsa-estágio mensal, conforme Nível e 
carga horária do estágio, no valor de: 

2.1.2.1. Nível Superior: 

I - R$ 787,98 referente a 20h semanais; ou 
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II - R$ 1.125,69 referente a 30h semanais. 

2.1.3. A duração inicial do estágio será de 1 (ano) ou até o término do curso (duração mínima 
de 6 meses), com possibilidade de prorrogação conforme item 8.3.1. 

2.1.4.  A cada 06 meses de estágio, o (a) estagiário (a) terá direito a 15 dias de recesso (férias). 

2.2.  Será concedido auxílio-transporte no valor de R$ 10,00 por dia efetivamente estagiado, 
pago em pecúnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por mês. 

2.3.  Durante a realização do estágio remunerado na UFABC, o estudante será incluído em uma 
Apólice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituição de 
Ensino, passará a ter acesso a recursos institucionais próprios da comunidade acadêmica da 
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado). 

2.4.  O estagiário não fará jus a outros benefícios, tais como auxílio-alimentação, auxílio-saúde, 
conforme disposto na legislação vigente. 

2.5.  Para a realização do estágio objeto desta seleção, o estudante deve: 

I - Ter matrícula e frequência regular em um dos cursos elegíveis para o estágio pretendido, 
conforme Anexo I; 

II - Ter previsão de conclusão do curso igual ou posterior ao término da duração do estágio, 
conforme item 2.1.3; 

III - Ter disponibilidade de horário para cumprir o plano de atividades sem prejuízo do horário 
escolar, conforme Anexo I; 

IV - Não estar vinculado a outro Programa de Estágio Remunerado; 

V - Não estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e 

VI - Não ter cumprido, vinculado ao curso atual, estágio na UFABC em prazo que somado à 
duração estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com exceção de 
estudante com deficiência. 

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serão reservadas 
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiência na proporção disposta nos itens 4.1 
e 4.8. 

2.6.1. A distribuição das vagas reservadas será definida em sorteio público, se houver, 
transmitido ao vivo em endereço eletrônico divulgado com pelo menos 24 horas de 
antecedência no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas 

3.  DA INSCRIÇÃO 

3.1.  Antes de efetuar sua inscrição, o estudante deverá tomar ciência do conteúdo deste Edital 
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 

3.2. A inscrição será feita exclusivamente via internet, no período definido no item 1.4, 
mediante preenchimento do formulário de inscrição em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public 
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletrônico, no mesmo formulário, da seguinte 
documentação: 

I – Autodeclaração de dados acadêmicos, conforme modelo do Anexo V; 

II – Cópia digitalizada, colorida, do documento oficial com foto (frente e verso); 
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III - Curriculum vitae ou lattes; 

IV - Comprovantes dos itens relacionados no currículo para pontuação conforme Anexo III, 
tais como certificados, declarações, contratos, portfólios entre outros;  

V – Carta de apresentação; e 

VI – Comprovante de concessão de auxílios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso. 

3.2.1. 10.2 Consideram-se documentos oficiais de identificação: 

I. Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, 
Polícia Militar e Polícia Federal; 

II. Identidade expedida pelo Ministério da Justiça para estrangeiros, inclusive aqueles 
reconhecidos como refugiados, em consonância com a Lei nº 9.474, de 22 de julho de 1997; 

III. Carteira de Registro Nacional Migratório, de que trata a Lei nº 13.445, de 24 de maio de 
2017; 

IV. Documento Provisório de Registro Nacional Migratório, de que trata o Decreto nº 9.277, de 
5 de fevereiro de 2018; 

V. Identificação fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como 
documento de identidade; 

VI. Passaporte; 

VII. Carteira Nacional de Habilitação, na forma da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997; ou 

VIII. Carteira de Trabalho e Previdência Social emitida após 27 de janeiro de 1997. 

3.2.2. Os documentos deverão estar legíveis e identificados em formato comum de imagem (jpg 
ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma única 
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB. 

3.2.3. A UFABC enviará a confirmação automática do recebimento da inscrição, ao endereço 
eletrônico informado pelo estudante. 

3.2.4. É dever do candidato, antes do término do período de inscrições, conferir os dados 
registrados em sua inscrição, bem como a integridade da documentação submetida, mediante 
o acesso à área do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu 
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmação da inscrição. 

3.2.5. Durante o período de inscrição, o candidato poderá retificar os dados de inscrição e/ou 
substituir a documentação submetida enviada, mediante o acesso à Área do Candidato no site 
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos). 

3.3. A inscrição no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitação 
das condições estabelecidas neste Edital, das quais o estudante não poderá, em hipótese 
alguma, alegar desconhecimento. 

3.4. Serão indeferidas as inscrições dos candidatos que: 

I – Não estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da 
documentação aplicável; 

II – Não apresentem vínculo com curso elegível para a oportunidade, conforme Anexo I; 
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III – Não apresentem prazo remanescente de curso compatível com o cumprimento período 
de estágio, conforme Item 2.5, inciso II; 

IV – Não satisfaçam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5. 

V – Tenham prestado informações comprovadamente falsas, sem prejuízo de outras 
implicações éticas ou legais ao candidato. 

3.5. Caso seja constatada inscrição em duplicidade para uma mesma oportunidade de estágio, 
será considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es). 

3.6. A UFABC não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de 
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas 
de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 

3.6.1. A UFABC não se compromete a resolver eventuais problemas de coincidência de datas 
e/ou horários de provas para inscrições em mais de uma oportunidade de estágio. 

4.  DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

4.1.  Será reservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou 
pardos de acordo com o Decreto n.º 9.427/2018, a fração de 30% (trinta por cento) das vagas 
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1. 

4.1.1. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número total de vagas oferecidas no 
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas). 

4.1.2. Caso a aplicação do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em 
número fracionado, este será elevado até o primeiro número inteiro subsequente, em caso de 
fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o número inteiro 
imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2º, 
do Art. 1º, do Decreto 9427/2018. 

4.2. Os estudantes que, no ato da inscrição, declararem-se pretos ou pardos para fins de 
concorrência às vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, se aprovados no Processo Seletivo 
Simplificado, serão submetidos a procedimento de heteroidentificação complementar a 
autodeclaração. 

4.2.1. O procedimento de heteroidentificação poderá ser dispensado, considerando o disposto 
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o único aprovado para a 
oportunidade de estágio ou caso tenha sido classificado em posição na lista geral cuja ordem de 
convocação não seja afetada por eventual confirmação de sua autodeclaração. 

4.3. O procedimento de heteroidentificação será realizado pela Comissão de 
Heteroidentificação instituída pela Portaria Sugepe n.º 339, de 25 de abril de 2019, com 
composição mínima de 05 (cinco) membros e quórum de maioria simples. 

4.3.1. A heteroidentificação consistirá na confirmação da autodeclaração do candidato 
mediante identificação, na fotografia do documento oficial, de traços fenotípicos que o 
caracterizem como de cor preta ou parda. 

4.3.2. A comissão poderá, a seu critério, convocar os candidatos cujas autodeclarações não 
possam ser confirmadas pela análise fotográfica para sessão presencial ou telepresencial, 
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mediante utilização de recursos de tecnologia de comunicação disponíveis e registro 
audiovisual da sessão. 

4.4.  É garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideração da deliberação 
da comissão de heteroidentificação. 

4.5. A comissão de heteroidentificação realizará procedimento suplementar de 
heteroidentificação presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideração, com 
registro audiovisual da sessão. 

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificação será realizado por membros 
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificação recorrido. 

4.5.2. Excepcionalmente e por decisão motivada, a comissão poderá realizar o procedimento 
suplementar de heteroidentificação de forma telepresencial, em videoconferência síncrona 
com o estudante, mediante utilização de recursos de tecnologia de comunicação disponíveis e 
registro audiovisual da sessão. 

4.6. Serão eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que: 

I - Tiverem a autodeclaração constatada falsa em procedimento administrativo da comissão de 
heteroidentificação nos termos do parágrafo único do art. 2º da Lei nº 12.990, de 2014. 

II - Não comparecerem ao procedimento de heteroidentificação. 

III - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificação. 

4.6.1. O estudante cuja autodeclaração não for confirmada em procedimento de 
heteroidentificação será excluído da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de 
candidatos de ampla concorrência da opção de estágio. 

4.6.2. A eliminação não enseja convocação suplementar de estudantes negros não habilitados. 

4.7. O estudante que não se declarar negro no ato da inscrição não poderá alegar a referida 
condição em seu benefício e não poderá impetrar recurso em favor de sua condição. 

4.8. Será reservada a estudantes com deficiência, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fração de 
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 
8.2.1 

4.8.1. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número total de vagas oferecidas no 
processo seletivo for igual ou superior a 5 (cinco). 

4.8.2. Caso a aplicação do percentual de reserva de vagas a estudantes com deficiência resulte 
em número fracionado, este será elevado até o primeiro número inteiro subsequente, em caso 
de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o número inteiro 
imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

4.9. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 
relacionadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado 
pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de março de 
2021. 

4.10. Para concorrer às vagas reservadas a estudantes com deficiência, o estudante deverá 
informar a opção em campo específico no formulário eletrônico de inscrição, indicando o tipo 
de sua deficiência e anexando um comprovante médico que corresponda à sua atual condição. 
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4.10.1. O comprovante médico deverá estar preenchido de forma completa e legível, 
informando: 

I - Identificação do estudante; 

II - Tipo e grau ou nível de deficiência; 

III - Código correspondente à Classificação Internacional de Doenças (CID); e 

IV - Identificação do médico responsável, com o número de registro profissional (CRM), 
assinatura e carimbo. 

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiência auditiva ou visual deverão ser 
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideração. 

4.11. É assegurado ao estudante com deficiência o direito de requerer, no formulário eletrônico 
de inscrição, acesso às tecnologias assistivas disponíveis e adaptações razoáveis para plena 
participação no Processo Seletivo, incluindo auxílio de intérprete de LIBRAS. 

4.12. O estudante que, dentro do período das inscrições, não declarar sua deficiência ou aquele 
que declarar, mas não atender ao disposto neste Edital, não será considerado estudante com 
deficiência, para fins deste Processo Seletivo Simplificado. 

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberará sobre os requerimentos realizados nos 
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiência alegada nos termos 
do item 4.9. 

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC poderá, a seu critério, solicitar informações 
adicionais necessárias à devida avaliação biopsicossocial, por meio de documentação 
complementar, agendamento de entrevista ou de perícia médica presencial. 

4.13.2. A deliberação da Equipe Multiprofissional da UFABC terá caráter terminativo. 

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, poderá continuar 
concorrendo às vagas de ampla concorrência no Processo Seletivo. 

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerão concomitantemente 
às vagas de ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no processo seletivo. 

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiência serão revertidas à ampla 
concorrência, observada a ordem classificatória, se: 

I - Não houver inscrição de estudante negro ou com deficiência; 

II - Não houver estudante negro ou com deficiência aprovado; ou 

III - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiência aprovados preencherem os requisitos 
para realização do estágio. 

5. DO PROCESSO SELETIVO 

5.1. O Processo Seletivo consistirá em: 

I - Avaliação curricular; e 

II - Avaliação de Carta de Apresentação. 

5.2. A avaliação curricular consistirá na pontuação dos itens comprovados do currículo de cada 
candidato, até os limites constantes no Anexo III. 
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5.3. Cada item apresentado na análise curricular será pontuado uma única vez, ainda que se 
enquadre em mais de uma hipótese pontuável. 

5.4. As unidades curriculares obrigatórias de curso formal não poderão ser pontuadas como 
cursos livres isolados na análise curricular. 

5.5. A Comissão de seleção atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) com 2 (duas) casas 
decimais para cada candidato na Avaliação curricular. 

5.6. A avaliação da Carta de Apresentação, consistirá em aferir: 

I - Domínio da escrita formal em língua portuguesa e capacidade de argumentação; 

II - Alinhamento da motivação e dos interesses do estudante com o plano de atividades e 
missão institucional da Unidade concedente; e 

III - Potencial de aprofundamento prático de conhecimentos gerais e específicos apresentados 
pelo estudante.  

5.7. O Processo Seletivo de estágio remunerado (não obrigatório) será conduzido por pelo 
menos 1 (um) servidor indicado pela Área Demandante. 

5.8. Cada avaliador atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas decimais 
para cada candidato na Avaliação de Carta de Apresentação.  

5.9. A nota final do candidato será definida pela média simples das notas atribuídas na 
Avaliação curricular e na Avaliação de Carta de Apresentação, arredondada em até 2 (duas) 
casas decimais da seguinte forma: 

I – Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a número inferior a 5 (cinco), 
permanece inalterado o número da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores; 

II - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a número igual ou superior a 5 
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os 
posteriores. 

5.10. O estudante será considerado reprovado no processo seletivo caso não atinja as notas 
mínimas de aprovação eventualmente estabelecidas no Anexo III. 

5.11. Caso ocorra empate na nota final, serão classificados sucessivamente os estudantes que: 

I - Forem beneficiários do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de 
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxílio estudantil; 

II - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC; 

III - Residam no município de lotação da vaga; 

IV - Tenham maior idade. 

5.12. Caso o empate persista, a ordem de classificação dos candidatos empatados será definida 
em sorteio público. 

6. DO RESULTADO E RECURSO 

6.1. O resultado preliminar da classificação dos estudantes será divulgado no site 
http://www.ufabc.edu.br. 
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6.3. O estudante que discordar da deliberação da Comissão de Seleção poderá interpor recurso 
por meio endereço eletrônico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em 
andamento/ área do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo. 

6.3.1. O recurso não será conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou 
quando não apresentar razões de legalidade ou de mérito. 

6.3.2. A Comissão de Seleção analisará o recurso e se pronunciará nos prazos estabelecidos no 
cronograma anexo. 

6.3.3. Caso a Comissão de Seleção não reconsidere sua deliberação, emitirá parecer que será 
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestão de Pessoas, para 
decisão. 

6.3.4. Será concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuídas aos candidatos que 
tiverem o indeferimento da inscrição reconsiderado, conforme cronograma anexo. 

6.4. O edital da homologação do resultado final do processo seletivo simplificado será 
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo. 

6.4.1. Não será fornecido ao estudante comprovante de classificação no processo seletivo, 
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.  

6.4.2. Será de única e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado. 

7. DA CONVOCAÇÃO E CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO 

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serão convocados, de acordo com a 
necessidade da Administração, observada estritamente a ordem de classificação e os critérios 
de alternância e de proporcionalidade entre o número total de vagas e o número de vagas 
reservadas aos estudantes com deficiência e aos estudantes negros. 

7.1.1. A convocação dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo será realizada por 
mensagem para o correio eletrônico (e-mail) informado na inscrição, contendo as orientações 
para a efetivação do Termo de Compromisso de Estágio (TCE). 

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiquem regularmente a caixa de spam e, 
preferencialmente, adicionem o endereço estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de 
remetentes confiáveis, a fim de evitar que a mensagem de convocação seja interpretada como 
spam pelo serviço de e-mail. 

7.2.  Será eliminado da lista de classificados o estudante que: 

I - Não atender à convocação, no prazo de 3 dias úteis; 

II – Não satisfaça qualquer requisito estabelecido no item 2.5; 

III - Cuja instituição de ensino oponha óbice insanável à celebração do TCE; 

IV - Não inicie o estágio na data, local e demais condições estipuladas no TCE, salvo por caso 
fortuito, de força maior ou numa das hipóteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.º 1.087/2020; 
ou  

V – Formalize desistência do estágio. 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS  
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8.1.  A qualquer tempo, o presente Edital poderá ser retificado, revogado ou anulado, no todo 
ou em parte, por decisão unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse público, decretos 
governamentais, em decisão fundamentada, disponibilidade de recursos orçamentários, sem 
que isso implique direitos à indenização ou à reclamação de qualquer natureza. 

8.2.  Este processo seletivo será válido por 01 (um) ano, a partir da Homologação do Resultado 
Final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da UFABC. 

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderão ser convocados para 
cumprir estágio com plano de atividades similares em outras áreas da UFABC, desde que ainda 
atendam aos pré-requisitos. 

8.3.  A realização do estágio ocorrerá mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante, 
a UFABC e a Instituição de Ensino e não acarretará vínculo de qualquer natureza, inclusive 
empregatício. 

8.3.1.  O TCE poderá ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade 
orçamentária, até o estagiário completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando 
se tratar de estagiário com deficiência, que poderá ter o estágio renovado até o término do 
curso. 

8.3.2. O estagiário será desligado nas hipóteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe nº 
1087/2020. 

8.3.3. A rescisão do TCE não gera qualquer direito indenizatório ao estagiário, exceto quanto ao 
disposto no §2º do art. 16 da Portaria Sugepe nº 1087/2020. 

8.4. A supervisão do estágio será feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o 
estagiário estiver lotado para a realização do estágio, conforme descrito no Anexo II. 

8.4.1. A supervisão do estágio poderá ser transferida a outro servidor da Unidade 
Administrativa com formação ou experiência compatível com a área de conhecimento 
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estágio já iniciado. 

8.5. O período de inscrições especificado no item 1.4 poderá ser prorrogado a critério da 
Administração. 

8.5.1. Caso haja a prorrogação no período de inscrições, o novo prazo será divulgado no site 
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas. 

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, será observado o horário de Brasília. 

8.7. O acompanhamento das publicações, dos avisos e comunicados referentes a este processo 
de seleção é de responsabilidade do estudante.  

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus endereços físico e eletrônico, bem como seus 
telefones de contato durante a vigência deste Processo Seletivo. 

8.8.  Para dúvidas referentes a este edital, o estudante deverá contatar exclusivamente o 
endereço eletrônico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.  

8.9.  Os casos omissos neste edital serão resolvidos pela SUGEPE. 

 
FABIO SENIGALIA  

Substituto Eventual do Superintendente de Gestão de Pessoas 
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ANEXO I – CÓDIGOS DE OPORTUNIDADE E DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

 

Cód. 
Op. 

Cursos elegíveis 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

Negros 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

PCD 

Vagas totais 
Unidade Administrativa / 

Campus 
Carga horária 

E1 

COMUNICAÇÃO SOCIAL - 
JORNALISMO (Bach.) ; 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.); 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES - BI/LI (Bach.); 
COMUNICAÇÃO SOCIAL - 
RELAÇÕES PÚBLICAS (Bach.). 

* * * 01 

Assessoria de 
Comunicação e Imprensa 

- Divisão de Criação e 
Atendimento (Santo 

André) 

30h, das 11h às 17h, de 
seg. a sex. 

E2 

COMUNICAÇÃO SOCIAL - 
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 
(Bach.), COMUNICAÇÃO SOCIAL - 
RELAÇÕES PÚBLICAS (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS, LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E EXATAS, MARKETING 
DIGITAL (CST). 

* * * 01 

Assessoria de 
Comunicação e Imprensa 
- Seção de Redes Sociais 
e Portal (Santo André) 

30h, das 11h às 17h, de 
seg. a sex. 
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Cód. 
Op. 

Cursos elegíveis 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

Negros 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

PCD 

Vagas totais 
Unidade Administrativa / 

Campus 
Carga horária 

E3 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E EXATAS, 
BIOTECNOLOGIA (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS. 

* * * 01 
Pró-Reitoria de Pesquisa - 

Biotério 
(Santo André) 

30h, das 09h às 15h, de 
seg. a sex. 

E4 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
POLÍTICAS PÚBLICAS (Bach.), 
FILOSOFIA (Bach.), GESTÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS (Bach.), 
GESTÃO PÚBLICA (CST). 

* * * 01 

Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários e Políticas 

Afirmativas - 
Coordenadoria de 

Assuntos Comunitários 
(Santo André) 

30h, das 12h às 18h, de 
seg. a sex. 

E5 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
(Bach.), SECRETARIADO (CST), 
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
(CST). 

* * * 01 
Prefeitura Universitária – 

Divisão de Serviços 
(Santo André) 

30h, das 09h às 12h e das 
12h15 às 15h15, de seg. a 

sex. 
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Cód. 
Op. 

Cursos elegíveis 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

Negros 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

PCD 

Vagas totais 
Unidade Administrativa / 

Campus 
Carga horária 

E6 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
ENGENHARIA CIVIL (Bach.), 
ENGENHARIA DE ENERGIA (Bach.), 
ENGENHARIA DE GESTÃO (Bach.), 
ENGENHARIA DE 
INSTRUMENTAÇÃO, AUTOMAÇÃO 
E ROBÓTICA (Bach.), 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (CST), 
CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS (CST), 
CONSTRUÇÃO CIVIL (CST), 
ARQUITETURA E URBANISMO 
(Bach.), ENGENHARIA ELÉTRICA 
(Bach.). 

* * * 01 
Prefeitura Universitária – 
Divisão Técnica da PU - 

(São Bernardo do Campo) 

20h, das 13h às 17h, de 
seg. a sex. 

E7 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS, LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E EXATAS. 

* * * 01 
Pró-Reitoria de 

Graduação (Santo André) 

30h, das 10h45 às 12h30 
e das 12h45 às 17h, de 

seg. a sex. 
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Cód. 
Op. 

Cursos elegíveis 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

Negros 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

PCD 

Vagas totais 
Unidade Administrativa / 

Campus 
Carga horária 

E8 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS, LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E EXATAS, CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
(Bach.), ADMINISTRAÇÃO (Bach.). 

* * * 01 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação - 

Coordenadoria 
Orçamentária e 

Financeira (Santo André) 

30h, das 09h às 12h30 e 
das 13h30 às 16h, de seg. 

a sex. 

E9 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS, LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E EXATAS, 
ENGENHARIA DE GESTÃO (Bach.), 
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 
(Bach.), POLÍTICAS PÚBLICAS 
(Bach.), ADMINISTRAÇÃO (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
(Bach.), GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS (Bach.) 

* * * 01 
Núcleo de Tecnologia da 
Informação - Divisão de 
Suporte (Santo André) 

30h, das 09h às 12h30 e 
das 13h30 às 16h, de seg. 

a sex. 
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Cód. 
Op. 

Cursos elegíveis 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

Negros 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

PCD 

Vagas totais 
Unidade Administrativa / 

Campus 
Carga horária 

E10 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
(Bach.). 

* * * 01 
Secretaria Geral / Divisão 
de Registro de Diplomas 

(Santo André) 

30h, das 09h às 12h e das 
13h às 16h, de seg. a sex. 

E11 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
(Bach.), AUTOMAÇÃO DE 
ESCRITÓRIOS E SECRETARIADO 
(CST), GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS (CST). 

* * * 01 

Superintendência de 
Gestão de Pessoas / 

Divisão de Carreiras e 
Desenvolvimento de 

Pessoal (Santo André) 

30h, das 08h às 14h, de 
seg. a sex. 
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Cód. 
Op. 

Cursos elegíveis 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

Negros 

Vagas 
reservadas a 
estudantes 

PCD 

Vagas totais 
Unidade Administrativa / 

Campus 
Carga horária 

E12 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
HUMANAS, LICENCIATURA - 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS 
NATURAIS E EXATAS, 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL 
(Bach.), POLÍTICAS PÚBLICAS 
(Bach.), ENGENHARIA DE GESTÃO 
(Bach.), CIÊNCIAS ECONÔMICAS 
(Bach.), ENGENHARIA AMBIENTAL 
E URBANA (Bach.). 

* * * 01 

Centro de Engenharia, 
Modelagem e Ciências 

Sociais Aplicadas / 
Divisão Acadêmica do 

CECS 

30h, das 13h às 19h, de 
seg. a sex. 

E13 

SECRETARIADO EXECUTIVO 
(Bach.), ADMINISTRAÇÃO (Bach.), 
COMUNICAÇÃO E MARKETING 
(Bach.), LICENCIATURA - LETRAS, 
LETRAS (Bach.), COMUNICAÇÃO 
SOCIAL - RELAÇÕES PÚBLICAS 
(Bach.), SECRETARIADO 
EXECUTIVO (CST). 

* * * 02 
Gabinete da Reitoria 
Assessoria Executiva 

(Santo André) 

30h, das 10h às 13h e das 
14h às 17h, de seg. a sex. 

E14 

INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA (Bach.), 
INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO (Bach.), 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (Bach.) 

* * * 01 
Pró-Reitoria de Pós-
Graduação – Divisão 

Acadêmica (Santo André) 

30h, das 09h às 12h e das 
13h às 16h, de seg. a sex. 

* Vide item 2.6.1
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ANEXO II – PLANO DE ATIVIDADES E SUPERVISORES 

Cód. 
Op. 

Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formação) 

E1 

Elaboração de textos noticiosos e de divulgação 

de ações da UFABC para público interno e 

externo; Produção de fotos e imagens noticiosas 

e de divulgação de ações da UFABC; Produção 

de releases; Agendamento e acompanhamento 

de entrevistados;  Apoio no atendimento à 

imprensa; Alimentar planilhas com dados 

referentes à notícias relacionadas a UFABC na 

imprensa; Criar newsletter com notícias da 

imprensa que mencionam a UFABC (clipping); 

Executar outras tarefas supervisionadas de 

mesma natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional. 

Conhecer sistemas de gestão e processos 

internos; Alinhar conhecimentos técnicos e 

práticos; Capacitação p/ uma visão estratégica 

de suas responsabilidades; Trabalho em equipe; 

Capacidade de concentração, de lidar com o 

público e organização; Visão ampla da 

hierarquia e estrutura adm. de órgão público; 

Prática de redação oficial;  Experiência na 

organização de eventos e suas diferentes 

etapas.  

 

Jornalista 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4530 / 2024 - CCNH (11.01.10)

Nº do Protocolo: 23006.024315/2024-73
Santo André-SP, 14 de novembro de 2024.

Designa Comissão de Seleção para o Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Visitante
na área de Ensino e subárea de Ensino de Física,
objeto do Edital nº 029/2024.

A DIRETORA EM EXERCÍCIO DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal nº
949/2021 - REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diário Oficial da União em 26 de novembro de
2021, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores docentes, sob a presidência do primeiro, para comporem a Comissão de
Seleção para o Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Visitante na área de Ensino e
subárea de Ensino de Física, objeto do Edital nº 029/2024.

Titulares:

- MARIA CANDIDA VARONE DE MORAIS - SIAPE Nº 1619011

- KATE MAMHY OLIVEIRA KUMADA - SIAPE Nº 2400926

- MARIA BEATRIZ FAGUNDES - SIAPE Nº 1555843

Suplente:

- BRENO ARSIOLI MOURA - SIAPE Nº 1660201.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 18/11/2024, considerando a necessidade da Comissão de
Seleção iniciar os trabalhos sem prejuízo ao cumprimento de prazos.

(Assinado digitalmente em 14/11/2024 14:48 )
MARCIA HELENA ALVIM

VICE DIRETOR - TITULAR (Titular)
CCNH-CGE (11.01.10.04)

Matrícula: 1656374

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4530, ano:
2024, tipo: PORTARIA, data de emissão: 14/11/2024 e o código de verificação: 2baef1b38b
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Página 198



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PARECER Nº 73/2024 - CPCO (11.00.03) 

 23006.024290/2024-16Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 14 de novembro de 2024.

Número do Processo: 23006.023077/2023-06

Interessado: InovaUFABC

Assunto: Alteração de Plano de Trabalho do APPD&I

Coordenador: Anibal de Andrade Mendes Filho

Aprovar, em caráter  a alteração do Plano de Trabalho doad referendum,
APPD&I com a com a empresa "Brasnano Soluções em Nanotecnologia
Inova Simples", sob a interveniência da FUNDEP, aprovado por meio do
Parecer nº 66/2023 - CPCo, objeto do processo nº 23006.023077/2023-06.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Resolução ConsEPE nº 130, de 10 de abril de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 219, de 16 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014; e

DECIDE:

Aprovar a alteração do Plano de Trabalho do Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovação (APDI) com a empresa "Brasnano Soluções em Nanotecnologia Inova Simples", com a
interveniência da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, para execução do projeto
intitulado "Revestimento inteligente para proteção anticorrosão e antidesgaste de sistemas de
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suspensão automotivos", sob coordenação do Prof. Anibal de Andrade Mendes Filho (CECS), na
Unidade Embrapii da UFABC, o Grupo de Ciência, Tecnologia e Inovação em Materiais (CTIM),
conforme documentação disponível no processo nº 23006.023077/2023-06. Esse parecer ad

 será homologado na próxima sessão ordinária da CPCo, a ser realizada em 27 dereferendum
novembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 10:51)
WAGNER ALVES CARVALHO

PRESIDENTE - TITULAR (Titular)

CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 73 2024 PARECER 14/11/2024 49027724b0
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PARECER Nº 74/2024 - CPCO (11.00.03) 

 23006.024335/2024-44Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 14 de novembro de 2024.

Número do Processo: 23006.023769/2024-27

Interessado: InovaUFABC

Assunto: "Programa de gestão de recursos da inovação: fortalecimento dos
mecanismos de transferência de tecnologia e de conhecimento da UFABC"

Coordenador: Fábio Danilo Ferreira

Aprovar a contratação de Fundação de Apoio, mérito, natureza e
viabilidade do projeto "Programa de gestão de recursos da inovação:
fortalecimento dos mecanismos de transferência de tecnologia e de
conhecimento da UFABC", com isenção de TRI

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Resolução ConsEPE nº 130, de 10 de abril
de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 219, de 16 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03 de dezembro
de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na VIII Sessão Ordinária da CPCo, de 28 de
setembro de 2024

DECIDE:
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Aprovar a contratação de Fundação de Apoio, mérito, natureza e viabilidade do projeto
"Programa de gestão de recursos da inovação: fortalecimento dos mecanismos de
transferência de tecnologia e de conhecimento da UFABC", com isenção de TRI , sob  
coordenação do diretor da InovaUFABC, Fábio Danilo Ferreira, conforme documentação
disponível no processo nº 23006.023769/2024-27.

(Assinado digitalmente em 18/11/2024 10:51)
WAGNER ALVES CARVALHO

PRESIDENTE - TITULAR (Titular)

CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 74 2024 PARECER 14/11/2024 d190f2b882
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