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Fundação Universidade Federal do ABC 

O Boletim de Serviço da Fundação Universidade Federal do ABC é destinado a dar publicidade 
aos atos e procedimentos formais da Instituição. 

Referências: 

Art. 37 da Constituição Federal da República Federativa do Brasil. 
A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência. 

Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 
Regula o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art. 5º, no inciso II do § 3º do art. 
37 e no § 2º do art. 216 da Constituição Federal; altera a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990; revoga a Lei nº 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei nº 8.159, de 8 de 
janeiro de 1991 e dá outras providências. 

Lei nº 4.965, de 5 de maio de 1966 
Dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos e dá outras providências. 
Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília, v. 112, nº 157, p. 4.971, de 10 de maio 
de 1966. Seção I, pt. 1. 

Portaria nº 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022 
Dispõe sobre a publicação de matérias legais e atos normativos no Boletim de  Serviço da 
UFABC e revoga as Portarias nº 1, de 02 de janeiro de 2007, nº 176, de 22 de julho de 2008 e 
nº 82, de 15 de fevereiro de 2013. 

O conteúdo dos textos normativos publicados neste boletim é de  responsabilidade das 
respectivas áreas produtoras dos documentos. 

Os atos administrativos constantes neste Boletim que já tenham sido publicados no Diário 
Oficial da União – DOU estão divulgados apenas para fins informativos e não substituem as 
publicações anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos 
permanecem vinculados à publicação realizada no DOU. 

Produção e Edição 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5165 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018052/2025-44
Santo André-SP, 28 de julho de 2025.

Institui a Comissão Especial de Avaliação encarregada do 
processo 23006.005923/2025-60, referente à promoção para 
a Classe D, denominada Professor Titular de Carreira, 
requerida por João Ricardo Sato.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão Especial de Avaliação encarregada do Processo nº 
23006.005923/2025-60, referente à promoção para a classe D, denominada Professor Titular 
de Carreira, requerida por João Ricardo Sato.

Art. 2º Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidência da primeira, a 
comissão supracitada:

I - Titulares: Itana Stiubiener; Luiz Bevilacqua; Deborah Suchecki e Adalberto Fazzio.

II - Suplentes: Carlos Alberto Kamienski e João Pereira Leite.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/07/2025 18:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5165, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 28/07/2025 e o código de verificação: 79ab6809a1
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5166 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018053/2025-99
Santo André-SP, 28 de julho de 2025.

Institui a Comissão Especial de Avaliação encarregada do 
processo 23006.005627/2025-69, referente à promoção para 
a Classe D, denominada Professor Titular de Carreira, 
requerida por Maximiliano Ujevic Tonino.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão Especial de Avaliação encarregada do Processo nº 
23006.005627/2025-69, referente à promoção para a classe D, denominada Professor Titular 
de Carreira, requerida por Maximiliano Ujevic Tonino.

Art. 2º Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidência da primeira, a 
comissão supracitada:

I -  Titulares: Paula Homem de Mello; José Carlos Neves de Araújo; Henrique Pereira de 
Oliveira e Cláudia Vilega Rodrigues.

II -  Suplentes: Vilson Tonin Zanchin; Wendel Andrade Alves; Vani Xavier de Oliveira Junior; 
José Ademir Sales de Lima e Flávio D?Amico.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/07/2025 18:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5166, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 28/07/2025 e o código de verificação: d35608cf47
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5167 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018055/2025-88
Santo André-SP, 28 de julho de 2025.

Institui a Comissão Especial de Avaliação encarregada do
processo 23006.001429/2025-26, referente à promoção para
a Classe D, denominada Professor Titular de Carreira,
requerida por Nunzio Marco Torrisi.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão Especial de Avaliação encarregada do Processo nº 
23006.001429/2025-26, referente à promoção para a classe D, denominada Professor Titular 
de Carreira, requerida por Nunzio Marco Torrisi.

Art. 2º Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidência da primeira, a 
comissão supracitada:

I -  Titulares: Itana Stiubiener; Luiz Affonso Henderson Guedes de Oliveira; Angela Lima Peres 
e Senthilvelan Murugaian.

II -  Suplentes: Carlos Alberto Kamienski e Muruganandam Paulsamy.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/07/2025 18:06 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5167, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 28/07/2025 e o código de verificação: b9b5f0bc4e
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5175 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018371/2025-50
Santo André-SP, 31 de julho de 2025.

Altera o cronograma publicado pela Portaria da Reitoria nº 
4974, de 15 de maio de 2025, que regulamenta a eleição dos 
representantes docentes, por Centro, para o Comitê de Ética 
em Pesquisa (CEP).

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria nº 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar o cronograma para a eleição dos representantes docentes, por Centro, para a 
composição do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) publicado pela Portaria da Reitoria nº 
4974, de 15 de maio de 2025, que passa a ser:

De 09 de junho a 30 de julho de 2025 Período de inscrição dos candidatos

De 01 a 07 de agosto de 2025
Prorrogação das inscrições para as categorias cujo 

número de candidatos seja menor que o número de vagas 
disponíveis

08 de agosto de 2025 Análise das inscrições e divulgação dos candidatos 
inscritos

De 09 a 13 de agosto de 2025 Campanha eleitoral
14 de agosto de 2025 Eleição
15 de agosto de 2025 Apuração e divulgação dos resultados

Art. 2º Os demais dispositivos da Portaria da Reitoria nº 4974, de 15 de maio de 2025, 
permanecem inalterados.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 12:59 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5175, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 31/07/2025 e o código de verificação: 2dbb2644c0

Página 9

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 766 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018143/2025-80
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso II do artigo 35 da Lei nº 8.112/1990, a servidora FLAVIA DA
FONSECA FEITOSA, SIAPE 2064223, da função comissionada de Coordenadora do Curso de
Pós-Graduação em Planejamento e Gestão do Território, código FCC, a contar de 1° de agosto
de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 766, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

7bb0fbe89c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 768 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018145/2025-79
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 7° da Lei n° 12.677/2012, a servidora VANESSA LUCENA
EMPINOTTI, SIAPE 2140164, para a função comissionada de Coordenadora do Curso de Pós-
Graduação em Planejamento e Gestão do Território, código FCC, a contar de 1° de agosto de
2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 768, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

543c47665b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 770 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018148/2025-11
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso I do artigo 35 da Lei nº 8.112/1990, a servidora SILVIA CARLA
RODRIGUES, SIAPE 1127870, da função gratificada de Chefe da Seção de Programação Visual,
código FG-5, a contar de 1° de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 770, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

f0ff2003b5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 771 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018149/2025-57
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 1° da Lei n° 8.168/1991, a servidora SILVIA CARLA RODRIGUES,
SIAPE 1127870, para a função gratificada de Chefe da Seção de Programação Visual, código
FG-4, a contar de 4 de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 771, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

32a89e27b6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 772 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018150/2025-81
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/1990, o servidor WELLINGTON TEIXEIRA
GONCALVES, SIAPE 1089479, para o encargo de substituto temporário do(a) Assessor(a) de
Relações Internacionais, código CD-4, no período de 11 a 14 de agosto de 2025, por motivo
de afastamento internacional do titular e afastamento da substituta eventual da função.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 772, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

6603d60429
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 773 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018151/2025-26
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso II do artigo 35 da Lei nº 8.112/1990, a servidora NALVA SILVA
CARVALHO, SIAPE 2563767, da função gratificada de Apoio a Telefonia do NTI, código FG-4, a
contar de 11 de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 773, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

3529a7eae0
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 774 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018153/2025-15
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República, de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 1° da Lei n° 8.168/1991, o servidor IRAI DANTAS FERREIRA,
SIAPE 1780376, para a função gratificada de Apoio a Telefonia do NTI, código FG-4, a contar
de 11 de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 16:13 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 774, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

0cd534829d
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 778 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.018267/2025-65
Santo André-SP, 30 de julho de 2025.

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria nº 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei nº 8.112/1990, MIKAEL ALVES MONTEIRO,
4º classificado da lista geral de candidatos do concurso público objeto do Edital nº 35/2023,
publicado no Diário Oficial da União - DOU n° 98, de 24/05/2023, Seção 3, páginas 69 a 75,
homologado pelo Edital nº 61/2023, publicado no DOU n° 192, de 06/10/2023, Seção 3,
páginas 108 a 110, para provimento do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação,
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, código da vaga nº 0875276, decorrente da vacância do
servidor LUCAS TROMBETA, por meio da Portaria nº 731, de 16/07/2025, DOU nº 134, de
18/07/2025, Seção 2, página 50.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 13:00 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 778, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 30/07/2025 e o código de verificação:

835790f722
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5170 / 2025 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.018080/2025-61
Santo André-SP, 28 de julho de 2025.

Designa novos fiscais para as Atas SRP nº 05/2025 a 18/2025,
decorrentes do Pregão Eletrônico nº 90082/2024.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar os servidores Cristiano da Rocha Tavares (SIAPE nº 2109439), Marcela
Nunes Dominguez (SIAPE nº 2328967), Bianca Grotti Dévora (SIAPE nº 1863713) e Jhosef
Abrantes de Quadros (SIAPE nº 2111355) para responderem como Fiscais responsáveis pelas
Atas SRP nº 05/2025 a 18/2025, processo nº 23006.011890/2024-14, celebradas entre a
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e as empresas SCIAVICCO COMÉRCIO
INDÚSTRIA LTDA, LSC COMERCIAL LTDA, ORBITAL PRODUTOS PARA LABORATÓRIOS LTDA,
SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA, LUDWIG BIOTECNOLOGIA LTDA, CALIBRY METROLOGIA
COMÉRCIO E CALIBRAÇÃO LTDA, OBAH PRODUTOS E SERVIÇOS ANALÍTICOS LTDA, CELLCO
BIOTEC DO BRASIL LTDA, IRMÃOS PERETTI COMÉRCIO E LOCAÇÕES DE EQUIPAMENTOS LTDA,
A.C.L. ASSISTÊNCIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA LABORATÓRIOS LTDA, BIOCELL
BIOTECNOLOGIA LTDA, MERCK S/A, SOLABOR PRODUTOS PARA LABORATÓRIOS LTDA e LIFE
TECHNOLOGIES BRASIL COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA,
respectivamente, sendo responsáveis também pelas Notas de Empenho decorrentes das
respectivas Atas, tendo como substitutas as servidoras Cristina Tiemi Nakanishi Dias (SIAPE nº
1766540) e Fernanda Pereira de Jesus (SIAPE nº 1738621).

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 5070/2025 - PROAD, de 23 de junho de 2025, publicada no
Boletim de Serviço nº 1456, de 27 de junho de 2025, página 11.

Art. 3º - A equipe de fiscalização nomeada por meio desta Portaria deverá observar as
disposições contidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos no âmbito da UFABC,
no que couber.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 07:33 )
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matrícula: 1991139
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5170, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 28/07/2025 e o código de verificação: 8c7c03a367
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5172 / 2025 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.018173/2025-96
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

Designa o servidor Paulo Sergio Costa Neves para responder
como Gestor responsável pela Nota de Empenho nº
2025NE000311.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO 'EM SUBSTITUIÇÃO' DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal nº 256 - REIT,
de 20 de abril de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de
2021, seção 2, página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria
nº 2578 de 01 de julho de 2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2,
página 44, e pela Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022,
publicada no DOU nº 145 de 02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Paulo Sergio Costa Neves (SIAPE nº 1227719) para responder
como Gestor responsável pela Nota de Empenho nº 2025NE000311, processo nº
23006.016459/2025-37, emitida para ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS EDITORAS
UNIVERSITÁRIAS (ABEU), decorrente do Ato que autoriza a Contratação Direta nº 35/2025,
tendo como substituto o servidor Cleiton Fabiano Klechen (SIAPE nº 1863677).

Art. 2º - Designar a servidora Cintia de Paula Leite Moraes (SIAPE nº 1971236) para responder
como Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa, tendo como Fiscal Técnico substituto e Fiscal
Administrativo substituto o servidor Cleiton Fabiano Klechen (SIAPE nº 1863677).

Art. 3º - A equipe de fiscalização nomeada por meio desta portaria deverá observar as
disposições contidas no manual de gestão e fiscalização de contratos no âmbito da UFABC, no
que couber.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 14:49 )
BRUNO LUIZ SCARAFIZ

CHEFE - SUBSTITUTO (Substituto)
CGSA (11.01.09.02)
Matrícula: 2736273

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5172, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação: 590c83c83a
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 47/2025 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20) 

 23006.018374/2025-93Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 31 de Julho de 2025

 (Assinado digitalmente em 31/07/2025 12:28 )
NAZAR ARAKELIAN

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGMAT (11.01.06.42)

Matrícula: 2278439

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu http://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 47 2025 EDITAL 31/07/2025 0674b4a429
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação 
Programa de Pós-Graduação em Matemática 

 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 
Bloco B · 4º andar · Sala 408 · Fone: (11) 4996-0088/0099 

Ppg.matematica@ufabc.edu.br 

 

EDITAL 

 

Normas do Processo Eleitoral para eleição de 
Representante Discente do Programa de Pós-
Graduação em Matemática da Universidade Federal 
do ABC. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Matemática (PPG-MAT) da Fundação Universidade Federal do 
ABC (UFABC) torna público o processo para a eleição para Representante Discente do referido 
Programa, conforme normas internas e legislação da Pós-Graduação. 
 

1. DA COMISSÃO ELEITORAL, DA ELEGIBILIDADE E DO COLÉGIO ELEITORAL 

 1.1. A Comissão Eleitoral, responsável pela condução do processo, será composta pelos 
servidores docentes Nazar Arakelian (SIAPE nº 2278439) e Cristian Favio Coletti (SIAPE no 

1604159), presidida pelo primeiro nomeado. 

1.2.  Para o cargo de Representante Discente será eleito o nome mais votado com seu 
respectivo suplente dentre os discentes regulares matriculados do programa, conforme Anexo I 
- Discentes elegíveis e votantes. 

1.3. O representante discente será eleito para mandato de um ano. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. As inscrições serão efetuadas somente por e-mail institucional do candidato encaminhado 
para o endereço eletrônico ppg.matematica@ufabc.edu.br, no período e horário indicado no 
item 4.1 deste edital.  

2.2. No e-mail de inscrição os candidatos deverão indicar no campo assunto: Inscrição processo 
eletivo CoPG-MAT <Nomes dos Candidatos – Representante Discente>. 

2.3. Não serão aceitas inscrições cujos e-mails forem enviados fora do prazo estabelecido, 
bem como aqueles direcionados a endereço eletrônico diferente do indicado no item 2.1, bem 
como candidaturas incompletas, sem um titular ou sem um suplente. 

2.4. Findo o período de inscrições, a Comissão Eleitoral divulgará, no site do Programa 
(http://posmat.ufabc.edu.br/), a lista das inscrições deferidas e as indeferidas. 
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2.5. Recursos de qualquer natureza serão analisados pela Comissão Eleitoral, desde que 
solicitados pelo e-mail institucional do solicitante destinado, exclusivamente, para o e-mail 
indicado no item 2.1 e no prazo estabelecido no item 4. 

2.6. Os recursos aludidos no item anterior serão analisados pela Comissão e terão seu resultado 
informado no site do Programa, na data indicada no item 4. 

 

3. DA CAMPANHA ELEITORAL 

3.1. Os candidatos poderão usar a rede interna de informática, assim como qualquer outro meio 
de divulgação na UFABC, desde que não danifiquem os bens da universidade e estejam em 
acordo com as normas expressas neste edital. 

 

4. DAS ELEIÇÕES 

4.1. O calendário do processo eleitoral é o seguinte: 

▪ Período de inscrições: de 01/08/2025 a 12/08/2025 até 23h59min. 

▪ Homologação das inscrições: 13/08/2025 até 23h59min. 

▪ Recurso: 14/08/2025.  

▪ Confirmação das Inscrições após Recursos: 15/08/2025 (site do Programa item 2.4) 

▪ Eleições: 01/09/2025 até 23h59min. 

▪ Divulgação do resultado: 02/09/2025 até 23h59min. 

▪ Recurso: 03/09/2025 até 23h59min. 

▪ Confirmação do resultado após recurso: 04/09/2025 até 23h59min (site do Programa 
http://posmat.ufabc.edu.br/). 

 

4.2. A votação será realizada por meio de urna eletrônica, sendo o voto secreto, pessoal e 
intransferível. 

4.3. Os eleitores poderão acessar a urna eletrônica de qualquer lugar, utilizando o seu login e 
senha padrão. O sistema utilizado será dentro do SIG, módulo SIGEleições, disponível no link: 
https://votacao.ufabc.edu.br/sigeleicao/ 
 
4.4.  O “Tutorial: SIGEleição – Eleitor - Como utilizar a urna eletrônica do sistema SIGEleição” 
poderá ser acessado em : 
https://www.ufabc.edu.br/images/comissoes/cpco/tutorial_sigeleicao_eleitor_2018.pdf 

4.5. Caso ocorram erros de acesso ao sistema de votação ou relacionados aos votos na urna 
eletrônica, o eleitor deverá, no dia da eleição, abrir um chamado técnico exclusivamente através 
da Central de Serviços do NTI (através do link http://central.ufabc.edu.br, Opção: Eventos e 
Pesquisa de Opinião/Problemas com eleições). 

4.6. Cada eleitor discente poderá votar em apenas 01 (um) candidato a representante discente 
com seu respectivo suplente. 
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4.7. Havendo o número de candidatos igual ou inferior ao número de vagas, não haverá 
eleições, estando todos os candidatos automaticamente eleitos. 

 

5. DA APURAÇÃO DOS VOTOS, DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS, DA ESCOLHA FINAL E DA 
VIGÊNCIA DE MANDATO 

5.1. A apuração dos votos será realizada de forma eletrônica pelo próprio sistema de eleições.  

5.2. A divulgação da lista de classificação dos candidatos ocorrerá no site do Programa 
http://posmat.ufabc.edu.br/, conforme item 4.1. 

5.3. Eventuais pedidos de impugnações serão analisados pela Comissão Eleitoral, desde que 
enviados para o e-mail indicado no 2.1 e nos prazos de recurso estabelecidos no subitem 4.1. 

5.4. Concluída a apuração, a contabilização dos votos e o julgamento de possíveis pedidos de 
impugnações, a Comissão Eleitoral deverá encaminhar à Coordenação do Programa um relatório 
completo dos trabalhos e a ata circunstanciada da sessão de apuração dos votos. Fará parte dessa 
ata o registro do número de votos de cada candidato, bem como o número de votos brancos e 
nulos. 

5.5. A Coordenação do Programa deverá homologar o relatório final da Comissão Eleitoral 
conforme prazo de divulgação do resultado final (item 4.1), através do site oficial do Programa 
(http://posmat.ufabc.edu.br/) e tomar as devidas providências junto à Pró-Reitoria de Pós-
Graduação. 

5.6. Havendo empate na contabilização dos votos dos candidatos a representantes discentes, 
será eleito aquele em que o representante titular estiver a mais tempo matriculado em curso de 
pós-graduação; persistindo o empate, será eleito aquele que tiver maior idade. 

5.7. A vigência da Representação Discente iniciará em a partir da divulgação do resultado final 
e terminará no dia 31 de julho de 2026.  

 

6. DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1. O presente Edital passa a ser válido a partir da data de publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC. 

6.2. Os casos omissos serão decididos pela Comissão Eleitoral. 

6.3. DÚVIDAS e INFORMAÇÕES ADICIONAIS poderão ser obtidas pelo e-mail: 
ppg.matematica@ufabc.edu.br. 
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ANEXO I 
LISTA DE DISCENTES ELEGÍVEIS E VOTANTES 

 

DISCENTE RA 

ALINE JAQUELINE DE OLIVEIRA ANDRADE 23202110228 

ANGÉLICA DE CARVALHO COSTA PONCIANO 23202410232 

ARMAND IDÁRRAGA LÓPEZ 23202131002 

BRUNO SOUZA DOS SANTOS DE ALMEIDA 23202320451 

DANIEL DOS SANTOS ABREU 23202330815 

DENILSON TENÓRIO DOS SANTOS JÚNIOR 23202220699 

EMANOEL FABIANO MENEZES PEREIRA 23202010155 

GEILSON MENDES DOS REIS 23202510310 

GUSTAVO PEREIRA COSTA 23202430961 

KELY DORELY PADILLA HUAMÁN 23202320452 

LUCAS DE SOUZA 23202330900 

LUCIANO HENRIQUE LACERDA DE ARAUJO 23202410234 

MARCOS AGNOLETTO FORTE 23202210299 

NAÍSA CAMILA GARCIA 23202110231 

OSCAR IVAN BLANCO ARDILA 23202430964 

PAULO VITOR DE SOUZA PERRI 23202330875 

RAIMUNDO DO NASCIMENTO VELOZO NETO 23202010167 

VICTOR BENICIO VERGARA SEGURA 23202120590 

ALEXSSANDRA THAIS PEREIRA ALVES DE SOUZA 21202120443 

BEATRIZ DE FARIA 21202410155 

DANILO FALLEIROS LEMOS SCHMITT 21202330738 

FERNANDO BRUNO DE ANDRADE COSTA 21202510111 

GIOVANNI CASTRO CERGOL 21202330739 

GUILHERME DE LIMA MENDES 21202510112 

KRISHNA HOANA DE SOUSA SILVA 21202430950 

NÍCOLAS TORRES MATOS 21202510113 

VALTER FELIX PEREIRA DA SILVA 21202330740 

WILLYAN ALMEIDA LIMA 21202220585 
                     Fonte: SIGAA – Relatório de discentes para eleição, exceto alunos especiais,  em 31/07/2025. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5176 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.018372/2025-02
Santo André-SP, 31 de julho de 2025.

Dispõe sobre os procedimentos de dispensa ao serviço das 
pessoas servidoras, no âmbito da Fundação Universidade 
Federal do ABC - UFABC, para a realização de exames 
preventivos de câncer.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n.º 897, de 18 de julho de 2022, publicada 
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19 de julho de 2022, no uso das competências 
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 325, de 19/09/2017, publicada no DOU nº 183 de 
22/09/2017, e

CONSIDERANDO as diretrizes do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor 
(SIASS), instituído pelo Decreto nº 6.833, de 29 de abril de 2009, que orientam ações de 
promoção, prevenção e vigilância em saúde, com ênfase no rastreamento e detecção precoce 
de doenças, visando à melhoria da qualidade de vida das pessoas servidoras públicas 
federais;

CONSIDERANDO a Lei nº 14.758, de 19 de dezembro de 2023, que Institui a Política Nacional 
de Prevenção e Controle do Câncer no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) e o 
Programa Nacional de Navegação da Pessoa com Diagnóstico de Câncer; e altera a Lei nº 
8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgânica da Saúde); e

CONSIDERANDO o Decreto nº 12.246, de 8 de novembro de 2024, que dispõe sobre a 
dispensa ao serviço das pessoas ocupantes de cargo público e de trabalhadoras e 
trabalhadores de empresas contratadas para a prestação de serviços de mão de obra, no 
âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional, para a realização 
de exames preventivos de câncer,

RESOLVE:

Art. 1º Dispor sobre os procedimentos de dispensa ao serviço das pessoas servidoras, no 
âmbito da UFABC, para a realização de exames preventivos de câncer.

Art. 2º Será concedida dispensa do serviço, por até três dias por ano civil, para a realização 
de exames preventivos de câncer, sem necessidade de compensação de horário ou prejuízo 
na remuneração.

§1º A dispensa abrangerá o dia de trabalho, independentemente da duração do exame, 
desde que sua realização seja devidamente comprovada.

§2º O controle do número de dispensas concedidas anualmente, nos termos do caput, será 
realizado de forma automatizada pelo SIGRH, sendo sua homologação de responsabilidade 
da chefia imediata da pessoa servidora.
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Art. 3º As pessoas servidoras deverão comunicar formalmente à chefia imediata, por e-mail 
institucional e com antecedência mínima de cinco dias corridos, a data da ausência para o(s) 
respectivo(s) exame(s) preventivo(s), de modo a assegurar o pleno funcionamento da 
unidade administrativa e o adequado planejamento das atividades acadêmicas, quando for 
o caso.

§1º Após a ausência, a pessoa servidora deverá registrar em SIGRH a ocorrência "AUSÊNCIA 
PROGRAMADA: EXAME PREVENTIVO DE CÂNCER", anexando o devido documento 
comprobatório da realização do(s) exame(s), nos termos do Artigo 4º.

§2º A chefia imediata deverá homologar a ocorrência apenas se atendido o prazo de 
comunicação prévia estipulado no caput e, sendo este a menor, a chefia deverá considerar a 
ocorrência "DECLARAÇÃO DE COMPARECIMENTO (CONSULTAS/EXAMES)", estando a 
ausência sujeita à contabilização do limite legal de horas para esta modalidade.

Art. 4º Serão considerados exames preventivos de câncer quaisquer exames clínicos ou de 
imagem passíveis de rastreio para a doença, desde que acompanhado de documento 
comprobatório contendo:

I - Nome do(a) servidor(a);
II - Data de realização do exame;
III - Identificação do(a) profissional ou unidade de saúde responsável pelo exame.

Art. 5º O documento comprobatório deverá ser anexado ao registro da ocorrência em SIGRH 
para fins de registro e validação da dispensa.

Art. 6º A dispensa de que trata esta Portaria não se aplica:

I - Ao acompanhamento de familiar, ainda que cadastrado como dependente, para a 
realização de exames preventivos de câncer;
II - Ao comparecimento em consultas médicas, as quais deverão ser registradas por meio da 
ocorrência "Declaração de Comparecimento", quando ocorrerem em horário de expediente;
III - Aos exames realizados sem a prévia comunicação a que se refere o Artigo 3º desta 
Portaria.

Art. 7º Os casos omissos serão analisados e deliberados pela Superintendência de Gestão de 
Pessoas.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 14:05 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 5176, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 31/07/2025 e o código de verificação: 365b634a3f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 692 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.016234/2025-81
Santo André-SP, 07 de julho de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar, nos termos do Art. 24, Lei nº 12.772/2012, as avaliações de desempenho
referentes aos estágios probatórios dos docentes integrantes da Carreira do Magistério
Superior, abaixo relacionados, conforme parecer conclusivo da Comissão Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), considerando-os aprovados:

SIAPE NOME VIGÊNCIA

3298750 ANA CLAUDIA OLIVEIRA CARREIRA NISHIYAMA 10/07/2025

3298744 JOSE MIRANDA DE CARVALHO JUNIOR 01/07/2025

3298754 TALES ALEXANDRE DA COSTA E SILVA 01/07/2025

(Assinado digitalmente em 07/07/2025 14:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 692, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 07/07/2025 e o código de verificação:

3e3477f505
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 767 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.018144/2025-24
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar, por motivo de exoneração do cargo, o servidor ANDRE FERNANDES DI SISTO, SIAPE 
3125574, do encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisão de Importação, código FG-
1, a contar de  9 de abril de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 12:27 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 767, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

783616632f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 769 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.018146/2025-13
Santo André-SP, 29 de julho de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/1990, a servidora MONICA CRISTINA 
PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 2359661, para o encargo de substituta eventual do(a) Chefe da 
Divisão de Importação, código FG-1, durante os afastamentos, impedimentos legais e 
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/07/2025 12:27 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 769, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 29/07/2025 e o código de verificação:

dff6521b84
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 787 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.018441/2025-70
Santo André-SP, 31 de julho de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação ao servidor Paulo Luiz dos Reis, SIAPE 1887794, nos termos
do Art. 87 da Lei nº 8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19, referente ao quinquênio
compreendido entre 01/09/2016 a 31/08/2021, pelo período de 21/08/2025 a 12/09/2025.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 16:31 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 787, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 31/07/2025 e o código de verificação:

6d5f22bc7f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 788 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.018444/2025-11
Santo André-SP, 31 de julho de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação à servidora Regina Barbosa do Nascimento, SIAPE
2479743, nos termos do Art. 87 da Lei nº 8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19, referente ao
quinquênio compreendido entre 11/07/2016 a 10/07/2021, pelo período de 15/09/2025 a
14/10/2025.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 17:45 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 788, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 31/07/2025 e o código de verificação:

28460407d5

Página 46

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 789 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.018449/2025-36
Santo André-SP, 31 de julho de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação à servidora Carina Colturato Kido, SIAPE 1883747, nos
termos do Art. 87 da Lei nº 8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19, referente ao quinquênio
compreendido entre 05/08/2016 a 04/08/2021, pelo período de 18/08/2025 a 12/09/2025.

(Assinado digitalmente em 31/07/2025 17:44 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 789, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 31/07/2025 e o código de verificação:

c6d446010a
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 33/2025 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.018433/2025-23Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 31 de Julho de 2025

 (Assinado digitalmente em 31/07/2025 15:42 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu http://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 33 2025 EDITAL 31/07/2025 a6551a56c0
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Bangu · Santo André - SP · CEP 09280-560 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 

 

EDITAL 

 

Homologa o resultado final do processo seletivo 
para Estágio Remunerado (não obrigatório) de 
Nível Superior referente ao Edital nº 024/2025 – 
Oportunidades E7. 

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, 
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as 
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 
158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas, 

 

RESOLVE: 

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estágio Remunerado (não 
obrigatório) de Nível Superior referente ao Edital nº 024/2025 – Oportunidade E7, de 
26/05/2025, 01 (uma) vaga: 

I – Oportunidade E7, candidatos aprovados em ampla concorrência: 

1º NAYARA MIKA KUSSABA KIRIHARA 
2º MARIA EDUARDA APARECIDA DE FREITAS DIAS  
3º MARIANA APARECIDA ROCHA DESIDÉRIO 
4º BRUNA COLAÇO GORGULHO 
5º GIULIA PETINELLI VERNAGLIA 

 

2.  E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente 
Edital. 

 
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA 

Superintendente de Gestão de Pessoas 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE Nº 43 / 2025 - CORREGEDORIA (11.01.30)

Nº do Protocolo: 23006.018326/2025-03
Santo André-SP, 30 de julho de 2025.

Assunto: Juízo de admissibilidade de exame inicial e de manifestação final acerca da denúncia
protocolizada na plataforma Fala-BR sob NUP nº 23546.082512/2024-08. Análise inicial de
admissibilidade nº 23006.020903/2024-38. Análise de identificador ePAD(id) nº 70210.
Objeto: Suposta exposição a situação, em tese, constrangedora, durante comunicação verbal.

Vistos e examinados os documentos da denúncia encaminhada e após a realização de exame
inicial e análise inicial de admissibilidade, considerando:

I. A contextualização:
A) Recebida a manifestação, e, uma vez cadastrada a manifestação na plataforma ePAD,
iniciou-se o levantamento de informações mínimas que subsidiassem a análise inicial de
admissibilidade. A existência de análise inicial não é oponível ao assentamento funcional do
servidor, sendo procedimento preliminar e não punitivo, conforme orienta a Portaria
Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022(Sobre Juízo de admissibilidade, vide os
artigos 37 a 39 da norma).

B) Cabe ressaltar que a denúncia foi formalizada por manifestante (denunciante), de
identificação pessoal protegida, com restrição de acesso, nos termos da Lei nº 13460/2017,
artigo 10, § 7º, não podendo as alegações de denunciante serem atribuídas à pessoa jurídica
da Fundação Universidade Federal do ABC, nos termos do artigo 37 do Código de Ética da
UFABC:
"Art. 37. A exposição de ideias, pensamentos e opiniões por membros da comunidade
universitária deve ser nitidamente definida como posicionamento do autor, não podendo ser
atribuída à Universidade."

II. Dos atos e diligências iniciais:
C) Houve a expedição de ofícios ao administrado/administrada, no qual se facultou aa
possibilidade de colaborar mediante a prestação de depoimentos ou colaboração com
prestação de esclarecimentos, considerando o prazo de até 20 dias a contar do ofício
(primeiro ofício), e de cinco dias a contar da expedição dos demais ofícios(segundo e terceiro
ofícios).

D) Ocorre que, realizados os expedientes possíveis da fase de admissibilidade (consulta de
documentos e informações internas, expedição de ofícios, expedição de certidões), nada foi
encontrado no caso sob exame que maculasse o proceder funcional do agente público, o
qual, diga-se, colaborou tempestivamente com a Administração, prestando informações,
esclarecendo acerca do escopo fático analisado, e corroborando entendimentos mediante
explicações racionais e fundamentadas, pode-se dizer, portanto, que refutou as alegações
constantes da manifestação.

III. Análise técnica da unidade correcional:
E) Salvo se oficiadas formalmente para colaborar com informações e prestar esclarecimentos,
as autoridades administrativas hierárquicas, unidades administrativas e servidores públicos
não necessitam se manifestar fora dos autos dos processos de análise inicial, de investigação
preliminar e de apuração em processos acusatórios diversos.
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No mais, cabível ao presente procedimento a aplicação do dever de colaborar com
esclarecimentos e prestar informações (artigo 4º, inciso IV, da Lei nº 9784/1999), que,
ressalva-se, não é um dever absoluto, sendo balizado também pelo direito fundamental de
não-autoincriminação. Nesse sentido, a doutrina de direito administrativo pesquisada:
Doutrina de Direito Administravo: o dever de prestar informações e colaborar e os limites do
ordenamento jurídico:
"O dever de prestar informações e colaborar deve ser exercitado dentro dos limites do ordenamento,
sendo dever da Administração nos processos administravos em geral respeitar o direito de o
interessado não se "autoincriminar" (em sendo amplo)"
Citação de excerto da obra de autoria de: Irene Patrícia Nohara e Thiago Marrara: Processo Administrativo: Lei
9784/99. Comentada, páginas 88-89, São Paulo: Atlas, 2009)

F) Tendo se passado os prazos informados nos ofícios expedidos, e, como o administrado ou
administrada não manifestou interesse acerca de ser livremente ouvido acerca dos
hipotéticos fatos, e, por parte do agente público, ocorre que o mesmo negou com relação às
hipotéticas condutas, respondendo tempestivamente ao ofício encaminhado pela unidade
correcional. Dito isso, não houve, portanto, conectivos comprobatórios para se confirmar
acerca da hipotética infração que o manifestante entende, em tese, ter existido. Não houve
relação de testemunhas, e, com relação ao estado de saúde da possível administrada (ou seu
afastamento ou trancamento), ocorre que tal informação, sendo dado pessoal sensível e
protegido por sigilo legal, não é, regra geral, um dado acessível a essa unidade de apuração.

G) Acerca dessa hipótese analítica, em que não se logrou êxitos durante o percurso de análise
para instruir o Juízo de Admissibilidade, vale breve menção ao KPA 2.1 - Procedimentos
Correcionais Investigativos: Planejar a instauração e monitorar a condução de procedimentos
correcionais investigativos, constante dos comentários ao CRG-MM, do modelo de
maturidade correcional apresentado pela CGU (Elemento Serviços e Papel da AC - Atividade
Correcional):
"No caso de juízo de admissibilidade concluir pela inexistência de infração de caráter correcional ou
que não se logrou êxito na obtenção dos elementos necessários e suficientes para dar suporte à
instauração de processo acusatório, não há providência a adotar diferente do arquivamento, salvo na
hipótese de a autoridade entender que as investigações não foram suficientes para dar suporte à
instauração de processo acusatório, não há providência a adotar diferente do arquivamento, salvo na
hipótese de a autoridade entender que as investigações não foram suficientes e entenda por reabrir a
investigação."

H) Cabe o arquivamento motivado da manifestação, tendo em vista o princípio da não-
culpabilidade (presunção constitucional da inocência), o princípio da economicidade
(relacionado ao princípio da eficiência, art.37, caput, da Constituição Federal) e a razoável
duração do processo (artigo 5º, inciso LXXVIII). Descabe cogitar de enquadramentos
preliminares quaisquer, dado que não se comprovou a existência de condutas.

I) Nos termos da Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro de 2023, artigos 40 a 44, a
investigação preliminar sumária terá até 180 dias de investigação. No caso em tela, sequer
houve conectivos para realizar a matriciação de uma investigação preliminar em sentido
estrito, dada a carência de informações para subsidiar a continuidade das análises ou
eventuais investigações iniciais. Passados 180 dias de realização da investigação, cabe o
encerramento do feito investigativo, dado que não se comprovou a prática de condutas
inconformes por parte do agente público. Ressalva-se a pressuposta boa-fé dos
manifestantes, nos termos da Lei nº 13460/2017, e, cabe o encerramento da análise inicial,
nos termos do artigo 52 da Lei nº 9784/1999:
"Art. 52. O órgão competente poderá declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o
objeto da decisão se tornar impossível, inútil ou prejudicado por fato superveniente."

I) Adoto por fundamentos os motivos de fato e de direito constantes na nota técnica Nº
129039 /2025 - CORREGEDORIA (11.01.30), Nº do Protocolo: 23006.018300/2025-57.
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IV. Conclusão:
J) Em vista do exposto, considerando os limites possíveis de uma análise inicial, em que não
se comprovou a existência de indícios convergentes de infrações às normas disciplinares que
justificassem a instauração de um Processo Administrativo Disciplinar para apuração da
denúncia, e, realizados os atos administrativos preliminares, possíveis e não punitivos,
exercidos, portanto em busca da verdade material (princípio da verdade material), mediante
os meios pré-processuais disponíveis, e, uma vez esclarecido acerca do escopo fático tratado,
não vislumbro justa causa fundamentada para a instauração de um processo disciplinar em
espécie. Ato contínuo, esgotado o percurso analítico e de exame inicial, DECIDO pela não
abertura de processo administrativo disciplinar (PAD) e DETERMINO o arquivamento da
denúncia NUP nº 23546.082512/2024-08, com fundamento no parágrafo único da Lei nº
8112/1990:

"Parágrafo único. Quando o fato narrado não configurar evidente infração disciplinar ou ilícito penal, a denúncia
será arquivada, por falta de objeto."

K) Por fim, DECLARO extinto o procedimento nº 23006.020903/2024-38. Exaurida a finalidade
analítica do presente procedimento preliminar, cabível o seu encerramento. Após a
publicação do juízo de admissibilidade, prossiga-se com o arquivamento da análise inicial de
admissibilidade de autos nº 23006.020903/2024-38, com fundamento no artigo 52 da Lei nº
9784/1999.

(Assinado digitalmente em 30/07/2025 19:06 )
LEONARDO LIRA LIMA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREGEDORIA (11.01.30)

Matrícula: 2668026

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 43, ano:

2025, tipo: JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE, data de emissão: 30/07/2025 e o código de
verificação: 28afec69b3
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISÓRIO Nº 151 / 2025 - CVCD (11.00.11)

Nº do Protocolo: 23006.017855/2025-81
Santo André-SP, 25 de julho de 2025.

A COMISSÃO DE VAGAS DE CONCURSOS PARA DOCENTES PARA O MAGISTÉRIO SUPERIOR
DA UFABC, no uso de suas atribuições e

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 150, de 26 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o Edital de Homologação de Resultados nº 36/2024; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na continuação da VI sessão ordinária de 2025,
realizada em 24 de julho de 2025,

DECIDE:

Art. 1º Aprovar a expansão de vagas do Edital 67/2023, opção 2B, Área: Engenharia da
Informação, Subárea: Radiofrequência, de uma para duas vagas.

Art. 2º Este Ato Decisório entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 28/07/2025 18:07 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CVCD (11.00.11)

Matrícula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 151, ano:

2025, tipo: ATO DECISÓRIO, data de emissão: 25/07/2025 e o código de verificação:
72d341f898

Página 62

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf



	COMBINADO_REITORIA.pdf
	Reitoria_Portaria_5165
	Reitoria_Portaria_5166
	Reitoria_Portaria_5167
	Reitoria_Portaria_5175
	Reitoria_Portaria_Pessoal_766
	Reitoria_Portaria_Pessoal_768
	Reitoria_Portaria_Pessoal_770
	Reitoria_Portaria_Pessoal_771
	Reitoria_Portaria_Pessoal_772
	Reitoria_Portaria_Pessoal_773
	Reitoria_Portaria_Pessoal_774
	Reitoria_Portaria_Pessoal_778

	COMBINADO_PROAD.pdf
	PROAD_5170 - Portaria de novos fiscais das Atas SRP nº 05 a 18.2025 - Proc. 11890.2024-14 - Elisangela - 28.07.2025
	PROAD_5172 - Portaria de fiscais da Nota de Empenho nº 2025NE000311 - Proc. 016459.2025-37 - Edson - 29.07.2025

	COMBINADO_SUGEPE.pdf
	Sugepe_portaria_5176
	Sugepe_portaria_de_pessoal_692
	Sugepe_portaria_de_pessoal_767
	Sugepe_portaria_de_pessoal_769
	Sugepe_portaria_de_pessoal_775
	Sugepe_portaria_de_pessoal_776
	Sugepe_portaria_de_pessoal_777
	Sugepe_portaria_de_pessoal_779
	Sugepe_portaria_de_pessoal_780
	Sugepe_portaria_de_pessoal_781
	Sugepe_portaria_de_pessoal_782
	Sugepe_portaria_de_pessoal_783
	Sugepe_portaria_de_pessoal_784
	Sugepe_portaria_de_pessoal_785
	Sugepe_portaria_de_pessoal_787
	Sugepe_portaria_de_pessoal_788
	Sugepe_portaria_de_pessoal_789
	Sugepe_edital_33

	COMBINADO_CECS.pdf
	CECS_portaria_5079
	CECS_portaria_5107
	CECS_portaria_5171

	COMBINADO_COMISSOES.pdf
	comissoes_cvcd_ato_decisorio_151
	comissoes_cvcd_ato_decisorio_152




