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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5460 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.030352/2025-00
Santo André-SP, 27 de novembro de 2025.

Nomeia a composição da Comissão de Ética em Uso de 
Animais da UFABC (CEUA)

 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO a Resolução ConsEPE nº 248, de 02 de julho de 2021, que institui a Comissão 
de Ética em uso de animais da UFABC (CEUA), revoga e substitui a Resolução ConsEPE nº 224;

CONSIDERANDO o Ato Decisório ConsEPE nº 258, de 10 de maio de 2023, que aprova o 
Regimento  Interno da Comissão de Ética em Uso de Animais da UFABC (CEUA), 

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria nº 3745, de 11 de outubro de 2023, que regulamenta 
as eleições dos representantes docentes, por Centro, para a Comissão de Ética em uso de 
Animais da UFABC (CEUA),

  

RESOLVE:

Art. 1º Nomear a seguinte composição da CEUA: 

I - Silvia Honda Takada, SIAPE: 1994696 (titular) e Marcelo Bussotti Reyes, SIAPE: 1766041
(suplente), representantes do Centro de Matemática, Computação e Cognição (CMCC);

II - Ana Claudia Oliveira Carreira Nishiyama, SIAPE: 3298750 (titular) e Fúlvio Rieli Mendes,
SIAPE: 1675707 (suplente), representantes do Centro de Ciências Naturais e Humanas
(CCNH);

III - João Loures Salinet Junior, SIAPE 2231661 (titular) e Ilka Tiemy Kato, SIAPE 2090031
(suplente), representantes do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais Aplicadas
(CECS);

IV - Carlos Ralph Batista Lins, SIAPE 1832709 (titular) e Alexandre Alves de Sousa Nascimento,
SIAPE: 2398531 (suplente) médicos veterinários;

V - Carlos Alberto da Silva, SIAPE: 1771857 (titular), Cayo Antônio Soares de Almeida, SIAPE:
2092018 (suplente) biólogos;

VI - Pâmela Pinheiro Martins, RA: 21202030927 (titular) e Victor Augusto Generoso, RA:
21202510115 (suplente), e Felipe Assumpção da Cunha e Silva, RA: 21202430857 (titular) e
Lorena Vido Lopes, RA: 1120192040 (suplente), representantes discentes de pós-graduação; 

Art. 2º Designar Marcia Maria Neves como representante da sociedade protetora dos 
animais;
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Art. 3º Designar Silvia Honda Takada como coordenadora e Carlos Alberto da Silva como vice-
coordenador da CEUA/UFABC.

Art. 4º Esta Portaria revoga e substitui a Portaria 5387, de 22 de outubro de 2025.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC.
 

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 11:51 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 5460, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 27/11/2025 e o

código de verificação: cda124b974
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5464 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.030468/2025-31
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

Institui a Comissão Especial de Avaliação encarregada do
processo 23006.016000/2025-33, referente à promoção para
a Classe D, denominada Professor Titular de Carreira,
requerida por Carlos Triveño Rios.

 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),  reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE: 

Art. 1º Instituir a Comissão Especial de Avaliação encarregada do Processo n.º
23006.016000/2025-33, referente à promoção para a classe D, denominada Professor Titular
de Carreira, requerida por Carlos Triveño Rios.

 

Art. 2º Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidência da
primeira, a comissão supracitada:

 

I –   Titulares: Aline de Oliveira Neves Panazio; Ricardo Risso Chaves; Sergio
Renato da Silva Soares, e Frederico Ozanan Neves.

 

II –   Suplentes: Daniel Zanetti de Florio; Oscar Jesus Choque Fernandez; João
Lobo Peralta; Patrícia Teresa Souza da Luz e Tomaz Toshimi Ishikawa.

 

                                       Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de
Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 11:51 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 5464, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 28/11/2025 e o

código de verificação: 7cd4a60fad
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5465 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.030471/2025-54
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

Institui a Comissão Especial de Avaliação encarregada do 
processo 23006.025952/2025-48, referente à promoção para 
a Classe D, denominada Professor Titular de Carreira, 
requerida por Marcio Fabiano da Silva.

 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Instituir a Comissão Especial de Avaliação encarregada do Processo n.º 
23006.025952/2025-48, referente à promoção para a classe D, denominada Professor Titular 
de Carreira, requerida por Marcio Fabiano da Silva.

 

Art. 2º Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidência do 
primeiro, a comissão supracitada:
 

I –  Titulares: Valdecir Marvulle; Walcy Santos; Jaime Bruck Ripoll e Giovanni da 
Silva Nunes.
 

II –  Suplentes: André Ricardo Oliveira da Fonseca; Fabiano Gustavo Braga Brito; 
Rogério Marques Ribeiro e Rogério Ferreira da Fonseca.
 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de 
Serviço da UFABC.
 

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 11:51 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 5465, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 28/11/2025 e o

código de verificação: 656fa6b06d
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5467 / 2025 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.030625/2025-16
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

Designa o servidor  Igor Santiago de Castro Vasconcelos para
responder como Gestor responsável pelo Termo de Contrato
nº 53/2025.

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Designar o servidor  Igor Santiago de Castro Vasconcelos (SIAPE nº 2262910) para
responder como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 53/2025, processo nº
23006.005876/2025-54, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa CT ALVES DE BRIGADA DE INCÊNDIO LTDA, tendo como substituto o
servidor Odilon Dos Santos Nascimento (SIAPE nº 2110844).

Art. 2º - Designar a servidora Tatiane Castilho Andrade (SIAPE nº 2261189) para responder
como Fiscal Técnico, tendo como substituto o servidor David Lopes Gomes (SIAPE nº
1762613).

Art. 3º - Designar a servidora Adriene Bispo Fukutani (SIAPE nº 1763369) para responder
como Fiscal Administrativo, tendo como substituta a servidora Catharine Shizuka Kurihara de
Oliveira (SIAPE nº 2109433).

Art. 4º - A equipe de fiscalização nomeada por meio desta Portaria deverá observar as
disposições contidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos no âmbito da UFABC,
no que couber. 

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviços e
permanecerá vigente enquanto outra não a revogar ou enquanto o Termo de
Contrato permanecer vigente. 

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 13:52 )
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matrícula: 1991139

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 5467, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 01/12/2025 e o

código de verificação: b326e76772
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 5468 / 2025 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.030630/2025-11
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

Designa o servidor  Flávio da Silva Nogueira para responder
como Gestor responsável pela Ata SRP nº 61/2025.

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - Designar o servidor Flávio da Silva Nogueira (SIAPE nº 1681234) para responder como
Gestor responsável pela Ata SRP nº 61/2025, processo nº 23006.006730/2025-26, celebrada
entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa OFFICE MAX
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA, sendo responsável também pelas Notas de
Empenho decorrentes da respectiva Ata.

Art. 2º - Designar o servidor  Éric Ribeiro  (SIAPE nº 1793037)  para responder como Fiscal
Técnico.

Art. 3º - Designar o servidor Luís Eduardo Gomes da Silva (SIAPE nº 2093132) para responder
como Fiscal Administrativo.

Art. 4º - A equipe de fiscalização nomeada por meio desta Portaria deverá observar as
disposições contidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos no âmbito da UFABC,
no que couber.

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviços e
permanecerá vigente enquanto outra não a revogar ou enquanto  a Ata SRP  permanecer
vigente. 

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 13:51 )
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matrícula: 1991139

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 5468, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 01/12/2025 e o

código de verificação: bea9deb825
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 5470/2025 - PROPG (11.01.06) 

 23006.030690/2025-33Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE PÓS-GRADUAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC nº 174, de 22 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da 
União (DOU), Seção 2, página 14, de 23 de março de 2018, no uso de suas atribuições legais e 
considerando:

- o Regimento Geral da pós-graduação lato sensu - UFABC (Ato Decisório Consuni nº 261);

RESOLVE:

Art. 1º Nomear o servidor ,  para a função de vice-Prof. Hugo Puertas de Araújo SIAPE 1297733,
coordenador do curso de Pós-graduação Especialização lato sensu em Tecnologias e Sistemas de

, , a partir de 01/12/2025.Informação turma 2025

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 15:40)
JOAO PAULO GOIS

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)

PPRPG (11.01.07.26)

Matrícula: ###729#7

Visualize o documento original em  informando seu número: , http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp 5470
ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2025 PORTARIA 01/12/2025 5d5a81cd98
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 3/2025 - PPGEPM (11.01.06.57) 

 23006.030427/2025-44Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 28 de Novembro de 2025

 (Assinado digitalmente em 28/11/2025 16:38 )
MARIA CARAMEZ CARLOTTO
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGEPM (11.01.06.57)

Matrícula: ###893#6

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ 3 2025
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: EDITAL 28/11/2025 c2c76afeb5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

                                             Fundação Universidade Federal do ABC  
                                            Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

                    Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial 

Alameda da Universidade, s/n° · Bairro Anchieta · São Bernardo do Campo - SP · CEP 09606-045 
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Edital Nº 03/2025 
 

Normas do Processo Seletivo para ingresso de alunos 
regulares no Programa de Pós-Graduação em Economia 
Política Mundial – Curso de Mestrado Acadêmico “Stricto 
Sensu”, no segundo quadrimestre do ano de 2026. 

 
O Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial (PPG-EPM) da Universidade 
Federal do ABC - UFABC torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos(as) 
para ingresso no Mestrado Acadêmico “Stricto Sensu” com início previsto para maio de 2026, e 
estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção de candidatos(as) nas 
seguintes linhas de pesquisa: 
 

Linhas de Pesquisa Ênfase 

1. Conhecimento, Produção e 
Trabalho 

Análise das tendências na divisão internacional do trabalho, 
em especial dos fluxos de capitais, bens, serviços e pessoas, 
das dinâmicas de produção e trabalho, da geração e 
utilização de conhecimento e das disputas políticas e 
ideológicas em torno da especialização produtiva e comercial 
nos setores industrial e de serviços. 

2. Agricultura, Recursos Naturais 
e Sustentabilidade 

Análise do sistema agroalimentar global, do uso de recursos 
naturais e energéticos, da mudança climática, dos conflitos 
socioambientais, do êxodo rural, das relações de trabalho no 
campo e das disputas políticas e ideológicas em torno da 
especialização produtiva e comercial nos setores agrícola, 
energético e de mineração. 

3. Trajetórias do Sul: África, Ásia 
e América Latina/Caribe 

Análise das trajetórias de desenvolvimento dos países e das 
regiões do hemisfério Sul, das transições coloniais e pós-
coloniais, das estruturas sociais periféricas, das relações 
raciais e de gênero, dos movimentos sociais e políticos, das 
tradições intelectuais e culturais e das organizações 
regionais, continentais e intercontinentais que têm atuado 
em prol da descolonização e do desenvolvimento. 

4. Relações Étnico-Raciais no 
Mundo Contemporâneo 

Análise das relações étnico-raciais no Brasil e no mundo e das 
populações racialmente e/ou etnicamente subalternizadas 
na economia política mundial, e em especial estudos sobre 
racismo estrutural, violência sistêmica, desigualdade de 
renda, direitos territoriais e nacionais, populações 
originárias, racismo ambiental, movimentos sociais, 
plurinacionalidade, identidade cultural, branquidade. 
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5. Gênero, Reprodução Social e 
Feminismo 

Análise das relações de gênero na economia política mundial 
e das articulações entre classe, raça, casta, gênero e 
sexualidade, em especial estudos sobre as esferas produtiva 
e reprodutiva, em diferentes setores da economia, em áreas 
urbanas e rurais, as dimensões políticas, o papel dos 
movimentos sociais e do Estado na promoção da igualdade 
de gênero no desenvolvimento mundial, os diferentes 
feminismos enquanto movimento e teoria social. 

 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
1.1. O processo seletivo será coordenado pelos membros docentes da Coordenação do Programa 
de Economia Política Mundial, sob a presidência da Coordenação. As inscrições serão realizadas 
exclusivamente por meio eletrônico através do endereço http://propg.ufabc.edu.br/processos-
seletivos. 
 
1.2 O processo seletivo atende à Resolução da Comissão de Pós-Graduação (CPG) nº 78, de 06 
de agosto de 2021, que institui a Política de Ações Afirmativas de acesso e permanência nos 
cursos de Pós-Graduação stricto sensu da UFABC, disponível em 
<https://propg.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/resolucao-78-2021-cpg.pdf>, em suas duas 
modalidades: (a) pessoas negras (pretas e pardas) e (b) indígenas, quilombolas, pessoas com 
deficiência, pessoas trans (transexuais, transgêneros e travestis) e pessoas refugiadas ou 
solicitantes de refúgio. 
 
1.3. Para a inscrição no processo seletivo, os(as) solicitantes devem comprovar, na ocasião da 
solicitação de inscrição, a conclusão ou perspectiva de conclusão de curso superior de graduação 
reconhecido pelo MEC, em qualquer área de conhecimento, até a data prevista da matrícula no 
Programa. 
 
1.4. A seleção dos(as) candidatos(as) será realizada em três fases, a saber: 
 

I. avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial (conforme itens 4.4 e 4.5 deste edital), 
de caráter eliminatório e classificatório, com peso 40%, conforme item 6.4; 

 
II. Prova Escrita sobre conteúdos, de caráter eliminatório e classificatório, com peso 35%, 

conforme 5.1.3 deste edital, e Prova de Proficiência em língua inglesa ou espanhola, de 
caráter eliminatório, conforme item 5.1.4 deste edital, ambas realizadas em formato 
remoto. 

 
Parágrafo Único. Serão consideradas Provas de Proficiência da língua inglesa e/ou 
espanhola documentos comprobatórios conforme item 11.2 deste Edital; na ausência 
destes, prova presencial deverá ser realizada. 

 
III. Entrevista, com arguição sobre Anteprojeto de Pesquisa e avaliação do Currículo, feita em 

formato remoto, para todos(as) os(as) candidatos(as), de caráter eliminatório e 
classificatório e com peso 25%, conforme item 6.4.  
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1.5. Os candidatos se responsabilizam pela disponibilidade de um computador com capacidade 
de utilizar aplicativos como o Google Meet e plataformas similares, incluindo câmera e conexão 
de internet de banda larga, para realização das provas e da entrevista na mobilidade remota. O 
endereço eletrônico para realização da prova e da entrevista será fornecido pela Comissão de 
Seleção na página oficial do programa (ver 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279).  
 
1.6. A inscrição do candidato implica a aceitação do modo de ensino presencial do Curso de 
Mestrado em Economia Política Mundial.   
 
2.  DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 
 
2.1. O calendário de inscrição, seleção, divulgação dos selecionados (aprovados) e início das aulas 
para o ano de 2026 é apresentado a seguir: 
 
 

Etapas Datas (2026) 

Período de inscrição 20/01 a 19/02 

Divulgação das inscrições homologadas 23/02 

Prazo para recurso das inscrições indeferidas 23/02 a 25/02 

Resultado dos recursos das inscrições 26/02 

Divulgação da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial e 
dos aprovados(as) para a realização da Prova Específica e de 
Proficiência 

05/03 

Prazo para recurso da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com 
Memorial  05/03 a 08/03 

Divulgação do resultado dos recursos, da lista com os(as) candidatos(as)  
que deverão realizar as Provas Específica e de Proficiência, horário e 
plataforma virtual utilizada 

10/03 

Realização das Provas Específica e de Proficiência, ambas em formato 
remoto (manhã e tarde) 

13/03 

Divulgação dos resultados das Provas Específica e de Proficiência 17/03 

Vista de Provas (Local a ser divulgado no site do PPG-EPM) 20/03 

Prazo para recurso sobre os resultados das Provas Específica e de 
Proficiência 

20/03 a 22/03 

Divulgação do resultado dos recursos e da lista com os(as) 
candidatos(as) aprovados(as) para a fase das Entrevistas  

23/03 

Realização das Entrevistas, em formato remoto 24/03 a 27/03 

Divulgação do resultado das Entrevistas e da Classificação final 31/03 

Recursos Finais 31/03 a 02/04 

Homologação e divulgação do resultado final pós-recursos 06/04 

Matrícula dos ingressantes (envio online de documentos)  Data a ser divulgada 

Matrícula em disciplinas via Portal do Aluno Data a ser divulgada 

Início das aulas  25/maio 
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3. DAS VAGAS OFERTADAS  
 
3.1. Serão ofertadas até 25 vagas, sendo assim distribuídas: 
 

a) 15 (quinze) vagas serão destinados à candidatos inscritos em ampla concorrência; 
 

b) 10 (dez) vagas serão destinadas a candidatos autodeclarados(as) negros(as), inscritos(as) 
na modalidade (a) da Política de Ações Afirmativas (conforme 1.2); e 05 (cinco) sobrevagas 
serão destinadas aos seguintes grupos: indígenas; pessoas com deficiência (PcD); 
quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou solicitantes de refúgio, 
inscritos(as) na modalidade (b) da Política de Ações Afirmativas (conforme 1.2).  

 
Parágrafo Único: O número exato de aprovados poderá sofrer alteração em função da 
existência de candidatos(as) aptos(as) nos termos do presente Edital. 

 
3.2. As candidaturas às vagas acima especificadas serão objeto de análise da Comissão de Seleção 
para verificação do cumprimento das exigências pelos(as) candidatos(as) para posterior 
homologação.  
 
3.2.1. Em caso de não homologação, os candidatos(as) terão um prazo de 72 horas para interpor 
recurso.  
 
3.3. A Comissão de Seleção comporá uma lista de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), 
homologada e publicada no portal do PPG-EPM, bem como listas específicas para indígenas; 
quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; e refugiados e solicitantes de refúgio.  
 
3.4. As sobrevagas que não forem providas por ausência de indígenas, pessoa com Deficiência, 
indígenas; pessoas com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; 
refugiados ou solicitantes de refúgio, não poderão ser revertidas para a ampla concorrência em 
caso de ausência de candidatos(as) inscritos sob esta condição. 
 
3.5. A ausência de opção pelos(as) candidatos(as) no momento de sua inscrição em concorrer a 
vagas reservadas fará com que os/as mesmos (as) concorram às vagas reservadas à ampla 
concorrência. 
 
3.6. Candidatos (as) negro(as) 
 
3.6.1. Serão considerados(as) negros(as) candidatos(as) assim autodeclarados(as) por meio de 
preenchimento do formulário eletrônico no ato da inscrição e socialmente reconhecidos(as) 
como tal e incluídos(as) nas categorias de pretos(as) e pardos(as), segundo a classificação IBGE. 

 
3.6.2. No caso de não haver candidatos(as) aprovados(as) para a lista dos autodeclarados negros, 
tais vagas poderão ser preenchidas por candidatos(as) classificados(as) na lista de concorrência 
geral. 
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3.7. Candidatos(as) indígenas 
Para concorrer à sobrevaga na condição de indígena, os candidatos deverão, no preenchimento 
do formulário de inscrição: a) autodeclararem-se indígenas; b) indicar o grupo étnico do qual 
fazem parte; c) apresentar documento que comprove a sua vinculação à etnia indicada a partir 
dos procedimentos de aferição de filiação definidos pela própria etnia da qual fazem parte (ex: 
vídeos produzidos por lideranças, certidões de cartório, ou declaração assinada por lideranças 
e/ou emitidas pela Fundação Nacional do Índio). 
 
3.8. Candidatos(as) quilombolas 
Para concorrer à sobrevaga destinada a quilombolas, estes deverão autodeclararem-se como 
tais, e apresentarem declaração de pertencimento (obrigatoriamente em PDF) emitida por suas 
comunidades de origem a partir de seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (ex: 
vídeos produzidos por lideranças, certidões de cartório, ou declaração assinada por lideranças 
e/ou emitidas pela Fundação Cultural Palmares). 
 
3.9. Candidatos(as) refugiados(as) 
Para concorrer à sobrevaga para refugiados ou solicitantes de refúgio, o candidato deve no ato 
do preenchimento do formulário de inscrição: a) comprovar a condição de refugiado reconhecida 
pelo Comitê Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentar protocolo de solicitação de 
refúgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07, bem como (b) 
comprovar a conclusão de curso de graduação ou seu equivalente. 
 
Parágrafo único. Na ausência de documentação da escolaridade descrita acima, caberá ao 
CONARE atestar a escolaridade requerida. 
 
3.10. Candidato(as) transexuais, transgêneros e travestis 
Para concorrer à sobrevaga de transexuais, transgêneros e travestis, deverão se autodeclararem 
como tal no formulário de inscrição. 
 
3.11. Candidato(as)/Pessoa com Deficiência 
 
3.11.1. Para concorrer à sobrevaga destinadas à Pessoa com Deficiência, os(as) candidatos(as) 
deverão, no ato da inscrição, declararem-se como tais no questionário de inscrição e anexar a 
juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, indicando o Código 
de Classificação Internacional de Doença (CID), Laudo Médico que deve ter sido expedido no 
prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), a 
provável causa da deficiência e estar revestido das formalidades necessárias (indicação de 
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificação do signatário).  
 
3.11.2. Os(as) candidato(as) com deficiência que necessitar de tempo adicional para realizar ação 
das provas deverão requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe 
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada 
candidato, no ato da inscrição. 
 
3.11.3. Candidaturas à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) poderão solicitar 
adaptações específicas para a realização da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os 
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recursos de acessibilidade, de tecnologia ou qualquer tratamento diferenciado necessário, 
conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo. 
 
3.11.4. Ressalvadas as condições específicas previstas para a realização da(s) etapa(s) do 
processo seletivo para as Pessoas com Deficiência (PCD) haverá igualdade de condições, no que 
tange ao horário das provas, ao local, ao conteúdo, aos critérios de aprovação e a todas as demais 
normas de regência para o processo seletivo. 
 
3.11.5. A ausência de opção quando da inscrição em concorrer a vagas reservadas para 
portadores de deficiência fará com que os(as) candidatos(as) concorram às vagas reservadas à 
ampla concorrência. 
 
3.12. Serão aprovados(as) para as Entrevistas até, no máximo, o dobro de candidatos(as) em 
relação ao total de vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificação. Serão 
aprovados(as) para as Entrevistas do processo seletivo até, no máximo, 30 (trinta) candidatos(as) 
na listagem de ampla concorrência, 20 (vinte) candidatos(as) inscritos no programa de ações 
afirmativas para autodeclarados(as) negros(as) e dez (10) candidatos(as) para: autodeclarados(as) 
indígenas; pessoas com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; 
refugiados ou solicitantes de refúgio. 
 
3.13. Candidatos(as) inscritos(as) no programa autodeclarados(as) negros(as) que, em qualquer 
das fases deste processo seletivo estiverem classificados(as) dentro da classificação geral, não 
serão relacionados(as) na lista de classificados(as) específica e sim na lista de ampla concorrência. 
 
3.14. Serão considerados(as) aprovados(as) na classificação final os(as) candidatos(as) que 
tiverem a melhor classificação, considerando a somatória das notas ponderadas nas fases do 
processo seletivo, conforme a ponderação estabelecida no presente edital.  
 
3.15. Para a classificação final, os critérios de desempate considerarão as maiores notas, em 
primeiro lugar, do Anteprojeto de Pesquisa, e em segundo lugar da Entrevista. 
 
3.16. Os resultados finais serão publicados no mesmo dia, hora e local em listas separadas, 
inclusive lista de espera.  
 
3.17. Os casos omissos serão resolvidos pela Plenária do PPG-EPM.  
 
4. DA INSCRIÇÃO 
  
4.1.  Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverá acessar, no período de 20 de 

Janeiro de 2026 a partir das 00:01h a 19 de fevereiro de 2026 até as 23:59h o formulário de 
inscrição do programa disponível no site: https://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/,   

responder ao questionário do formulário eletrônico e anexar as cópias dos documentos abaixo 
(obrigatoriamente em formato PDF): 

 
I. Uma cópia do CV ou Currículo Lattes do CNPq (disponível no site https://lattes.cnpq.br/ );  
II. Cópia simples do Documento de Identidade (para brasileiros ou residentes permanentes) 

ou RNE ou Passaporte (no caso de estrangeiros);  
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III. Cópia simples do Diploma de Graduação ou Certificado de Conclusão de Curso de 
Graduação ou Declaração com data prevista para conclusão do curso de graduação. 

IV. Uma cópia do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial em conformidade com o disposto 
no item 4.4 e 4.5 deste Edital; 

V. A adesão às vagas dos programas de ações afirmativas dar-se-á de forma voluntária e 
exclusivamente por meio do preenchimento de autodeclaração disponível nos 
formulários eletrônicos. Na ausência da autodeclaração deste edital e atendendo às 
demais exigências para inscrição, o candidato será incluído na lista da ampla concorrência, 
automaticamente. 

VI. No caso de Pessoas com deficiência, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível 
da deficiência, conforme item 3 acima. 

VII. Documento comprobatório da Proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme item 11, se 
possuir.  

 
4.1.1. Os Diplomas de Graduação obtidos em Programa no exterior não necessitam ter a sua 

revalidação por instituição pública brasileira no momento da inscrição para o processo 
seletivo. 

 
Parágrafo único: A inscrição deverá ser feita, exclusivamente, na linha de pesquisa escolhida, a 
mesma indicada na capa do projeto, conforme o item 4.5.3.  
 
4.2. Inscrições encaminhadas fora de prazo, fora dos padrões acima ou com documentação 
incompleta não serão homologadas. A não anexação da documentação exigida nos itens 4.1 
resultará no não deferimento da inscrição, não cabendo recurso.   
 
4.3. Candidatos(as) que no momento da inscrição afirmarem ser Pessoa com Deficiência (PCD) 
deverão indicar os equipamentos necessários para a realização do processo seletivo.  
 
4.3.1. A indicação de equipamentos necessários para a realização das etapas do processo seletivo 
(conforme indicação no formulário de inscrição) servirá para viabilizar a disponibilidade dos 
mesmos pela UFABC. A eventual indisponibilidade de atendimento será comunicada ao 
candidato via e-mail. 
 
4.4. O Memorial deverá obedecer aos seguintes requisitos: 
 
4.4.1. Estrutura: capa com nome do(a) candidato(a); apresentação analítica da experiência 
acadêmica e profissional. O memorial deve ter o tamanho máximo 2.000 palavras, excluindo a 
capa. 
 
4.5. O Anteprojeto de Pesquisa deverá obedecer aos seguintes requisitos:  
 
4.5.1. Formatação conforme os padrões e regras para trabalhos acadêmicos da ABNT (Associação 
Brasileira de Normas Técnicas);  
 
4.5.2. Estrutura: capa (como disposto no item 4.5.3.); resumo (até 600 palavras); palavras-chave 
(até 5 palavras-chaves); introdução; objetivos; justificativa; metodologia; cronograma preliminar; 
e bibliografia. O anteprojeto deverá apresentar um problema de pesquisa, um esboço das 
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hipóteses que norteiam a investigação no tamanho máximo de 4.000 palavras, excluindo a capa, 
resumo/palavras-chave e bibliografia; 
 
4.5.3. A capa do anteprojeto deve conter as seguintes informações: título do projeto, linha de 
Pesquisa, tema de pesquisa (conferir anexo) no qual pretende inserir o seu projeto; indicação de 
01 (hum) orientador(a) credenciado no Curso de Mestrado deste Programa (conferir anexo 6).   
 
§1° Em atendimento à recomendação da Procuradoria da República, não deve constar nenhuma 
identificação pessoal no projeto, por exemplo, nome. 
 
§2° Os Anteprojetos de Pesquisa e Memoriais que não obedecerem a todos os requisitos 
estabelecidos no item 4.4 e 4.5 estarão automaticamente reprovados pela Comissão de Seleção 
e os respectivos candidatos serão eliminados do processo seletivo.  
 
4.6. A indicação do(a) orientador(a) não garante a orientação, estando esta sujeita à 
disponibilidade e aderência à área de pesquisa do(a) orientador(a). 
 
4.7. O resultado das inscrições, com a homologação ou não das candidaturas, será publicado no 
site do Programa, disponível em 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279. 
 
5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO  
 
5.1. A seleção para o Mestrado em Economia Política Mundial considerará o mérito acadêmico 
dos candidatos e está fundamentada na avaliação das três fases do processo, incluindo: 
 

I. Avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, de caráter eliminatório e 
classificatório;  

II. Prova Específica, de caráter eliminatório e classificatório, e Prova de Proficiência, de caráter 
eliminatório; e 

III. Entrevista, de caráter eliminatório e classificatório. 
 

Parágrafo único: a nota mínima para a aprovação nas etapas eliminatórias deste edital é 6,0 (seis), 
com a exceção da Prova de Proficiência para a qual é 5,0 (cinco), e a nota máxima em todas as 
etapas é 10,0 (dez). 
 
5.1.1. Do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial: de caráter eliminatório e classificatório, 
consistirá na avaliação do mérito do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, incluindo avaliação 
da aderência do tema apresentado no Anteprojeto às áreas de pesquisa do(a) Programa, bem 
como a sua experiência profissional e acadêmica e disponibilidade de orientação no Programa. A 
avaliação geral do projeto deverá levar em conta os seguintes critérios: 
 

I. Adequação aos desafios epistemológicos apresentados pelos projetos pedagógicos da 
UFABC e do Programa, conforme documentos indicados no anexo deste Edital;    

II. Adequação e relevância do campo de Economia Política Mundial e à proposta 
interdisciplinar do Programa, à respectiva linha de pesquisa do Programa e aos temas de 
pesquisa dos(as) docentes, conforme anexo deste Edital; 

III. Fundamentação teórica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto; 
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IV. Pertinência dos objetivos em relação à fundamentação teórica;  
V. Pertinência dos métodos e prazos em relação aos objetivos. 

 
Parágrafo único: a indicação do(a) orientador(a) não garante a orientação, estando esta sujeita 
à disponibilidade e aderência à área de pesquisa do(a) orientador(a).  
 
5.1.2. Da Prova Específica: com duração de até 02 (duas) horas, consistindo em questão(ões) 
discursiva(s) a ser(em) indicada(s) aos candidatos em momento imediatamente prévio à prova, 
relacionadas ao projeto pedagógico do PPG-EPM e da UFABC (ver Anexo I), de caráter 
eliminatório e classificatório,  a ser realizada em modo remoto/virtual, por meio de plataforma a 
ser indicada e detalhada juntamente com a lista de candidatos convocados para essa etapa. 
 
5.1.3. Das Provas de Proficiência: em língua inglesa ou espanhola, com duração de até 02 (duas) 
horas, de caráter eliminatório, a ser realizada em modo remoto/virtual, por meio de plataforma 
a ser indicada e detalhada juntamente com a lista de candidatos convocados para essa etapa. 
 
5.1.3.1. O(a) candidato(a) que não apresentar documentos comprobatórios de proficiência em 
língua inglesa e/ou espanhola conforme item 11.5. deverá obrigatoriamente realizar a Prova de 
Proficiência. Nesse caso, o/a candidato/a deverá escolher, no momento da inscrição, por realizar 
a prova na língua inglesa ou espanhola.  

 
5.1.3.2. Serão dispensados da Prova de Proficiência, alunos/as que apresentarem no ato da 
inscrição eletrônica os certificados discriminados no anexo 7 deste edital. 
 
5.1.3.3. Serão dispensados da prova de Proficiência, os(as) alunos(as) que, por problemas 
técnicos no ato da inscrição, não registrarem uma segunda opção para a prova de proficiência, 
ou que, na aplicação da prova, não tiverem acesso ao aplicativo de provas fornecido, 
permanecendo, no entanto, sob a obrigação de realizar a Prova de Proficiência em inglês e/ou 
espanhol, conforme o caso, após ingresso no curso. 
 
Parágrafo único: Os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento igual a ou maior que 50% 
e menor do que 70% na prova de proficiência deverão, depois do ingresso no curso, realizar a 
prova novamente como requisito da qualificação. Apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) 
nos exames de proficiência com nota 7,0 ou que apresentem documentos comprobatórios que 
os liberem da prova de proficiência, conforme item 11.2 deste edital, poderão realizar o exame 
de qualificação de dissertação ou tese.  
 
5.1.4. Da entrevista: feita de forma remota, consiste de arguição sobre Anteprojeto de Pesquisa 
com Memorial e CV ou Currículo Lattes, de caráter eliminatório e classificatório, para os(as) 
candidatos(as) aprovados nas fases que compreendem os itens 5.1.1 a 5.1.3 e conforme disposto 
no artigos 1.2 do presente edital.  
 
6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO  
 
6.1.  A primeira etapa deste processo seletivo consistirá na avaliação do Anteprojeto de 

Pesquisa com Memorial, de caráter eliminatório e classificatório, conforme itens 5.1.1. 
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6.2.  A segunda etapa consistirá na Prova Específica sobre conteúdos de caráter eliminatório 
e classificatório, e na Prova de Proficiência, de caráter eliminatório conforme itens 5.1.2 e 
5.1.3 deste edital. 
 

6.3.  A terceira etapa consistirá na entrevista sobre o Anteprojeto de Pesquisa com Memorial 
e Currículo ou CV Lattes, de caráter eliminatório e classificatório. 

 
6.4. A classificação final do(a) candidato(a) será feita com base nos pesos definidos no item 

1.3. 
 

6.4.1. Para a classificação final, os critérios de desempate considerarão as maiores notas, em 
primeiro lugar, do Anteprojeto de Pesquisa, e em segundo lugar da Entrevista. 
 
6.5. Poderão ser classificados para a fase seguinte de cada etapa um número menor de 
candidatos(as) em relação ao máximo estabelecido, considerando a nota mínima 6,0 (seis) 
necessária para aprovação nas fases do Anteprojeto de Pesquisa e a nota mínima 5,0 (cinco) para 
aprovação na Prova de Proficiência. 
 
6.6. A lista de classificação para a fase de entrevistas do processo seletivo considerará os(as) 
candidatos(as) que obtiveram a nota mínima 6,0 (seis) na avaliação de Anteprojeto de Pesquisa 
com Memorial e nota mínima 6,0 (seis) na Prova Específica e igual ou mais do que 50% de 
aproveitamento na Prova de Proficiência. 
 
Parágrafo Único: O(A) candidato(a) que obtiver as notas mínimas na análise conjunta de 
Anteprojeto de Pesquisa com Memorial e Provas Específica e de Proficiência mas não estiver 
classificado(a) dentro do limite máximo estabelecido no item 3.13, estará eliminado(a) do 
processo seletivo e não será convocado(a) para participar da fase de Entrevista.  
 
6.7. As datas, horários e instruções específicas das provas e entrevistas serão divulgados no 
endereço eletrônico do Programa, disponível em 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 e é de exclusiva 
responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicações relativas a este processo 
seletivo.  
 
6.8. Estará automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que não 
participar no horário previsto ou não estiver disponível para as provas e entrevista, conforme 
data, horário e endereço eletrônico para videoconferência informados no endereço eletrônico 
do Programa disponível em 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 , de acordo com o 
calendário disposto neste Edital.  
 
6.9. Será desclassificado(a) e automaticamente excluído(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) 
que:  
 

I.  Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da seleção; 
II.  Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas neste 

edital; 
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III. Não comparecer ou não estiver disponível pontualmente nas datas e horários determinados 
de qualquer etapa do processo seletivo. 

IV.  Não estiver munido de documento de identidade pessoal válido no ato das provas escritas. 
 
Parágrafo único: Os(as) candidatos(as) deverão estar disponíveis presencialmente e/ ou nos 
endereços eletrônicos designados para a entrevista pelo menos 15 (quinze) minutos antes do 
início das atividades. 
 
7. DO RESULTADO  
 
7.1. As notas atribuídas em cada etapa do processo seletivo serão publicadas com os nomes de 
cada candidato(a) na página do Programa, em listas separadas para ampla concorrência e ações 
afirmativas, na página do Programa  (ver 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 ).  
 
7.2. Participarão da etapa das Provas Específica e de Proficiência apenas os(as) candidatos(as) 
pré-aprovados(as) na primeira fase de análise do Anteprojetos de Pesquisa com Memorial, 
conforme itens 5.1.1 e 5.1.2. 
 
7.3. Participarão da etapa de Entrevistas apenas os(as) candidatos(as) pré-aprovados(a) na 
segunda fase de Provas Específica e de Proficiência, conforme itens 5.1.3 e 5.1.4. 
 
7.4. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será publicado no site do PPG-EPM, 
seguindo as datas previstas no calendário do presente processo seletivo.  
 
8. RECURSOS  
 
8.1. Os recursos são previstos nos resultados das seguintes etapas:  
 

I.  Inscrição;  
II.  Avaliação de Anteprojeto de Pesquisa com Memorial; 

III.  Provas 
IV.  Divulgação do Resultado Final.    
 
8.2. Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-mail 
ppg.epm@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calendário (item 2.1), a partir da divulgação 
no site do Programa (disponível em http://propg.ufabc.edu.br/cursos/) dos resultados das 
etapas acima, mediante o preenchimento, assinatura e o encaminhamento dos formulários 
próprios, conforme modelos constantes da seção ANEXOS.  
 
8.3. Serão DESCONSIDERADOS os recursos: 
 

I.  Encaminhados através de outras modalidades que não aquela estabelecida neste Edital; 
II.  Enviados para outro endereço eletrônico que não aquele estabelecido no item 8.2; 

III.  Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente 
 Edital; 

IV.  Que não estejam no formato dos formulários referidos aos recursos para cada etapa, 
 conforme disposto nos anexos deste Edital; 
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V.  Cujo formulário não estiver integralmente preenchido. 
 
9. DA MATRÍCULA E DAS AULAS  
 
9.1. Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverão efetivar sua matrícula de forma 
online. O setor de matrícula da UFABC enviará as instruções de envio dos documentos e outras 
diretrizes no e-mail informado no ato da inscrição.  Outras informações sobre matrículas estão 
disponíveis no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas.  
 
9.2. Os documentos entregues para a inscrição no processo seletivo não serão reaproveitados 
para a matrícula; desse modo, o candidato aprovado deverá providenciar a documentação 
necessária para a matrícula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG nº 06 de 
21 de junho de 2017 e no site da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/). 
 
9.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para matrícula que não a realizar em qualquer uma das 
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou não apresentar todos os 
documentos exigidos para a efetivação da matrícula dentro do prazo será automaticamente 
desclassificado(a) do processo seletivo.  
 
9.4. Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderão, a qualquer tempo e por decisão 
da Coordenação do Programa terem atividades acadêmicas e/ou de pesquisa em quaisquer um 
dos campi da Universidade Federal do ABC. 
 
10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 
 
10.1. Alunos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indicarem a possibilidade de dedicação 
exclusiva ao Programa no formulário de inscrição concorrem a bolsas de estudo concedidas por 
agências de fomento e administradas pelo Programa, segundo a portaria divulgada no endereço 
oficial do programa, no link Documentos>Portarias. 
 
10.2. A concessão de bolsas dependerá da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e 
das agências de fomento. A condição para atribuição e manutenção das bolsas segue normas e 
procedimentos definidos na portaria própria do Programa. 
 
10.3 O valor vigente mensal da bolsa de mestrado, é de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), 
definido pela PORTARIA nº 3402/2023 - PROPG, de 14 de junho de 2023, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1252 da UFABC, disponível no site da pós-graduação: 
https://propg.ufabc.edu.br/legislacao/ . O valor poderá sofrer reajustes em função de nova 
portaria. 
 
 
11. OBRIGATORIEDADE DE LÍNGUA ESTRANGEIRA  
 
11.1. O uso instrumental do idioma inglês ou espanhol é obrigatório para as atividades do Curso 
de Mestrado do PPG-EPM. O candidato deverá optar entre um idioma ou outro na inscrição. 
 
11.2. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Inglês a ser aplicada em formato 
remoto, o(a) candidato(a) deverá apresentar resultado de um dos seguintes exames, com 
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pontuação mínima equivalente ao nível B1 (equivalente à nota 7,0 da prova de divisão de idiomas 
aplicada), dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questão: Business 
Language Testing Service (BULATS), com pontuação mínima de 40; Cambridge English: 
Preliminary (PET); Cambridge English: First (FCE); Cambridge English: Advanced (CAE); Cambridge 
English: Proficiency (CPE); International English Language Testing System (IELTS), com pontuação 
mínima de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuação mínima de 433; 
Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuação mínima de 42; Duolingo, com 
pontuação mínima de 60. 
 
11.3. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Espanhol, o(a) candidato(a) deverá 
apresentar o resultado de um dos seguintes exames com pontuação mínima equivalente ao nível 
B1, dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questão: Diploma Internacional 
de Español (DIE); Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua Española (SIELE); Diploma 
Espanhol de Língua Estrangeira da Universidade de Salamanca (DELE).  
 
11.4. Candidatos(as) que concluíram curso de graduação ou pós-graduação, com duração de pelo 
menos um ano, inteiramente ensinado e avaliado em inglês ou espanhol também estão liberados 
da prova, desde que apresentem documento comprobatório emitido pela universidade. 
 
11.5. O(a) candidato(a) que não apresentar certificado ou documento comprobatório de 
proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme o exposto nos itens 11.2, 11.3 e 11.4 deverá realizar 
a prova de proficiência em Inglês ou Espanhol durante o processo seletivo. 
 
11.6.  Apenas os candidatos aprovados nos exames de proficiência poderão realizar o exame de 
qualificação de dissertação. 
 
12. DISPOSIÇÕES FINAIS  
 
12.1. A inscrição do candidato implica a aceitação das normas de seleção contidas neste edital e 
o prévio conhecimento dos Regulamentos da Pós-Graduação da UFABC e do Curso de Mestrado 
em Economia Política Mundial.   
 
12.2. Casos omissos e não previstos neste edital serão resolvidos pela plenária do Programa.   
 
12.3. Para informações adicionais, enviar e-mail para ppg.epm@ufabc.edu.br.  
 
 
 
 

MARIA CARAMEZ CARLOTTO 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial 
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ANEXO 1 
PROJETO PEDAGÓGICO DA UFABC E DO PPG-EPM 

 
1. UFABC (2017). Projeto Pedagógico, publicado no site do Programa disponível em  

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=279&idTipo=
1  

2. PPG-EPM (2022), Projeto Pedagógico, publicado no site do Programa disponível em 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=279&idTipo=
1    

Página 29

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=279&idTipo=1
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=279&idTipo=1
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=279&idTipo=1
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=279&idTipo=1


  

  

 

 
Alameda da Universidade, s/n° · Bairro Anchieta · São Bernardo do Campo - SP · CEP 09606-045 

Bloco Delta · térreo · Sala 024 - ppg.epm@ufabc.edu.br 

 

ANEXO 2 
Formulário para Recurso “Inscrição” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 
 
Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 03/2025 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da decisão 
relativa à não homologação de minha inscrição conforme os argumentos expostos a seguir: 
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
Santo André, _____/___________/2026 
________________________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 3 
Formulário para Recurso “Avaliação de Projeto” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 
 

Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 03/2025 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração dos 
resultados da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa, conforme os argumentos expostos a seguir: 
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 

Santo André, _____/___________/2026 
 

________________________________ 
(assinatura) 
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ANEXO 4 
Formulário para Recurso “Prova” 
(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 
Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 03/2025 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração dos 
resultados da prova _________________, conforme os argumentos expostos a seguir: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 

Santo André, _____/___________/2026 
 
 
 

______________________ 
(assinatura) 
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ANEXO 5 

Formulário para Recurso “Resultado Final” 
(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 
Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 03/2025 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da decisão 
relativa ao Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir: 
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 

Santo André, _____/___________/2026 
 
 

______________________ 
(assinatura) 
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ANEXO 6 
VAGAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS(AS) DOCENTES 

DISPONÍVEIS PARA ORIENTAÇÃO – MESTRADO 
  
Observação: as vagas de docentes poderão sofrer alterações à luz da existência ou não de 
candidatos/as aptos/as. 
 

Docente Vagas Linha de 
Pesquisa 
no PPG-
EPM 

Temas de Pesquisa 

Andrea 
Santos Baca  
  

1 2,3,4 Economia Política do Sistema agroalimentar; 
Questão  Agrária e Soberania alimentar  na América 
Latina; Crítica da Economia Política; Povos indígenas e 
política global  

Demétrio 
Gaspari Cirne 
de Toledo 
  

1 1,3 Economia política da tecnologia, do conhecimento, da 
ciência e da inovação; economia política comparada de 
trajetórias de desenvolvimento; economia política do 
desenvolvimento socialista; política industrial e 
tecnológica. 

Fernanda 
Cardoso 
  

1 1,3 Teorias do Desenvolvimento; Desenvolvimento 
Socioeconômico 

Flavio Thales 
Ribeiro 
Francisco 

2 1,3,4 Relações Étnico-raciais; Diáspora Africana; 
Internacionalismo negro; Pan-africanismo; Estados 
Unidos 

Gabriel A. A. 
Rossini 
  

0 1,3 História econômica; Economia Política; História do 
pensamento econômico; Economia brasileira 

Gilberto 
Maringoni de 
Oliveira 

1 1,2,3 América Latina; História do Brasil; Política Externa; 
Desenvolvimento, Estado e Indústria, História 
Econômica 

Giorgio 
Romano 
Schutte 
  

2 1,2,3 Expansão internacional da economia chinesa; 
Geopolítica da energia; Neomercantilismo e rivalidade 
oligopolista 

Igor Fuser 1 1,2 Geopolítica da energia 

Isaías Albertin 
de Moraes 

2 1,2,3 Estado, sociedade e políticas públicas, 
Desenvolvimento econômico: teorias e história 
Política industrial 
Economia social, solidária e criativa 
Pensamento econômico latino-americano 
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Joana Salem 
Vasconcelos 

 0 1,2,3,5 História econômica do Brasil e América Latina; Questão 
agrária e crise ecológica; Movimentos sociais latino-
americanos; Economia política do neoextrativismo; 
Conflito de classe e polarização política na América 
Latina; Conexões economia/cultura/educação. 

José Paulo 
Guedes Pinto 
  

1 1,2,3 Teoria do valor, Trabalho, Pós-grande indústria, 
Pandemia, Tecnologias Sociais, Autogestão, Economia 
Política, Complexidade 

José 
Raimundo 
Sousa Ribeiro 
Junior 
  

2  1,2,5 Crítica da Economia Política do Espaço; 
Desenvolvimento Geográfico Desigual; 
Produção do Espaço e Desigualdades 
Alimentares;Reprodução Social, Proletarização e 
Alimentação no Cotidiano; Situações e Práticas 
Alimentares; Espacialização da Fome. 

Júlia Glaciela 
da Silva 
Oliveira 

2 3, 5 História das Mulheres e dos Movimentos Feministas no 
Brasil e na América Latina. Neoliberalismo, Onguização 
e Gênero.  Conservadorismo e Gênero na América 
Latina. Mulheres e Gênero na Política. Direitos sociais e 
reprodutivos na América Latina. 

Leonardo 
Freire de 
Mello 
  

2 2,4 Policrise; Emergência Climática; Mudanças Ambientais 
Globais; Adaptação; Futuro(s); Antropoceno; 
Racismo/Justiça Ambiental; Transição Energética Justa. 

Lucieneida 
Dováo Praun 
  

1 1,4,5 Neoliberalismo, Trabalho e Saúde; Sociabilidade 
neoliberal; Precarização do trabalho; Trabalho, Raça e 
Gênero; Trabalho e Tecnologia. Empresariado, 
Trabalhadores e Ditaduras na América Latina. 

  
Luis Roberto 
de Paula 

  
2 

  
1,2,4 

Antropologia Política e Econômica; Terras e 
territorialidades indígenas e de outras populações 
tradicionais;  Cosmologias, história e filosofias 
ameríndias; Políticas Públicas e Povos Indígenas; 
Mudanças climáticas e povos tradicionais; Pesquisa 
etnográfica em contextos urbanos e rurais. 

Maria 
Caramez 
Carlotto 

2 1,3,5 Neoliberalismo e Democracia; Economia política do 
conhecimento; efeitos políticos da escolarização 
feminina; ensino superior e estratégias nacionais; 
polarização política; disputas ideológicas; extrema-
direita; gênero e reprodução social; representação 
política de mulheres; masculinidades; 
negacionismo  anti-intelectualismo. 
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Muryatan S. 
Barbosa  
  

1 3,4 África Contemporânea; Pan-Africanismo; Relações 
Étnico-Raciais; Teorias do Sul  

Paris Yeros 
  

0 1,2,3,4,5 Economia Mundial; África Contemporânea; 
Descolonização e Questão Nacional; Questão Agrária e 
Sistema Agroalimentar; Trabalho e Gênero 

Paulo Roberto 
Oliveira 

2 1,2,3 História Econômica do Brasil; Formação do mercado 
interno brasileiro e integração regional; Inserção 
Brasileira no capitalismo mundial ao final do século XIX 
e início do século XX; Relações entre Brasil e Angola no 
século XXI; Urbanização e modernização no final do 
século XIX e início do século XX 

Regimeire 
Oliveira 
Maciel 
  

1 3,4,5 relações raciais no Brasil, políticas públicas de ação 
afirmativa, relações de gênero e feminismo negro 

Ramatis 
Jacino 

2 1,3,4 Racismo, desigualdades, colonialismo, neocolonialismo, 
conservadorismo. 

Sérgio 
Amadeu da 
Silveira 

1 1, 3 Atual divisão internacional do trabalho e as tecnologias 
digitais. Processo de dataficação e o colonialismo de 
dados. Soberania digital, cosmotécnicas e 
tecnodiversidade. Tecnopolíticas da plataformização. 

Tatiana 
Berringer 
  

2 3 Política Externa Brasileira; Integração sul-americana; 
Europa, EUA a nova direita e a EPM 

Valéria Lopes 
Ribeiro 

0 1,2,3,5 Economia Política Internacional; Economia Política; 
Desenvolvimento; Imperialismo; China: crescimento e 
desenvolvimento econômico; Projeção externa da 
China; crise e capitalismo contemporâneo. 

Valter Pomar 
  

1 3 China; América Latina; pensamento econômico e social; 
socialismo 

Vitor Eduardo 
Schincariol 

1 1,2,3 História econômica e social; economia brasileira e 
latino-americana; pensamento econômico e social; 
sustentabilidade ecológica; relações de trabalho. 
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ANEXO 7 

PROFICIÊNCIA: 
ESCALA DE PONTUAÇÃO & VALIDADE DOS CERTIFICADOS 

 
Escala de Proficiência 
 

Proficiente 

C2 
C2.2 

10 

 

C2.1 

C1 
C1.2 

C1.1 

Independente 

B2 
B2.2 

B2.1 9  

B1 
B1.2 8  

B1.1 7 Nível exigido para Qualificação 

Básico 

A2 
A2.2 6  

A2.1 5 
Nível exigido para aprovação no Processo 
Seletivo 

A1 
A1.2 4  

A1.1 3 

Incipiente 

 2 

 1 

 
0 

 

 
Nível exigido para qualificação 
 

    

 

   

   

   

   

   

 

   

   

   

 

Idioma Certificados Validade B1.1 (pontuação min.) 

Inglês 
Cambridge Vitalício 

Preliminary (PET) 
First (FCE) 
Advanced (CAE) 
Proficiency (CPE) 

TOEFL(ITP) 2 anos 433 
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TOEFL (IBT) 2 anos 42 

BULATS 2 anos 40 

IELTS 2 anos 4,0 

Duolingo 2 anos 60 

Espanhol 

DIE n.d. B1 

SIELE 5 anos B1 

DELE Vitalício B1 
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Edital Nº 04/2025 
 

Normas do Processo Seletivo para ingresso de alunos 
regulares no Programa de Pós-Graduação em Economia 
Política Mundial – Curso de Doutorado Acadêmico “Stricto 
Sensu”, no segundo quadrimestre do ano de 2026. 

 
O Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial (PPG-EPM) da Universidade 
Federal do ABC - UFABC torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos para 
ingresso no Doutorado Acadêmico “Stricto Sensu” com início previsto para maio de 2026 e 
estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção de candidatos(as) nas 
seguintes linhas de pesquisa:  
 

Linha de Pesquisa Ênfase 

1. Conhecimento, Produção e 
Trabalho 

Análise das tendências na divisão internacional do trabalho, 
em especial dos fluxos de capitais, bens, serviços e pessoas, 
das dinâmicas de produção e trabalho, bem como da 
geração e utilização de conhecimento e das disputas 
políticas e ideológicas em torno da especialização produtiva 
e comercial nos setores industrial e de serviços. 

2. Agricultura, Recursos 
Naturais e Sustentabilidade 

Análise do sistema agroalimentar global, do uso de recursos 
naturais e energéticos, da mudança climática, dos conflitos 
socioambientais, do êxodo rural, das relações de trabalho 
no campo e das disputas políticas e ideológicas em torno da 
especialização produtiva e comercial nos setores agrícola, 
energético e de mineração. 

3. Trajetórias do Sul: África, Ásia 
e América Latina/Caribe 

Análise das trajetórias de desenvolvimento dos países e das 
regiões do hemisfério Sul, das transições coloniais e pós-
coloniais, das estruturas sociais periféricas, das relações 
raciais e de gênero; e dos movimentos sociais e políticos, 
das tradições intelectuais e culturais e das organizações 
regionais, continentais e intercontinentais que têm atuado 
em prol da descolonização e do desenvolvimento. 

4. Relações Étnico-Raciais no 
Mundo Contemporâneo 

Análise das relações étnico-raciais no Brasil e no mundo e 
das populações racialmente e/ou etnicamente 
subalternizadas na na economia política mundial, e em 
especial estudos sobre racismo estrutural, violência 
sistêmica, desigualdade de renda, direitos territoriais e 
nacionais, populações originárias, racismo ambiental, 
movimentos sociais, plurinacionalidade, identidade 
cultural, branquidade. 
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5. Gênero, Reprodução Social e 
Feminismo 

Análise das relações de gênero na economia política 
mundial e das articulações entre classe, raça, casta, gênero 
e sexualidade, em especial estudos sobre as esferas 
produtiva e reprodutiva, em diferentes setores da 
economia, em áreas urbanas e rurais, as dimensões 
políticas, o papel dos movimentos sociais e do Estado na 
promoção da igualdade de gênero no desenvolvimento 
mundial, os diferentes feminismos enquanto movimento e 
teoria social. 

 
 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
1.1. O processo seletivo será coordenado pelos membros docentes da Coordenação do Programa 

de Economia Política Mundial, sob a presidência da Coordenação. As inscrições serão 
realizadas exclusivamente por meio eletrônico através do endereço 
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos. 
 

1.2. O processo seletivo atende à Resolução da Comissão de Pós-Graduação (CPG) nº 78, de 06 
de agosto de 2021, que institui a Política de Ações Afirmativas de acesso e permanência nos 
cursos de Pós-Graduação stricto sensu da UFABC, disponível em 
<https://propg.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/resolucao-78-2021-cpg.pdf>, em suas 
duas modalidades: (a) pessoas negras (pretas e pardas) e (b) indígenas, quilombolas, pessoas 
com deficiência, pessoas trans (transexuais, transgêneros e travestis) e pessoas refugiadas 
ou solicitantes de refúgio. 

 
1.3. Para a inscrição no processo seletivo, os(as) solicitantes devem comprovar, na ocasião da 

solicitação de inscrição, a conclusão de curso de mestrado reconhecido pelo MEC, em 
qualquer área de conhecimento, até a data da matrícula no Programa.   
 

1.4. A seleção dos(as) candidatos(as) será realizada em três fases, a saber:  
 

I. avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial (conforme item 4.5 deste edital), de 
caráter eliminatório e classificatório, com peso 60%. 
 

II. Prova de Proficiência em língua inglesa e espanhola, de caráter eliminatório, conforme item 
5.1.2 deste edital, realizada em formato remoto. 

 
§ Serão consideradas Provas de Proficiência da língua inglesa e espanhola documentos 
comprobatórios conforme item 11.2 deste Edital; na ausência destes, prova presencial 
deverá ser realizada. 

 
III. Entrevista, feita por via remota para todos(as) os(as) candidatos(as), de caráter eliminatório 

e classificatório, com peso 30%; e avaliação do CV ou Currículo Lattes (conforme item 5.1.4), 
de caráter classificatório, que consistirá de análise da produção científica do candidato, de 
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experiência no magistério no ensino superior, fundamental e/ou médio, e de experiência 
profissional, com peso 10%.  

 
1.5. Os candidatos se responsabilizam pela disponibilidade de um computador com capacidade 
de utilizar aplicativos como o Google Meet e plataformas similares, incluindo câmera e conexão 
de internet de banda larga. O endereço eletrônico para realização da entrevista será fornecido 
pela Comissão de Seleção na página oficial do programa: 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279.   
 
1.6. A inscrição do candidato implica a aceitação do modo de ensino presencial do Curso de 
Mestrado em Economia Política Mundial.   
 
2.  DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 
 
2.1. O calendário de inscrição, seleção, divulgação dos selecionados (aprovados) e início das aulas 
para o ano de 2026 é apresentado a seguir: 
 
 

Etapas Datas (2026) 

Período de inscrição 20/01 a 19/02 

Divulgação das inscrições homologadas 23/02 

Prazo para recurso das inscrições indeferidas 23/02 a 25/02 

Resultado dos recursos das inscrições 26/02 

Divulgação da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial  05/03 

Prazo para recurso da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com 

Memorial 
05/03 a 08/03 

Divulgação do resultado dos recursos e da lista com os(as) 

candidatos(as) que deverão realizar as Provas de Proficiência 
10/03 

Realização das Provas de Proficiência, em formato remoto 13/03 

Divulgação dos resultados das Provas de Proficiência  17/03 

Vista de prova  20/03 

Prazo para recurso sobre os resultados das Provas de Proficiência 20/03 a 22/03 

Divulgação do resultado dos recursos e da lista com os(as) 

candidatos(as) aprovados(as) para a terceira fase 
23/03 

Realização das Entrevistas em formato remoto e da análise do CV ou 

Currículo Lattes 
24/03 a 27/03 

Divulgação do resultado das Entrevistas e da análise do CV ou Currículo 

Lattes e da Classificação final  
31/03 

Página 42

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279


  

   

 

 

Alameda da Universidade, s/n° · Bairro Anchieta · São Bernardo do Campo - SP · CEP 09606-045 

Bloco Delta · térreo · Sala 024 - ppg.epm@ufabc.edu.br 
 

Recursos finais 31/03 a 02/04 

Homologação e divulgação do resultado final pós-recursos 06/04 

Matrícula dos ingressantes (envio online de documentos) Data a ser divulgada 

Matrícula em disciplinas via Portal do Aluno Data a ser divulgada 

Início das aulas  25/maio 

 

 
3. DAS VAGAS OFERTADAS  
 
3.1. Serão ofertadas 15 vagas no curso de Doutorado, sendo que destas:  
 

a) 10 (dez) vagas serão destinadas para à candidatos(as) inscritos em ampla concorrência;  
 
b) 05 (cinco) vagas serão destinadas à candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) 
inscritos(as) na modalidade (a) da Política de Ações Afirmativas (conforme 1.2); além disso, 
teremos 05 (cinco) sobrevagas destinadas aos seguintes grupos: indígenas; pessoas com 
deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou 
solicitantes de refúgio, inscritos(as) na modalidade (b) da Política de Ações Afirmativas 
(conforme 1.2).   

 
Parágrafo Único: O número exato de aprovados poderá sofrer alteração em função da existência 
de candidatos(as) aptos(as) nos termos do presente Edital.  
 
3.2. As candidaturas as vagas acima especificadas serão objeto de análise da Comissão de Seleção 
para verificação do cumprimento das exigências pelos(as) candidatos(as) para posterior 
homologação. 
 
3.2.1. Em caso de não homologação, os(as) candidatos(as) terão um prazo de 72 horas para 
interpor recurso.  
 
3.3. A Comissão de Seleção comporá uma lista de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), 
homologada e publicada no portal do PPG-EPM, bem como listas específicas para indígenas; 
quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; e refugiados e solicitantes de refúgio.  
 
3.4. As sobrevagas que não forem providas por ausência de indígenas, pessoa com Deficiência, 
indígenas; pessoas com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; 
refugiados ou solicitantes de refúgio, não poderão ser revertidas para a ampla concorrência em 
caso de ausência de candidatos(as) inscritos sob esta condição. 
 
3.5. A ausência de opção pelos(as) candidatos(as)  no momento de sua inscrição em concorrer a 
vagas reservadas fará com que os/as mesmos (as)  concorram às vagas reservadas à ampla 
concorrência. 
 
3.6. Candidatos (as) negro(as) 
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3.6.1. Serão considerados(as) negros(as) candidatos(as) assim autodeclarados(as) por meio de 
preenchimento do formulário eletrônico no ato da inscrição e socialmente reconhecidos(as) 
como tal e incluídos(as) nas categorias de pretos(as) e pardos(as), segundo a classificação IBGE. 

 
3.6.2. No caso de não haver candidatos(as) aprovados(as) para a lista dos autodeclarados negros, 
tais vagas poderão ser preenchidas por candidatos(as) classificados(as) na lista de concorrência 
geral. 
 
3.7. Candidatos(as) indígenas 
 
Para concorrer à sobrevaga na condição de indígena, os candidatos deverão, no preenchimento 
do formulário de inscrição: a) autodeclararem-se indígenas; b) indicar o grupo étnico do qual 
fazem parte; c) apresentar documento que comprove a sua vinculação à etnia indicada a partir 
dos procedimentos de aferição de filiação definidos pela própria etnia da qual fazem parte (ex: 
vídeos produzidos por lideranças, certidões de cartório, ou declaração assinada por lideranças 
e/ou emitidas pela Fundação Nacional do Índio). 
 
3.8. Candidatos(as) quilombolas 
 
Para concorrer à sobrevaga destinada a quilombolas, estes deverão autodeclararem-se como 
tais, e apresentarem declaração de pertencimento (obrigatoriamente em PDF) emitida por suas 
comunidades de origem a partir de seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (ex: 
vídeos produzidos por lideranças, certidões de cartório, ou declaração assinada por lideranças 
e/ou emitidas pela Fundação Cultural Palmares). 
 
3.9. Candidatos(as) refugiados(as) 
 
Para concorrer à sobrevaga para refugiados ou solicitantes de refúgio, o candidato deve no ato 
do preenchimento do formulário de inscrição: a) comprovar a condição de refugiado reconhecida 
pelo Comitê Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentar protocolo de solicitação de 
refúgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07, bem como (b) 
comprovar a conclusão de curso de graduação ou seu equivalente. 
Parágrafo único. Na ausência de documentação da escolaridade descrita acima, caberá ao 
CONARE atestar a escolaridade requerida. 
 
3.10. Candidato(as) transexuais, transgêneros e travestis.  
 
Para concorrer à sobrevaga de transexuais, transgêneros e travestis, deverão se autodeclararem 
como tal no formulário de inscrição. 
 
3.11. Candidato(as)/Pessoa com Deficiência 
 
3.11.1. Para concorrer à sobrevaga destinadas à Pessoa com Deficiência, os(as) candidatos(as) 
deverão, no ato da inscrição, declararem-se como tais no questionário de inscrição e anexar a 
juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, indicando o Código 
de Classificação Internacional de Doença (CID), Laudo Médico que deve ter sido expedido no 
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prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), a 
provável causa da deficiência e estar revestido das formalidades necessárias (indicação de 
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificação do signatário).  
 
3.11.2. Os(as) candidato(as) com deficiência que necessitar de tempo adicional para realizar ação 
das provas deverão requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe 
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada 
candidato, no ato da inscrição. 
 
3.11.3. Candidaturas à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) poderão solicitar 
adaptações específicas para a realização da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os 
recursos de acessibilidade, de tecnologia ou qualquer tratamento diferenciado necessário, 
conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo. 
 
3.11.4. Ressalvadas as condições específicas previstas para a realização da(s) etapa(s) do 
processo seletivo para as Pessoas com Deficiência (PCD) haverá igualdade de condições, no que 
tange ao horário das provas, ao local, ao conteúdo, aos critérios de aprovação e a todas as demais 
normas de regência para o processo seletivo. 
 
3.11.5. A ausência de opção quando da inscrição em concorrer a vagas reservadas para 
portadores de deficiência fará com que os(as) candidatos(as) concorram às vagas reservadas à 
ampla concorrência. 
 
3.12. Serão aprovados(as) para as Entrevistas até, no máximo, o dobro de candidatos(as) em 
relação ao total de vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificação. Assim, 
serão aprovados(as) para as entrevistas do processo seletivo até, no máximo, 12 (doze) 
candidatos(as) na listagem de classificação geral, 8 (oito) candidatos para o programa de ações 
afirmativas, e 10 (dez) candidatos totais sob os grupos de autodeclarados indígenas; pessoas com 
deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou solicitantes de 
refúgio. 
 
3.13. Candidatos(as) inscritos(as) no programa autodeclarados(as) negros(as) que, em qualquer 
das fases deste processo seletivo estiverem classificados(as) dentro da classificação geral, não 
serão relacionados(as) na lista de classificados(as) específica e sim na lista de ampla concorrência. 
 
3.14. Serão considerados(as) aprovados(as) na classificação final os candidatos que tiverem a 
melhor classificação, até o número de vagas existentes, considerando a somatória das notas 
ponderadas nas fases do processo seletivo, conforme a ponderação estabelecida no presente 
edital. 
 
3.15. Para a classificação final, os critérios de desempate considerarão as maiores notas, em 
primeiro lugar, do Anteprojeto de Pesquisa, e em segundo lugar da Entrevista. 
 
3.16. Os resultados finais serão publicados no mesmo dia, hora e local em listas separadas, 
inclusive lista de espera.  
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3.17. Os casos omissos serão resolvidos pela comissão de Seleção, ouvida a Coordenação do 
Programa. 
 
4. DA INSCRIÇÃO  
 
4.1.  Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverá acessar, no período de 20 
de Janeiro de 2026 a partir das 00:01h a 19 de fevereiro de 2026 até as 23:59h, o formulário de 
inscrição do programa disponível no site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos, 
responder ao questionário e anexar as cópias dos documentos abaixo (obrigatoriamente em 
formato PDF): 
 

I. Uma cópia do CV ou Currículo Lattes do CNPq (disponível no site http://lattes.cnpq.br/);  
II. Cópia simples do documento de identidade (para brasileiros ou residentes permanentes), 

RNE ou passaporte (no caso de estrangeiros); 
III. Cópia simples do diploma de graduação; 
IV. Cópia simples de Diploma ou Certificado de conclusão de Mestrado ou Ata de Defesa do 

Mestrado ou Atestado com previsão de sua conclusão do Mestrado até a data de matrícula 
no programa;  

V. Cópia simples do Histórico do Mestrado;  
VI. Cópia da dissertação de Mestrado; 

VII. Cópia dos trabalhos acadêmicos para análise curricular , conforme o Artigo 11 e Anexo 5 
deste Edital; 

VIII. Uma cópia do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial em conformidade com o disposto 
nos itens 4.4 e 4.5 deste Edital, com indicação da linha de pesquisa e afinidade temática 
com os(as) docentes do programa (conforme Anexo 4);  

IX. A adesão às vagas dos programas de ações afirmativas dar-se-á de forma voluntária e 
exclusivamente por meio do preenchimento de autodeclaração disponível nos formulários 
eletrônicos. Na ausência da autodeclaração deste edital e atendendo às demais exigências 
para inscrição, o candidato será incluído na lista de concorrência universal, 
automaticamente. 

X. No caso de Pessoas com Deficiência, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível 
da deficiência, conforme item 3 acima. 

 
4.1.1 Os diplomas de graduação e de mestrado obtidos em Programa no exterior não 
necessitam ter a sua revalidação, por instituição pública brasileira, no momento da inscrição para 
o processo seletivo. 

 
Parágrafo único. A inscrição deverá ser realizada, exclusivamente, na linha de pesquisa 
escolhida, a mesma indicada na capa do projeto, conforme o item 4.5.3 
 
4.2. Inscrições encaminhadas fora de prazo, fora dos padrões acima ou com documentação 
incompleta não serão homologadas. A não anexação da documentação exigida nos itens 4.1 
resultará no não deferimento da inscrição, não cabendo recurso.   
 
4.3. Candidatos(as) que no momento da inscrição afirmarem ser Pessoa com Deficiência (PCD) 
deverão indicar os equipamentos necessários para a realização do processo seletivo.  
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4.3.1. A indicação de equipamentos necessários para a realização das etapas do processo seletivo 
(conforme indicação no formulário de inscrição) servirá para viabilizar a disponibilidade dos 
mesmos pela UFABC. A eventual indisponibilidade de atendimento será comunicada ao 
candidato via e-mail. 
 
4.4. O Memorial deverá obedecer aos seguintes requisitos: 
 
4.4.1. Estrutura: capa com nome do(a) candidato(a); apresentação analítica da experiência 
acadêmica e profissional. O memorial deve ter o tamanho máximo 2.000 palavras, excluindo a 
capa. 
 
4.5. O Anteprojeto de Pesquisa deverá obedecer aos seguintes requisitos: 
 
4.5.1. Formatação conforme os padrões e regras para trabalhos acadêmicos da ABNT (Associação 
Brasileira de Normas Técnicas); 
 
4.5.2. Estrutura: capa (como disposto em 4.4.1); resumo (de até 600 palavras), palavras-chave 
(até 5 palavras-chave); introdução; objetivos; justificativa; metodologia; cronograma preliminar; 
e bibliografia; 
 
4.5.3. A capa do projeto deve conter as seguintes informações: título do projeto, linha de 
pesquisa do Programa, do tema de pesquisa no qual pretende inserir o seu projeto; indicação de 
1 (hum) orientador, conforme Anexo 4 deste Edital, credenciados no Curso de Doutorado deste 
Programa. O projeto de pesquisa deve ter o tamanho máximo de 4.000 palavras, corpo 12, 
espaço 1,5, Times ou Arial, excluindo capa, resumo/palavras-chave e bibliografia.   
 
 §1° Em atendimento à recomendação da Procuradoria da República, não deve constar nenhuma 
identificação pessoal no projeto, por exemplo, nome. 
 
§2° Os Anteprojetos de Pesquisa e Memoriais que não obedecerem a todos os requisitos 
estabelecidos nos itens 4.4 e 4.5 estarão automaticamente reprovados pela Comissão de Seleção 
e os respectivos candidatos, eliminados do processo seletivo.  
 
4.6. A indicação do(a) orientador(a) não garante a orientação, estando esta sujeita à 
disponibilidade e aderência à área de pesquisa do(a) orientador(a).  
 
4.7. O resultado das inscrições, com a homologação ou não das candidaturas, será publicado no 
site do Programa, disponível em: 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 
 
 
5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO  
 
5.1. A seleção para o Doutorado em Economia Política Mundial considerará o mérito acadêmico 
dos candidatos e está fundamentada na avaliação das três fases do processo, incluindo: 
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I. Avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, de caráter eliminatório e 
classificatório;  

II. Prova de Proficiência em línguas inglesa e espanhola, de caráter eliminatório; e 
III. Entrevista e avaliação do CV ou Currículo Lattes, de caráter eliminatório e classificatório para 

a Entrevista, e classificatório para o CV ou Currículo Lattes.  
 
Parágrafo único. a nota mínima para a aprovação nas etapas eliminatórias deste edital é 7,0 
(sete), com a exceção da Prova de Proficiência para a qual é 5,0 (cinco), e a nota máxima em 
todas as etapas é 10,0 (dez). 
 
5.1.1. Do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, de caráter eliminatório e classificatório, com 
nota mínima 7,0 (sete) e máxima 10,0 (dez). Consistirá na avaliação do mérito do Anteprojeto de 
Pesquisa, incluindo avaliação da aderência do tema apresentado no Anteprojeto às áreas de 
pesquisa do(a) Programa, bem como a sua experiência profissional e acadêmica e disponibilidade 
de orientação no Programa. A avaliação geral do projeto deverá levar em conta os seguintes 
critérios: 
 

I. Adequação aos desafios epistemológicos apresentados pelos projetos pedagógicos da 
UFABC e do Programa, conforme documentos indicados no anexo deste Edital;   

II. Adequação e relevância do campo de Economia Política Mundial e à proposta 
interdisciplinar do Programa, à respectiva linha de pesquisa do Programa e aos temas de 
pesquisa dos(as) docentes, conforme anexo deste Edital; 

III. Fundamentação teórica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto; 
IV. Pertinência dos objetivos em relação à fundamentação teórica;  
V. Pertinência dos métodos e prazos em relação aos objetivos. 

 
Parágrafo único: a indicação do(a) orientador(a) não garante a orientação, estando esta sujeita 
à disponibilidade e aderência à área de pesquisa do(a) orientador(a).  
 
5.1.2 Das Provas de Proficiência: em língua inglesa ou espanhola, com duração de até 02 (duas) 
horas, de caráter eliminatório, a ser realizada em modo remoto/virtual, por meio de plataforma 
a ser indicada e detalhada juntamente com a lista de candidatos convocados para essa etapa. 
 
5.1.2.1. O(a) candidato(a) que não apresentar documentos comprobatórios de proficiência em 
língua inglesa e espanhola conforme item 5.1.2.2. deverá obrigatoriamente realizar a Prova de 
Proficiência. Nesse caso, o/a candidato/a deverá escolher, no momento da inscrição, por realizar 
a prova na língua inglesa ou espanhola.  
 
5.1.2.2. Serão dispensados da Prova de Proficiência, os(as) alunos(as) que apresentarem no ato 
da inscrição eletrônica os certificados discriminados no item 11 deste edital. 
 
5.1.2.3. Serão dispensados da prova de Proficiência, os(as) alunos(as) que, por problemas 
técnicos no ato da inscrição, não registrarem uma segunda opção para a prova de proficiência, 
ou que, na aplicação da prova, não tiverem acesso ao aplicativo de provas fornecido, 
permanecendo, no entanto, sob a obrigação de realizar a Prova de Proficiência em inglês e/ou 
espanhol, conforme o caso, após ingresso no curso. 
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Parágrafo único. Os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento igual a ou maior que 50% 
e menor do que 70% na prova de proficiência deverão, depois do ingresso no curso, realizar a 
prova novamente como requisito da qualificação. Apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) 
nos exames de proficiência com nota 7,0 ou que apresentem documentos comprobatórios que 
os liberem da prova de proficiência, conforme item 11.2 deste edital, poderão realizar o exame 
de qualificação de dissertação ou tese.  
 
5.1.3. Da Entrevista, incluindo análise do Histórico do Mestrado, da Dissertação, dos trabalhos 
encaminhados pelo candidato e arguição sobre o Anteprojeto de Pesquisa e o Memorial. A 
Entrevista tem caráter eliminatório e classificatório, com nota mínima 7,0 (sete) e máxima 10,0 
(dez).  
 
5.1.4. Do CV ou Currículo Lattes: pontuação dos itens do currículo de acordo com a tabela e 
condições definidas no Anexo 5 deste Edital, de caráter classificatório. 
 
5.1.5. Disponibilidade de orientadores(as) habilitados(as) para a temática de pesquisa 
credenciados(as) no Curso de Doutorado deste Programa, conforme Anexo deste Edital.   
 
5.1.6. As notas mínimas de que trata o item 5.1 obedecem a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).    
 
Parágrafo Único. Apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas fases de avaliação de 
Anteprojeto de Pesquisa com Memorial serão convocados para a Prova de Proficiência e a 
Entrevista e terão o CV ou Currículo Lattes analisado e pontuado, segundo os critérios descritos 
no Artigo 3 deste Edital. 
 
6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO  
 
6.1. A primeira etapa deste processo seletivo consistirá na avaliação do Anteprojeto de Pesquisa 
com Memorial, de caráter eliminatório e classificatório, conforme itens 5.1.1. 

 
6.2. A segunda etapa consistirá na Prova de Proficiência, de caráter eliminatório, conforme item 
5.1.2. 
 
6.3. A terceira etapa consistira na Entrevista, de caráter eliminatório e classificatório, a qual será 
realizada pela Comissão de Seleção e, a depender da disponibilidade, contará com o(a) 
orientador(a) indicado(a), e incluirá os itens mencionados no item 5.1.3 deste Edital, além de 
outras questões acadêmicas e profissionais que a Comissão considere relevantes; e na avaliação 
do CV ou Currículo Lattes, de caráter classificatório, cuja pontuação obedecerá aos critérios 
estabelecidos no Anexo 5 deste Edital. 
 
6.4. A classificação final do(a) candidato(a) será feita com base nos pesos definidos no item 

1.3. 
 
6.4.1. Para a classificação final, os critérios de desempate considerarão as maiores notas, em 
primeiro lugar, do Anteprojeto de Pesquisa, e em segundo lugar da Entrevista. 
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6.5. Poderão ser classificados para a fase seguinte de cada etapa um número menor de 
candidatos(as) em relação ao máximo estabelecido, considerando a nota mínima 7,0 (seis) 
necessária para aprovação nas fases do Anteprojeto de Pesquisa e a nota mínima 5,0 (cinco) para 
aprovação na Prova de Proficiência. 
 
6.6. A lista de classificação para a fase de entrevistas do processo seletivo considerará os(as) 
candidatos(as) que obtiveram a nota mínima 7,0 (seis) na avaliação de Anteprojeto de Pesquisa 
com Memorial e pelo menos 50% de aproveitamento na Prova de Proficiência. 
 
Parágrafo Único: O(A) candidato(a) que obtiver as notas mínimas na análise conjunta de 
Anteprojeto de Pesquisa com Memorial e Prova de Proficiência mas não estiver classificado(a) 
dentro do limite máximo estabelecido no item 3.13, estará eliminado(a) do processo seletivo e 
não será convocado(a) para participar da fase de Entrevista.  
 
6.7. As datas, horários e instruções específicas das provas e entrevistas serão divulgados no 
endereço eletrônico do Programa, disponível em 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 e é de exclusiva 
responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicações relativas a este processo 
seletivo.  
 
6.8. Estará automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que não 
participar no horário previsto ou não estiver disponível para as provas e entrevista, conforme 
data, horário e endereço eletrônico para videoconferência informados no endereço eletrônico 
do Programa disponível em 
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 , de acordo com o 
calendário disposto neste Edital.  
 
6.9. Será desclassificado(a) e automaticamente excluído(a) do processo seletivo o(a) 
candidato(a) que:  
 

I.  Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da seleção; 
II.  Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas neste 

edital; 
III. Não comparecer ou não estiver disponível pontualmente nas datas e horários determinados 

de qualquer etapa do processo seletivo. 
IV.  Não estiver munido de documento de identidade pessoal válido no ato das provas escritas. 
 
Parágrafo único: Os(as) candidatos(as) deverão estar disponíveis presencialmente e/ ou nos 
endereços eletrônicos designados para a entrevista pelo menos 15 (quinze) minutos antes do 
início das atividades. 
 
7. DO RESULTADO 
 
7.1. As notas atribuídas em cada etapa do processo seletivo serão publicadas com os nomes de 
cada candidato(a) em listas separadas para ampla concorrência e ações afirmativas, na página 
do Programa https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=279 . 
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7.2. Participarão da etapa da Prova de Proficiência apenas os(as) candidatos(as) pré-
aprovados(as) na primeira fase de análise do Anteprojetos de Pesquisa com Memorial, conforme 
itens 5.1.1. 
 
7.3. Participarão das etapas de Entrevistas e análise de CV ou Currículo Lattes apenas os(as) 
candidatos(as) pré-aprovados(as) na fase de análise de Anteprojetos de Pesquisa com Memoria 
e na Prova de Proficiência, conforme parágrafo único do item 5.1.1 e 5.1.2. 
 
7.4. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será publicado no site do Programa, 
seguindo as datas previstas no calendário do presente processo seletivo.  
 
8. RECURSOS 
 
8.1. Os recursos são previstos nos resultados das seguintes etapas:  
 

I.  Inscrição;  
II.  Avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial; 

III.  Prova de proficiência; 
IV.  Resultado Final. 
 
8.2. Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-mail 
ppg.epm@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calendário (item 2.1), a partir da divulgação 
no site do Programa dos resultados das etapas acima, mediante o preenchimento, assinatura e 
o encaminhamento dos formulários próprios, conforme modelos constantes da seção ANEXOS. 
 
8.3. Não caberá novo recurso (segundo recurso) em face da decisão da Comissão de Seleção. 
 
8.4. Os recursos previstos neste Edital não possuem caráter suspensivo. 
 
9. DA MATRÍCULA E DAS AULAS  
 
9.1. Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverão efetivar sua matrícula de forma 
online. O setor de matrícula da UFABC enviará as instruções de envio dos documentos e outras 
diretrizes no e-mail informado no ato da inscrição.  Outras informações sobre matrículas estão 
disponíveis no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas.  
 
9.2. Os documentos entregues para a inscrição no processo seletivo não serão reaproveitados 
para a matrícula, desse modo, o candidato aprovado deverá providenciar a documentação 
necessária para a matrícula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG nº 06 de 
21 de junho de 2017 e no site da Propg (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/). 
 
9.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para matrícula que não a realizar em qualquer uma das 
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou não apresentar todos os 
documentos exigidos para a efetivação da matrícula dentro do prazo será automaticamente 
desclassificado(a) do processo seletivo.  
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9.4. Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderão, a qualquer tempo e por decisão 
da Coordenação do Programa, terem atividades acadêmicas e/ou de pesquisa em quaisquer um 
dos campi da Universidade Federal do ABC. 
 
10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 
 
10.1. Alunos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicação 
exclusiva ao Programa no formulário de inscrição concorrem a bolsas de estudo concedidas por 
agências de fomento e administradas pelo Programa segundo a portaria divulgada no endereço 
oficial do programa, no link Documentos>Portarias. 
 
10.2. A concessão de bolsas dependerá da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e 
das agências de fomento. A condição para atribuição e manutenção das bolsas segue normas e 
procedimentos definidos em Portaria própria do Programa. 
 
10.3. O valor vigente mensal da bolsa de doutorado, é de R$ 3.100,00 (três mil e cem reais), 
definido pela PORTARIA nº 3402/2023 - PROPG, de 14 de junho de 2023, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1252 da UFABC, disponível no site da pós-graduação: 
https://propg.ufabc.edu.br/legislacao/. O valor poderá sofrer reajustes em função de nova 
portaria. 
 
11. OBRIGATORIEDADE DE LÍNGUA ESTRANGEIRA  
 
11.1. O uso instrumental dos idiomas inglês e espanhol é obrigatório para as atividades do Curso 
de Doutorado do PPG-EPM.  
 
11.2. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Inglês a ser aplicada presencialmente 
na UFABC, o(a) candidato(a) deverá apresentar resultado de um dos seguintes exames, com 
pontuação mínima equivalente ao nível B1 (equivalente à nota 7,0 da prova de divisão de idiomas 
aplicada), dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questão: Business 
Language Testing Service (BULATS), com pontuação mínima de 40; Cambridge English: 
Preliminary (PET); Cambridge English: First (FCE); Cambridge English: Advanced (CAE); Cambridge 
English: Proficiency (CPE); International English Language Testing System (IELTS), com pontuação 
mínima de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuação mínima de 433; 
Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuação mínima de 42; Duolingo, com 
pontuação mínima de 60. 
 
11.3. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Espanhol, o(a) candidato(a) deverá 
apresentar o resultado de um dos seguintes exames com pontuação mínima equivalente ao nível 
B1 (equivalente à nota 7,0 da prova de divisão de idiomas aplicada), dentro do prazo de validade 
estabelecido para o exame em questão: Diploma Internacional de Español (DIE); Servicio 
Internacional de Evaluación de la Lengua Española (SIELE); Diploma Espanhol de Língua 
Estrangeira da Universidade de Salamanca (DELE).  
 
11.4. Candidatos(as) que concluíram curso de graduação ou pós-graduação, com duração de pelo 
menos um ano, inteiramente ensinado e avaliado em inglês ou espanhol estão liberados da 
prova, desde que apresentem documento comprobatório emitido pela universidade. 
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11.5. Candidatos(as) que realizaram a prova de espanhol ou inglês aplicada pela Divisão de 
Idiomas da UFABC ou pelo PPG-EPM dentro dos últimos dois anos e obtiveram resultado com 
pontuação mínima equivalente ao nível B1 estão liberados da prova, desde que apresentem 
documento comprobatório.   
 
11.6. O(a) candidato(a) que não apresentar certificado ou documento comprobatório de 
proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme o exposto nos itens 11.2, 11.3, 11.4 e 11.5 deverá 
realizar a Prova de Proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme o caso, durante o processo 
seletivo. 
 
11.7. Apenas os candidatos(as) aprovados(as) nos exames de proficiência poderão realizar o 
exame de qualificação de tese. 
 
12. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
12.1. A inscrição do(a) candidato(a) implica a aceitação das normas de seleção contidas neste 
Edital e o prévio conhecimento dos Regulamentos da Pós-Graduação da UFABC e do Curso de 
Doutorado em Economia Política Mundial.   
 
12.2 Casos omissos e não previstos neste Edital serão resolvidos Comissão de Seleção, ouvida a 
Coordenação do Programa.  
 
12.3. Para informações adicionais, enviar e-mail para ppg.epm@ufabc.edu.br.   
 
 
 
 
 
 
 
 

MARIA CARAMEZ CARLOTTO 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial 
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ANEXO 1:  
Formulário para Recurso “Inscrição” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 
 
Eu, ___________________________________________________________________, 
RG______________________________, CPF_________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 04/2025 do Processo Seletivo para DOUTORADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da decisão 
relativa a não-homologação de minha inscrição conforme os argumentos expostos a seguir: 
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 

Santo André,_____/___________/2026 
 

________________________________ 
(assinatura)  

Página 54

mailto:ppg.epm@ufabc.edu.br


  

   

 

 

Alameda da Universidade, s/n° · Bairro Anchieta · São Bernardo do Campo - SP · CEP 09606-045 

Bloco Delta · térreo · Sala 024 - ppg.epm@ufabc.edu.br 
 

ANEXO 2:  
Formulário para Recurso “Avaliação de Projeto” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 
 
 
Eu, ___________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 04/2025 do Processo Seletivo para DOUTORADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração dos 
resultados da avaliação do projeto, conforme os argumentos expostos a seguir: 
 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 

Santo André,_____/___________/2026 
 

________________________________ 
(assinatura) 
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ANEXO 3: 
Formulário para Recurso “Resultado Final” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 
 
Eu, ___________________________________________________________________, 
RG_____________________________, CPF_________________________________, 
Em consonância com as normas do Edital 04/2025 do Processo Seletivo para DOUTORADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da decisão 
relativa ao Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 

Santo André,_____/___________/2026 
 

________________________________ 
(assinatura) 
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ANEXO 4: 
  

TEMAS E LINHAS DE PESQUISA DOS(AS) DOCENTES DISPONÍVEIS PARA ORIENTAÇÃO – 
DOUTORADO 

  

  

Docente Vagas Linha de 
Pesquisa 
no PPG-
EPM 

Temas de Pesquisa 

Andrea Santos 
Baca  

  

1 2,3,4 
Economia política do sistema agroalimentar; 
Questão  agrária e soberania alimentar  na América 
Latina; Crítica da Economia Política; Povos indígenas e 
política global  

Demétrio Gaspari 
Cirne de Toledo 

  

1 1,3 Economia política da tecnologia, do conhecimento, da 
ciência e da inovação; economia política comparada de 
trajetórias de desenvolvimento; economia política do 
desenvolvimento socialista; política industrial e 
tecnológica. 

Fernanda Cardoso 

  

1 1,3 Teorias do Desenvolvimento; Desenvolvimento 
Socioeconômico 

Flavio Thales 
Ribeiro Francisco 

1 1,3,4 Relações Étnico-raciais; Diáspora Africana; 
Internacionalismo negro; Pan-africanismo; Estados 
Unidos 

Gabriel A. A. 
Rossini 

  

0 1,3 História econômica; Economia Política; História do 
pensamento econômico; Economia brasileira 

Gilberto 
Maringoni de 
Oliveira 

1 1,2,3 América Latina; História do Brasil; Política Externa; 
Desenvolvimento, Estado e Indústria, História 
Econômica 
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Giorgio Romano 
Schutte 

  

1 1,2,3 Expansão internacional da economia chinesa; 
geopolítica da energia; neomercantilismo e rivalidade 
oligopolista 

Igor Fuser 1 1,2 Geopolítica da energia 

José Paulo 
Guedes Pinto 

  

1 1,2,3 Teoria do valor, Trabalho, Pós-grande indústria, 
Pandemia, Tecnologias Sociais, Autogestão, Economia 
Política, Complexidade 

Leonardo Freire 
de Mello 

2 2,4 Policrise; Emergência Climática; Mudanças Ambientais 
Globais; Adaptação;  Futuro(s); Antropoceno; 
Racismo/Justiça Ambiental; Transição Energética Justa. 

Lucieneida Dováo 
Praun 

  

1 1,4,5 Neoliberalismo, Trabalho e Saúde; Sociabilidade 
neoliberal; Precarização do trabalho; Trabalho, Raça e 
Gênero; Trabalho e Tecnologia. Empresariado, 
Trabalhadores e Ditaduras na América Latina. 

  

Luis Roberto de 
Paula 

  

2 

1,2,4 
Antropologia Política e Econômica; Terras e 
territorialidades indígenas e de outras populações 
tradicionais;  Cosmologias, história e filosofias 
ameríndias; Políticas Públicas e Povos Indígenas; 
Mudanças climáticas e povos tradicionais; Pesquisa 
etnográfica em contextos urbanos e rurais. 

Maria Caramez 
Carlotto 

1 1,3,5 Neoliberalismo e Democracia; economia política do 
conhecimento; efeitos políticos da escolarização 
feminina; ensino superior e estratégias nacionais; 
polarização política; disputas ideológicas; extrema-
direita; gênero e reprodução social; representação 
política de mulheres; masculinidades; negacionismo 
e  anti-intelectualismo em perspectiva estrutural. 

Muryatan S. 
Barbosa  

  

1 3,4 África Contemporânea; Pan-Africanismo; Relações 
Étnico-Raciais; Teorias do Sul  
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Paris Yeros 

  

1 1,2,3,4,5 Economia Mundial; África Contemporânea; Questão 
Agrária e Sistema Agroalimentar; Trabalho e Gênero; 
Descolonização e Questão Nacional  

Paulo Roberto de 
Oliveira 

2 1,2,3 
História Econômica do Brasil; Formação do mercado 
interno brasileiro e integração regional; Inserção 
Brasileira no capitalismo mundial ao final do século XIX e 
início do século XX; Relações entre Brasil e Angola no 
século XXI; Urbanização e modernização no final do 
século XIX e início do século XX 

Regimeire 
Oliveira Maciel 

  

0 3,4,5 relações raciais no Brasil, políticas públicas de ação 
afirmativa, relações de gênero e feminismo negro 

Ramatis Jacino 2 1,3,4 Racismo, desigualdades, colonialismo, neocolonialismo, 
conservadorismo. 

Sérgio Amadeu da 
Silveira 

1 1, 3 Atual divisão internacional do trabalho e as tecnologias 
digitais. Processo de dataficação e o colonialismo de 
dados. Soberania digital, cosmotécnicas e 
tecnodiversidade. Tecnopolíticas da plataformização. 

Tatiana Berringer 

  

1 3 Política Externa Brasileira; Integração sul-americana; 
Europa, EUA a nova direita e a EPM 

Valéria Lopes 
Ribeiro 

0 1,2,3,5 Economia Política Internacional; Economia Política; 
Desenvolvimento; Imperialismo; China: crescimento e 
desenvolvimento econômico; Projeção externa da China; 
crise e capitalismo contemporâneo. 

Valter Pomar 

  

1 3 China; América Latina; pensamento econômico e social; 
socialismo 

Vitor Eduardo 
Schincariol 

1 1,2,3 História econômica e social; pensamento econômico e 
social; teoria econômica; relações de trabalho; Teoria 
Pós-Keynesiana; economia brasileira e latino-americana 
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ANEXO 5: 
Tabela de Pontuação dos itens do Currículo Lattes  

 
Só serão pontuados os itens do CV ou Currículo Lattes que forem devidamente comprovados, 
encaminhados na inscrição e de acordo com a tabela abaixo.  
1. A pontuação dos itens do CV ou Currículo Lattes estará condicionada ao envio dos trabalhos 
digitalizados, bem como dos certificados em caso de participação em eventos.  
2. Em caso de livro completo o(a) candidato(as) poderá enviar apenas a capa e a folha de rosto 
digitalizada. 
3. Em caso de artigo em periódico com publicação online, o(a) candidato(a) poderá informar 
apenas o link de acesso ao trabalho.  
4. Em caso da docência, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a comprovação da 
atividade mediante apresentação de declaração da instituição de ensino, com as datas 
devidamente estabelecidas. 
 

Produção Científica e Experiência 
Docente Pontuação Máxima (10,0) 

Pontuação 
Por item 

Máximo Total 

Produção científica (artigos em 
revistas indexadas, trabalhos 
completos em anais de eventos 
nacionais e internacionais, livros e 
capítulos de livros) 

1,0 4 4,0 

Exercício do Magistério no Ensino 
Superior, Fundamental e/ou Médio 

1,0/ano 3 anos  3,0 

Experiência profissional (setor 
público e/ou privado, organizações 
não governamentais) 

1,0/ano 3 anos 3,0 
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ANEXO 6 
PROFICIÊNCIA:  

ESCALA DE PONTUAÇÃO & VALIDADE DOS CERTIFICADOS 
 
Escala de Proficiência 
 

Proficiente 

C2 
C2.2 

10 

 

C2.1 

C1 
C1.2 

C1.1 

Independente 

B2 
B2.2 

B2.1 9  

B1 
B1.2 8  

B1.1 7 Nível exigido para Qualificação 

Básico 

A2 
A2.2 6  

A2.1 5 
Nível exigido para aprovação no Processo 
Seletivo 

A1 
A1.2 4  

A1.1 3 

Incipiente 

 2 

 1 

 
0 

 

 
Nível exigido para qualificação 
 

    

 

   

   

   

   

   

 

   

   

   

 

Idioma Certificados Validade B1.1 (pontuação min.) 

Inglês Cambridge Vitalício 

Preliminary (PET) 

First (FCE) 

Advanced (CAE) 
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Proficiency (CPE) 

TOEFL(ITP) 2 anos 433 

TOEFL (IBT) 2 anos 42 

BULATS 2 anos 40 

IELTS 2 anos 4,0 

Duolingo 2 anos 60 

Espanhol 

DIE n.d. B1 

SIELE 5 anos B1 

DELE Vitalício B1 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

Programa de Pós-Graduação em Ensino e História das Ciências e da Matemática 

EDITAL 

 
Normas do Processo Seletivo para concessão 
de Bolsa de Estudos do curso de Doutorado 
do Programa de Pós-Graduação em Ensino e 
História das Ciências e da Matemática 
(PEHCM). 

 
O Programa de Pós-graduação em Ensino e História das Ciências e da Matemática (PEHCM) 
da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna pública a abertura de inscrições para a 
seleção de bolsistas do curso de Doutorado, para o preenchimento das bolsas que ficarem 
vagas durante a vigência deste Edital, por discentes regularmente matriculados no referido 
Programa de Pós-Graduação. Este Edital é regido pelas seguintes normas e procedimentos 
para o processo de seleção de candidatos: 

 
1.​ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1.​ Para a inscrição no presente processo seletivo, os(as) solicitantes devem estar 
regularmente matriculados(as) no referido Programa de Pós-Graduação. É vedada a 
participação de estudantes que já são ou foram bolsistas de Doutorado pelo PEHCM. 

1.2.​ A classificação dos(as) candidatos(as) será realizada pela nota da prova de 
conhecimentos específicos e pela nota da análise de currículo obtida no processo seletivo 
para ingresso no PEHCM, bem como pelos critérios estabelecidos pela Resolução CPG n° 
99/2023. 

1.3.​ A vigência da bolsa será até o vigésimo quarto mês, contados a partir da data de 
ingresso do(a) aluno(a) no curso ou a data da defesa (se esta for antecipada), salvo 
exceções, conforme Resolução CPG nº 99/2023 e Portaria Capes nº 76/2010, ou outras 
normas que vierem a substituí-las. 

1.4.​ Em caso de bolsa Capes, o(a) bolsista deverá estar ciente de suas obrigações, 
descritas na Resolução CPG n° 99/2023 e na Portaria Capes nº 76/2010, que regulamenta 
as bolsas na modalidade Demanda Social, ou outras normas que vierem a substituí-la. 

1.5.​ A realização do processo seletivo será coordenada pela Comissão de Bolsas e 
Auxílios do PEHCM. 

1.6.​ As bolsas serão concedidas em função da disponibilidade de recursos, de acordo 
com os critérios e prazos estabelecidos no presente Edital. 

1.6.1.​ O valor mensal da bolsa de doutorado CAPES e UFABC é de R$ 3.100,00. 
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1.7.​ Assim que uma bolsa estiver disponível, ela será oferecida ao (à) próximo(a) da lista 
de aprovados(as), conforme critérios de classificação, priorização e atribuição estabelecidos 
nas seções 4 e 6 deste Edital. 

1.7.1.​ Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) decline ou não puder assumir por 
extrapolar o número de horas permitidas no caso de vínculo empregatício, 
ele(a) será automaticamente excluído(a) do processo e somente poderá 
concorrer novamente caso se inscreva em um próximo processo seletivo. 

1.8.​ A Coordenação poderá solicitar alteração de bolsa UFABC para bolsa CAPES quando 
esta última estiver disponível e  não  houver mais candidatos(as) a serem atribuídos, 
devendo o(a) bolsista cumprir a solicitação. 

2.​ DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

2.1.​ O calendário de inscrição, seleção e entrega de documentação para o início das 
bolsas está apresentado abaixo: 

 

Período de inscrições 02/12/2025 a 07/12/2025 

Homologação das inscrições 08/12/2025 

Recursos à homologação 08/12/2025 a 10/12/2025 

Análise e resultado dos recursos à homologação 12/12/2025 

Análise da documentação 12/12/2025 a 16/12/2025 

Divulgação do resultado parcial 16/12/2025 

Recursos ao resultado parcial 16/12/2025 a 18/12/2025 

Resultado final 19/12/2025 

2.2.​ As datas e horários previstos neste Edital têm como referência o Horário Oficial de 
Brasília. 

3.​ DA INSCRIÇÃO 

3.1.​ As inscrições serão realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas – SIGAA, cujo link de acesso está disponível em: 
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/. 

3.2.​ Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverá acessar no período de 
02/12/2025 até as 23h59 do horário de Brasília de 07/12/2025, no site: 
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, clicar em Alunos Regulares e clicar no 
ícone “CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de 
Gestão de Atividades Acadêmicas – SIGAA, escolher ENS – DOUTORADO - EDITAL DE 
BOLSAS 2025 - ALUNOS REGULARES DE MESTRADO, responder ao questionário e anexar as 
cópias dos seguintes documentos (obrigatoriamente frente e verso e em formato PDF): 

I​ - Declaração de que é ingressante em 2025.1 ou 2025.3 se for o caso; 

II​ - Histórico atualizado do curso de Doutorado junto ao Programa de Pós-Graduação 
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em Ensino e História das Ciências e da Matemática, obtido em PDF via SIGAA; 
III​ - Indicação do número e ano do Edital do processo seletivo no qual ingressou no 
Doutorado, (consultar - 
https://sites.google.com/view/pehcm-ufabc/processos-seletivos/mestrado-e-doutorado); 
IV​ – Indicação do número de inscrição no Edital do processo seletivo no qual ingressou 
no Doutorado, (consultar - 
https://sites.google.com/view/pehcm-ufabc/processos-seletivos/mestrado-e-doutorado); 
V​ - Indicação da nota da prova de conhecimentos específicos obtida no processo 
seletivo no qual ingressou no Doutorado, (consultar - 
https://sites.google.com/view/pehcm-ufabc/processos-seletivos/mestrado-e-doutorado); 
VI​ - Indicação da nota da análise de currículo obtida no processo seletivo no qual 
ingressou no Doutorado (consultar - 
https://sites.google.com/view/pehcm-ufabc/processos-seletivos/mestrado-e-doutorado). 

VII​ - Declaração de dedicação ao Doutorado assinada, segundo Portaria Capes 76/2010, 
bem como a Portaria Conjunta Capes/CNPq Nº1, de 15 de julho de 2010, portaria CAPES 
133 de 10 de julho de 2023 ou outras normas que vierem a substituí-las. Vide anexo I deste 
edital. 

VIII​ – Declaração de que possui vínculo empregatício, se for o caso. Vide Anexo II deste 
edital. 

3.3.​ É de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitação 
de inscrição, bem como o envio dos documentos previstos nos termos deste Edital. 

3.4.​ A falta de qualquer desses documentos e do atendimento de suas exigências 
acarretará no indeferimento da inscrição e na exclusão do candidato. 

3.5.​ A Comissão de Seleção/Coordenação não se responsabilizará pelas inscrições 
iniciadas e não concluídas durante o período previsto da inscrição. 

3.6.​ Não serão aceitas inscrições realizadas por quaisquer outros canais não previstos 
neste Edital. 

 
4.​ DO PROCESSO DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR E FINAL 

4.1.​ A seleção e a classificação preliminar dos(as) candidatos(as) levará a nota final 

obtida após a soma das notas dos seguintes itens: 

I​ - Nota da prova de conhecimentos específicos do processo seletivo do programa 

multiplicada por 0,6 (Ponderação de 60% ): (6 pontos no máximo); 

II​ - Nota da análise de currículo obtida no processo seletivo no qual ingressou no 

Mestrado multiplicada por 0,4 (Ponderação de 40% ): (4 pontos no máximo). 

4.2.​ No caso de candidatos(as) que obtiverem a mesma nota final, será utilizado como 

critério de desempate o ingresso por Edital de Ações Afirmativas. 

4.3.​ Persistindo o empate, será considerada a maior nota obtida nas seguintes etapas de 

forma sequencial: 

I  -  nota da prova de conhecimentos específicos do processo seletivo do programa e 
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II -  nota da análise de currículo obtida no processo seletivo no qual ingressou no Mestrado. 

Persistindo o empate, será considerado o(a) candidato(a) com maior idade. 

4.4.​ Durante o processo seletivo, também será considerado na avaliação se o(a) 

candidato(a) apresenta condições de cumprir os requisitos exigidos pela Portaria CAPES nº 

76, de 14 de abril de 2010, incluindo a realização do estágio à docência dentro do prazo de 

conclusão do Doutorado. 

4.5.​ Os(As) candidatos(as) que não possuírem condições para cumprir as referidas 

exigências serão desclassificados(as). 

4.6.​ A classificação final dos(as) candidatos(as) levará em consideração se o(a) 

candidato(a) ingressou em 2025.1, sendo estes(as) alçados(as) ao topo da lista e ordenados 

de acordo com a nota final obtida no processo descrito no artigo 4.1 deste edital, conforme 

critérios de priorização descritos na Resolução CPG n° 99/2023. 

Parágrafo único. Seguindo a classificação final, serão priorizados os candidatos que não 

possuam vínculo empregatício na hora da atribuição da bolsa, conforme Resolução CPG n° 

99/2023 e artigo 6.2 deste Edital. 

5.​ DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO 

5.1.​ A relação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será disponibilizada conforme 

calendário apresentado, exclusivamente na página do programa na internet: 

https://posensino.ufabc.edu.br. 

5.2.​ Os(As) candidatos(as) não classificados(as) poderão submeter RECURSO junto à 

Coordenação do Curso, conforme calendário previsto neste Edital, através de e-mail 

enviado pelo(a) candidato(a) para o endereço posensino@ufabc.edu.br. O assunto da 

mensagem deve ser “Recurso Processo Seletivo de Bolsas de Doutorado – PEHCM – nome 

completo do(a) candidato(a)”. 

 
6.​ DA ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS AOS(ÀS) APROVADOS(AS) 

6.1.​ A atribuição de bolsas aos(às) aprovados(as) dar-se-á à medida que as bolsas 

estiverem disponíveis e conforme os critérios estabelecidos na Resolução CPG n° 99/2023 e 

descritos no artigo 6.2 deste Edital. 

6.2.​ No momento em que uma ou mais bolsas estiverem disponíveis, será realizada uma 

chamada a todos(as) os(as) aprovados(as) aos quais uma bolsa ainda não foi atribuída, 

solicitando que confirmem: o interesse pela bolsa, se possuem vínculo empregatício, e, em 

caso afirmativo, se cumprem o número máximo de horas permitidas de vínculo 

estabelecido pela Portaria 3697/2023 PPG-ENS. 

§1° Será atribuída a bolsa primeiramente àqueles(as) que, na ocasião do oferecimento da 

bolsa, não possuírem vínculo empregatício. 
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§2° Caso todos(as) possuam vínculo empregatício na ocasião e cumpram o número máximo 

de horas estabelecida pela Portaria 3697/2023 PPG-ENS, será atribuída a bolsa conforme a 

classificação final originalmente publicada. 

§3° Caso o aprovado decline ou não cumpra os requisitos estabelecidos pela Portaria 

3697/2023 PPG-ENS, ele(a) perderá o direito à bolsa, conforme artigo 1.7 deste Edital. 

§4° A chamada terá a validade de 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicação aos (às) 

candidatos(as). 

6.3.​ Aqueles(as) aos(às) quais a bolsa for atribuída deverão seguir os procedimentos 

indicados na página da PROPG: https://propg.ufabc.edu.br/formularios-de-solicitacao/, 

incluindo os referentes ao acúmulo com vínculo empregatício, se for o caso. 

Parágrafo único. O não cumprimento do procedimento disponível na página da PROPG 

poderá levar à não finalização da indicação e, consequentemente, à perda do direito à 

bolsa, sendo essa repassada ao(à) aprovado(a) subsequente. 

6.4.​ Independentemente da classificação, a atribuição de bolsas aos candidatos não é 

garantida e dependerá da disponibilidade de bolsas vagas do programa. 

 
7.​ DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1.​ Será desclassificado(a) e automaticamente excluído(a) do processo seletivo o(a) 

candidato(a) que: 

7.1.1.​ Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer 

das etapas da seleção; 

7.1.2.​ Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e 

condições estipuladas neste Edital. 

7.2.​ Este Edital tem validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual período a 

critério da Comissão de Bolsas e Auxílios. 

7.3.​ Os casos omissos e não previstos por este Edital serão resolvidos pela Coordenação 

do Programa de Pós-graduação em Ensino e História das Ciências e da Matemática. 

 

 
Prof. Dr. Ailton Paulo de Oliveira Júnior 

Coordenador 
Programa de Pós-Graduação em Ensino e História das Ciências e da Matemática 
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ANEXO I 

 
DECLARAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

 

 
Declaro que me dedicarei à Pós-Graduação. Caso essa condição se altere, me comprometo 

a comunicar a instituição para o cancelamento da bolsa, atendo assim aos artigos 9º e 10 

da Portaria Capes nº 76 de 14 de abril de 2010, Portaria Conjunta Nº1, de 15 de julho de 

2010 – Capes e CNPq e Portaria CAPES 133 de 10 de julho de 2023 ou outras normas que 

vierem a substituí-las. Estou ciente que, caso deixe de me dedicar à Pós-Graduação e não 

solicite o cancelamento da bolsa, a instituição poderá solicitar a devolução de todas as 

parcelas de bolsa pagas. 

 

 
Assinatura: (espaço para assinatura) 

 
Sugestão: Candidato poderá assinar digitalmente desde que contenha o verificador de 

autenticidade. Recomendamos utilizar o sistema "assinador.iti" gratuito do Governo 

Federal Apresentação do PowerPoint (ufabc.edu.br). 
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ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO DE EXERCÍCIO DE ATIVIDADE REMUNERADA 

 
Eu (nome do discente), RG (número do RG), CPF (número do CPF) declaro que exerço 

atividade remunerada descrita como (descrição da atividade remunerada), que requer 

da minha parte dedicação semanal de (número de horas) horas. 

 
Assinatura: (espaço para assinatura)  

Nome do discente 

 

 
Sugestão: Candidato poderá assinar digitalmente desde que contenha o verificador de 
autenticidade. Recomendamos utilizar o sistema "assinador.iti" gratuito do Governo 
Federal Apresentação do PowerPoint (ufabc.edu.br). 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1245 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030438/2025-24
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de WEBER LOPES GOES, Professor(a) Visitante, SIAPE
1323045, autorizado pela Portaria nº 1.098/2024, publicada no DOU nº 219, de 12 de
novembro de 2024, seção 2, p.30, pelo período de 02/12/2025 a 02/12/2026 (um ano).

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 14:50 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1245, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 22e5317b76
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1246 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030439/2025-79
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de BRUNO MENDELSKI DE SOUZA, Professor(a) Visitante,
SIAPE 1369155, autorizado pela Portaria nº 1.097/2024, publicada no DOU nº 219, de 12 de
novembro de 2024, seção 2, p.30, pelo período de 02/12/2025 a 02/12/2026 (um ano).

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 14:50 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1246, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 934ecd5637
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1247 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030440/2025-01
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de RENZO GONZALO GOMEZ DIAZ, Professor(a) Visitante,
SIAPE 3382219, autorizado pela Portaria nº 1.339/2023, publicada no DOU nº 218, de 17 de
novembro de 2023, seção 2, p.32, pelo período de 01/12/2025 a 01/12/2026 (um ano).

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 14:49 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1247, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 18477ded3f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1248 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030441/2025-48
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por término do prazo contratual, nos termos do Art. 12, inciso I, da Lei 8.745/93, o
contrato de trabalho de Professor Visitante de DANIEL DE ARAÚJO JOÃO ROLAND, SIAPE
3382221, a contar de 01/12/2025.

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 14:49 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1248, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: a1cbc3eab1
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1249 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030444/2025-81
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por iniciativa do contratado, nos termos do Art. 12, inciso II, da Lei 8.745/93, o
contrato de trabalho de Professor Visitante de MARTHA REFUGIO ORTIZ POSADAS, SIAPE
3436100, a contar de 10/11/2025.

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 14:49 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1249, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 4d04fa0efa
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1250 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030453/2025-72
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pública a autorização concedida pelo Reitor da UFABC para o afastamento
internacional do(a) servidor(a) OLEXANDR ZHYDENKO, SIAPE 1768463, com ônus limitado
para a UFABC, para visita de colaboração científica à Universidade de Silesia, a ser realizada
em Opava (República Tcheca), no período de 02/02/2026 a 27/03/2026, incluindo o tempo de
trânsito (Processo nº 23006.026917/2025-46).

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 15:15 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1250, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 2156e1ae71
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1251 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030454/2025-17
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pública a autorização concedida pelo Reitor da UFABC para o afastamento
internacional do(a) servidor(a) GILBERTO MARCOS ANTONIO RODRIGUES, SIAPE 1998461,
com ônus limitado para a UFABC, para participação na "GPPAC Meeting 3rd Civil Society
Organizations-United Nations Dialogue on Peacebuilding", a ser realizada em Genebra (Suíça),
no período de 06/12/2025 a 13/12/2025, incluindo o tempo de trânsito (Processo nº
23006.028046/2025-03).
 

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 15:15 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1251, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 4c34643974
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1252 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030456/2025-14
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pública a autorização concedida pelo Reitor da UFABC para o afastamento
internacional do(a) servidor(a) ANNE CRISTINE CHINELLATO, SIAPE 1850090, com ônus
limitado para a UFABC, para participação na "CONAMAT: cooperação Franco-Brasileira
(CAPES-BRAFITEC) para a formação técnica e científica de engenheiros na área de
nanomateriais e materiais avançados", a ser realizada em Paris e Toulouse (França), no
período de 06/12/2025 a 12/12/2025, incluindo o tempo de trânsito (Processo nº
23006.029530/2025-41).

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 15:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1252, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: f6ddf0a2ca
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1253 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030457/2025-51
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pública a autorização concedida pelo Reitor da UFABC para o afastamento
internacional do(a) servidor(a) SILVIO RICARDO GOMES CARNEIRO, SIAPE 2249486, com ônus
limitado para a UFABC, para participação na "11th Biennial Conference Critical Legacies 2025 -
International Herbert Marcuse Society", a ser realizada em Toronto (Canadá), no período de
02/12/2025 a 09/12/2025, incluindo o tempo de trânsito (Processo nº 23006.029727/2025-
81).

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 15:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1253, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

28/11/2025 e o código de verificação: 6e881b5f8f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1254 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030634/2025-07
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,
 

RESOLVE:
 

Tornar pública a autorização do Reitor da UFABC para o afastamento internacional, COM
ÔNUS LIMITADO para a UFABC e ônus parcial para a CAPES, da servidora THALITA GOUVEIA
CASTILHO, matrícula SIAPE nº 3125580, para participar do Programa de Doutorado Sanduíche
no Exterior na Universidad Autónoma de Madrid, em Madri, Espanha, pelo período de
26/01/2026 a 31/07/2026. (Processo nº23006.029251/2025-88)

Art. 2º O período de trânsito deverá observar o disposto no Art. 24 da Portaria nº 3720/2023-
REIT.
 

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 10:30 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1254, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

01/12/2025 e o código de verificação: cd1d10a30e
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1255 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030673/2025-04
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão Funcional, nos termos do Art. 12 da Lei nº 12.772/2012, de acordo
com aprovação da CPPD, ao servidor docente da Carreira do Magistério Superior, conforme
discriminado a seguir:
 

SIAPE NOME PADRÃO ATUAL PROGRESSÃO PARA VIGÊNCIA

3078790 MAJID FORGHANI ELAHABAD B-002 B-003 03/12/2025

 

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 14:49 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1255, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

01/12/2025 e o código de verificação: 812027fff3
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1256 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030675/2025-95
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo à Qualificação, nos termos do Art. 11 e 12A da Lei n° 11.091 de 12 de
janeiro de 2005 e do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006, ao servidor abaixo:
 

SIAPE NOME NÍVEL DE
ESCOLARIDADE VIGÊNCIA

1863696 MARCO ANTONIO MARINO ESPECIALIZAÇÃO 07/11/2025

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 14:48 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1256, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

01/12/2025 e o código de verificação: 166b6990d9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1258 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030689/2025-17
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal nº 1.248/2025, publicada no DOU nº 228, de 01 de
dezembro de 2025, seção 2, página 42.

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 15:49 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1258, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

01/12/2025 e o código de verificação: 1c4d846213
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1259 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030701/2025-85
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO JAVIER ROPERO PELAEZ, SIAPE 1672981, docente da
Carreira do Magistério Superior, as progressões, promoções e o enquadramento funcional
indicados, nos termos da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, do Parecer nº
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, de 17 de outubro de 2023, do Art. 1º da Resolução
ConsUni nº 33, de 22 de fevereiro de 2010, e conforme o processo nº 23006.011817/2024-34,
deferido pela CPPD:

CLASSE
PADRÃO

INICIAL

PROGRESSÃO/PROMOÇÃO

PARA
VIGÊNCIA

PROFESSOR ADJUNTO 6-601 6-602 02/02/2011

PROFESSOR ADJUNTO 6-602 6-603 02/02/2013

PROFESSOR ADJUNTO 6-603 6-604 02/02/2015

PROFESSOR ASSOCIADO 6-604 7-701 02/02/2017

PROFESSOR ASSOCIADO 7-701 7-702 02/02/2019

PROFESSOR ASSOCIADO 7-702 7-703 02/02/2021

PROFESSOR ASSOCIADO 7-703 7-704 02/02/2023

PROFESSOR ASSOCIADO 7-704 C-004* 01/01/2025

*Posicionamento de classe da Carreira de Magistério Superior conforme Lei 15.141/2025, que alterou
a Lei 12.772/2012.

(Assinado digitalmente em 01/12/2025 16:27 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1259, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

01/12/2025 e o código de verificação: bf6252da65
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAÇÃO Nº 234 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.030670/2025-62
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2025.

Na PORTARIA DE PESSOAL Nº 1243 / 2025 - SUGEPE, emitida em 27 de novembro de
2025,  publicada no Boletim de Serviço nº 1499 de 28 de novembro de 2025, que concede
Progressões  e enquadramento Funcional, nos termos da Lei nº 12.772/2012, conforme
aprovação da CPPD, a  Luciano Puzer, docente da Carreira do Magistério Superior,

 

Onde se lê:

CLASSE
PADRÃO

INICIAL

PROGRESSÃO/PROMOÇÃO

PARA
VIGÊNCIA

PROFESSOR ASSOCIADO 7-702 7-703 19/01/2021

PROFESSOR ASSOCIADO 7-703 7-704 19/01/2023

PROFESSOR ASSOCIADO 7-704 C-004* 01/01/2025

*Posicionamento de classe da Carreira de Magistério Superior conforme Lei 15.141/2025, que
alterou a Lei 12.772/2012.
 
 
 
Leia-se:
 

CLASSE
PADRÃO 

INICIAL

PROGRESSÃO/PROMOÇÃO

PARA
VIGÊNCIA

PROFESSOR ASSOCIADO 7-702 7-703 19/01/2023

PROFESSOR ASSOCIADO 7-703 C-003* 01/01/2025

PROFESSOR ASSOCIADO C-003 C-004 19/01/2025

 *Posicionamento de classe da Carreira de Magistério Superior conforme Lei 15.141/2025, que alterou
a Lei 12.772/2012.
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(Assinado digitalmente em 01/12/2025 14:24 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 234, ano: 2025, tipo: RETIFICAÇÃO, data de emissão: 01/12/2025 e

o código de verificação: de42362875
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAÇÃO Nº 233 / 2025 - SG (11.01.03)

Nº do Protocolo: 23006.030423/2025-66
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

Na Portaria nº 5445 / 2025 - SG, publicada no Boletim de Serviço nº 1498, de 25 de novembro
de 2025, que designa a composição da Comissão Examinadora para avaliação de desempenho
acadêmico para promoção à classe C, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior do(a) docente Tatiana Berringer de Assumpção, onde se lê: "Cristiane
Negreiros Abbud Ayoub" leia-se: "Denise Criado Pereira de Souza".

(Assinado digitalmente em 28/11/2025 13:03 )
FABIANE DE OLIVEIRA ALVES

SECRETARIO(A)-GERAL - TITULAR (Titular)
SG (11.01.03)

Matrícula: 2736513

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 233, ano: 2025, tipo: RETIFICAÇÃO, data de emissão: 28/11/2025 e

o código de verificação: ca7ae49e26
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COMISSÕES 

Página 90



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

ATO DECISÓRIO Nº 3/2025 - CANOA (11.00.02) 

 23006.030437/2025-80Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 28 de novembro de 2025.

A COMISSÃO DE NATUREZA ORÇAMENTÁRIA E ADMINISTRATIVA
DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas(Canoa) 

atribuições e,

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 241, de 26 de março de 2025, que
estabelece regras à Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI) incidente sobre
desenvolvimento de projetos e prestação de serviços pela UFABC, normatiza a utilização
dos valores remanescentes oriundos de projetos e prestação de serviços e revoga e

;substitui as Resoluções ConsUni nº 159 e 170

CONSIDERANDO a impossibilidade de manifestação prévia da Pró-Reitoria de
Pesquisa (ProPes), conforme determina o Art. 8º da Resolução ConsUni nº 241/2025; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na I reunião extraordinária da
Canoa de 2025, realizada em 28 de novembro de 2025,

:DECIDE

Art. 1º Aplicar o valor de R$ 255.857,86 (duzentos e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis centavos), equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do montante arrecadado em 2025 como Taxa de Ressarcimento Institucional
(TRI), nos projetos de interesse institucional:

I - Renovação do parque de computadores da UFABC, com abrangência sobre
laboratórios acadêmicos, áreas administrativas e salas de docentes;

II - Modernização da infraestrutura de telecomunicação e redes na UFABC,
com abrangência sobre sistemas de telefonia e redes.

§1º A aplicação dos recursos descritos no  obedece aos termos dispostoscaput
no Art. 4º da Resolução ConsUni nº 241/2025;

§2º Em caráter excepcional, a ProPes será comunicada posteriormente das
decisões da Canoa em relação à aplicação nos termos do .caput

Art. 2º Este Ato Decisório entra em vigor na data de publicação no Boletim de
Serviço da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 01/12/2025 11:46)
DACIO ROBERTO MATHEUS

PRESIDENTE - TITULAR (Titular)

CANOA (11.00.02)

Matrícula: ###691#1

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp 3
, tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2025 ATO DECISÓRIO 28/11/2025 03a596ec90
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