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Fundação Universidade Federal do ABC 

O Boletim de Serviço da Fundação Universidade Federal do ABC é destinado a dar publicidade 
aos atos e procedimentos formais da Instituição. 

Referências: 

Art. 37 da Constituição Federal da República Federativa do Brasil. 
A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência. 

Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 
Regula o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art. 5º, no inciso II do § 3º do art. 
37 e no § 2º do art. 216 da Constituição Federal; altera a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990; revoga a Lei nº 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei nº 8.159, de 8 de 
janeiro de 1991 e dá outras providências. 

Lei nº 4.965, de 5 de maio de 1966 
Dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos e dá outras providências. 
Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília, v. 112, nº 157, p. 4.971, de 10 de maio 
de 1966. Seção I, pt. 1. 

Portaria nº 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022 
Dispõe sobre a publicação de matérias legais e atos normativos no Boletim de  Serviço da 
UFABC e revoga as Portarias nº 1, de 02 de janeiro de 2007, nº 176, de 22 de julho de 2008 e 
nº 82, de 15 de fevereiro de 2013. 

O conteúdo dos textos normativos publicados neste boletim é de  responsabilidade das 
respectivas áreas produtoras dos documentos. 

Os atos administrativos constantes neste Boletim que já tenham sido publicados no Diário 
Oficial da União – DOU estão divulgados apenas para fins informativos e não substituem as 
publicações anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos 
permanecem vinculados à publicação realizada no DOU. 
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de agentes públicos e de pessoas jurídicas, dentre outras atividades. Nesse sentido, o artigo 22 da Lei de
Introdução às Normas do Direito Brasileiro, aplicável a todas as esferas jurídicas em que há atividades
administrativas, caput e § 1º:
"Art. 22. Na interpretação de normas sobre gestão pública, serão considerados os obstáculos e as dificuldades reais do gestor e as
exigências das políticas públicas a seu cargo, sem prejuízo dos direitos dos administrados. (Regulamento)
§ 1º Em decisão sobre regularidade de conduta ou validade de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, serão
consideradas as circunstâncias práticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a ação do agente."
6. Para o momento, não se verifica a necessidade de uma investigação preliminar sumária ou sindicância
investigativa ou processo administrativo disciplinar, haja vista que se trata de processo administrativo de
outra esfera de apuração, e há de se verificar as justificativas contextuais que a Comissão possa apresentar,
antes da tomada de decisão acerca da admissibilidade de processos sancionadores.
7. De outra vertente, buscando encontrar informações e possíveis esclarecimentos acerca dos eventuais
fatores que possam estar impactando no tempo da tramitação da admissibilidade, instrução e desfecho da
apuração relacionada à manifestação NUP nº 23546.042094/2024-16, esta unidade correcional instituída
pode expedir ofícios restritos para fins da busca de informações atualizadas, para o diálogo com as
comissões, e para fins de atualizar com relação à solicitação encaminhada, para que o administrado
solicitante possa ter as informações contextuais acerca da petição formulada e protocolizada via plataforma
Fala-BR.
III. Conclusão:
8. Em vista do exposto, com fundamento no artigo 37 da Portaria Normativa CGU nº 27, de 11 de outubro
de 2022, DECIDO pela abertura e instauração de procedimento de Análise Inicial de Admissibilidade, de
forma a viabilizar a expedição de ofícios à Comissão de apuração relacionada à manifestação NUP nº
23546.042094/2024-16, para prestação de esclarecimentos, sem caráter coercitivo, e se respeitando a
autonomia técnica da Comissão oficiada.
9. Em vista da greve técnico-administrativa iniciada em fevereiro de 2026, ressalva-se que a paralisação
parcial de servidores do corpo técnico pode também impactar, em tese, no tempo de análise administrativa
da demanda encaminhada, dado que os trabalhos também dependem de que servidores e professores
estejam em condições de funcionamento operacional das comissões. Nesse sentido, a incidência do que
consta analisado na nota técnica seguinte, elaborada pela CGUNE/DICOR/CRG, unidade da CGU, e
disponível para consulta na página da unidade correcional: Nota Técnica nº 1014/2024/CGUNE/DICOR/CRG.
Orientações sobre andamento de processos correcionais durante período de greve.

(Assinado digitalmente em 08/05/2026 06:22)
LEONARDO LIRA LIMA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREGEDORIA (11.01.30)
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