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Fundação Universidade Federal do ABC 

O Boletim de Serviço da Fundação Universidade Federal do ABC é destinado a dar publicidade 
aos atos e procedimentos formais da Instituição. 

Referências: 

Art. 37 da Constituição Federal da República Federativa do Brasil. 
A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência. 

Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 
Regula o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art. 5º, no inciso II do § 3º do art. 
37 e no § 2º do art. 216 da Constituição Federal; altera a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990; revoga a Lei nº 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei nº 8.159, de 8 de 
janeiro de 1991 e dá outras providências. 

Lei nº 4.965, de 5 de maio de 1966 
Dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos e dá outras providências. 
Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília, v. 112, nº 157, p. 4.971, de 10 de maio 
de 1966. Seção I, pt. 1. 

Portaria nº 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022 
Dispõe sobre a publicação de matérias legais e atos normativos no Boletim de  Serviço da 
UFABC e revoga as Portarias nº 1, de 02 de janeiro de 2007, nº 176, de 22 de julho de 2008 e 
nº 82, de 15 de fevereiro de 2013. 

O conteúdo dos textos normativos publicados neste boletim é de  responsabilidade das 
respectivas áreas produtoras dos documentos. 

Os atos administrativos constantes neste Boletim que já tenham sido publicados no Diário 
Oficial da União – DOU estão divulgados apenas para fins informativos e não substituem as 
publicações anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos 
permanecem vinculados à publicação realizada no DOU. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6033 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014180/2026-08
Santo André-SP, 29 de junho de 2026.

Atualiza os(as) membros da Comissão Permanente de
Espaço Físico (CPEF), instituída pela Portaria da Reitoria
nº 202, de 28 de maio de 2019; revoga e substitui a
PORTARIA Nº 4918, de 25 de Abril de 2025.
 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,
 
RESOLVE:

Art. 1º Atualizar a composição dos(as) membros(as), titulares e suplentes respectivamente, da
Comissão Permanente de Espaço Físico (CPEF), instituída pela Portaria da Reitoria nº 202, de
28 de maio de 2019, e publicada no Boletim de Serviço nº 847, de 31 de maio de 2019,
conforme segue:

I - Thiago Abraão dos Anjos da Silva, SIAPE 2284658, e Celso Carlos Soares Spuhl, SIAPE
1941076;

II - Allan Moreira Xavier, SIAPE 2855140, e Adriana Siqueira da Luz, SIAPE 1535716;

III - Sérgio Roberto Meneses de Carvalho, SIAPE 2149476, e Vanessa Elena Bomfim, SIAPE
1534033;

IV - Lucas Ribeiro Torin, SIAPE 2736225, e Thiago Marcondes Faria, SIAPE 1824132;

V - Tatiane Castilho Andrade, SIAPE 2261189, e Igor Santiago de Castro Vasconcelos, SIAPE
1081281; e

VI - Carlos Alberto Orsolon Silva, SIAPE 1758431, e Helena Fernandes Dolfato, SIAPE 1322386.

Art. 2º Revogar e substituir a PORTARIA Nº 4918, de 25 de Abril de 2025, publicada no
Boletim de Serviços nº 1439, em 29 de abril de 2025.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 29/06/2026 23:08 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6033, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 29/06/2026 e o

código de verificação: 5dca296b1b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6034 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014212/2026-67
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 5994, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 5994, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da UFABC,
mediante a criação da Superintendência de Inovações e Tecnologias Educacionais (SITE), em
substituição ao Núcleo Educacionais de Tecnologias e Línguas (Netel).
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6034, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: f0a3894ca1
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6035 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014215/2026-09
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 5995, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Torna sem efeito a PORTARIA Nº 5995, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da
Agência de Inovação - InovaUFABC.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6035, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 4ec5222913
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6036 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014216/2026-45
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº  5996, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 5996, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional do
Gabinete da Reitoria.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6036, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: f1e97d99a5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6037 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014217/2026-90
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 5997, de 23 de junho de 2026.

 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 5997, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ProPlaDI).
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6037, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 8656ba06c1
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6038 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014219/2026-89
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 5998, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 5998, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Graduação (ProGrad).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6038, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 5a5baba1ad
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6039 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014220/2026-11
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 5999, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 5999, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6039, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 4acffb0fc8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6040 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014223/2026-47
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 6001, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 6001, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Pesquisa (ProPes).
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6040, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 5b566ed31a

Página 13

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6041 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014226/2026-81
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 6002, de 23 de junho de 2026.

 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 6002, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Administração (ProAd).
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6041, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: dc62b304b4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6042 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014227/2026-25
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Torna sem efeito a Portaria nº 6003, de 23 de junho de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 6003, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim
de Serviço nº 1555, de 26 de junho de 2026, que alterou a estrutura organizacional da
Superintendência de Tecnologia da Informação (STI).
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 12:12 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6042, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: b8ae107379
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6044 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014247/2026-04
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Pró-Reitoria de
Administração e dá outras providências.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,
 

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC, 

 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Administração, na forma a seguir:

DE:

Pró-Reitoria de Administração (CD-2)

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão de Compras, Contratos e Patrimônio 
(CD-4)

a. Divisão de Aquisições e Contratações (FG-1)

b. Divisão de Contratos (FG-1)

1. Assessor(a) Técnico(a) em Gestão de Contratos (FG-3)

c. Divisão de Importação (FG-1)

d. Divisão de Patrimônio (FG-2)

II. Coordenação de Gestão Financeira e Contábil (CD-4)

a. Divisão de Administração Financeira (FG-1)

                                  1. Seção de Liquidação (FG-3)

                                  2. Apoio à Conformidade da PROAD (FG-4)
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b. Divisão de Contabilidade (FG-1)

                                  1. Seção de Análise Contábil e Fiscal (FG-4)

                                  2. Seção de Execução Orçamentária (FG-3)

c. Divisão de Arquivo e Protocolo (FG-2)

PARA:

Pró-Reitoria de Administração (CD-2)

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão de Compras, Contratos e Patrimônio 
(CD-4)

a. Divisão de Aquisições e Contratações (FG-1)

1. Assessoria para Aquisições e contratações - I (FG-5)

2. Assessoria para Aquisições e contratações - II (FG-5)

3. Assessoria para Aquisições e contratações - III (FG-5)

4. Assessoria para Aquisições e contratações - IV (FG-5)

5. Assessoria para Aquisições e contratações - V (FG-5)

6. Assessoria para Aquisições e contratações - VI (FG-5)

b. Divisão de Contratos (FG-1)

     1. Assessoria Técnica em Gestão de Contratos (FG-3)

c. Divisão de Importação (FG-1)

d. Divisão de Patrimônio (FG-2)

II. Coordenação de Gestão Financeira e Contábil (CD-4)

a. Divisão de Administração Financeira (FG-1)

    1. Seção de Liquidação (FG-3)

    2. Apoio à Conformidade da PROAD (FG-4)

b. Divisão de Contabilidade (FG-1)

    1. Seção de Análise Contábil e Fiscal (FG-4)

    2. Seção de Execução Orçamentária (FG-3)

c. Divisão de Arquivo e Protocolo (FG-2) 

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).
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Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6044, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: aa2427830c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6045 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014250/2026-10
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Pró-Reitoria de Assuntos
Comunitários e Políticas Afirmativas e dá outras providências.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,
 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas, na forma a seguir:

DE:

Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas (CD-2):

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica da PROAP (CD-4)

a. Assessor(a) Especial da PROAP (FG-5)

II. Divisão Administrativa da PROAP (FG-2)

III. Divisão de Assistência Estudantil (FG-1)

a. Seção de Acolhimento, Inclusão e Permanência (FG-2)

IV. Divisão de Políticas Afirmativas, Bem Viver Comunitário e Diversidade (FG-1)

a. Seção de Esporte e Lazer (FG-5)

V. Divisão de Segurança Comunitária (FG-1)

PARA:

Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas (CD-2):

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica de Assuntos 
Comunitários e Políticas Afirmativas (CD-4)
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II. Divisão Administrativa da PROAP (FG-2)

III. Divisão de Assistência Estudantil (FG-1)

IV. Divisão de Acolhimento, Inclusão e Permanência (FG-2)

V. Divisão de Políticas Afirmativas, Bem Viver Comunitário e Diversidade (FG-1)

a. Seção de Esporte e Lazer (FG-5)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6046 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014258/2026-86
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Pró-Reitoria de 
Graduação e dá outras providências.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC, 
 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Graduação, na forma a seguir:

DE:

Pró-Reitoria de Graduação (CD-2):

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica da PROGRAD (CD-4)

a) Coordenação do Bacharelado em Ciência e Tecnologia (CD-4)

b) Coordenação do Bacharelado em Ciências e Humanidades (CD-4)

c) Coordenação da Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Humanas (CD-4)

d) Coordenação da Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais e Exatas (CD-4) 

II. Divisão Acadêmica (FG-1)

a) Seção de Atendimento Acadêmico da PROGRAD (FG-3)

b) Seção de Controle e Acompanhamento Acadêmico (FG-2)

c) Seção de Ingresso e Transferências (FG-4)

d) Seção de Integração Acadêmica (FG-2) 

 III. Divisão de Diplomas, Dados e Estatísticas da Graduação (FG-1) 

 a) Seção de Diplomas da Graduação (FG-4)
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 IV. Divisão de Estágios da Graduação (FG-3) 

 a) Seção de Estágios Obrigatórios das Licenciaturas (FG-5) 

 b) Seção de Estágios Obrigatórios dos Bacharelados e de Estágios Não Obrigatórios 
(FG-5)

 V. Divisão de Laboratórios Acadêmicos Secos (FG-1) 

 a) Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Campus SBC (FG-3) 

 b) Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Elétrica, Eletrônica e Energia - campus 
SA (FG-2) 

 c) Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Física - campus SA (FG-4) 

 d) Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Materiais e Ambiental - campus SA 
(FG-4) 

 e) Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Oficina Mecânica - campus SA (FG-5)

VI. Divisão de Laboratórios Acadêmicos Úmidos (FG-1)

       a) Seção de Laboratórios Acadêmicos Úmidos - campus SA (FG-3)

       b) Seção de Laboratórios Acadêmicos Úmidos - campus SBC (FG-3)

VII. Divisão de Laboratórios Acadêmicos de Informática (FG-1)

      a) Seção de Laboratórios Acadêmicos de Informática - campus SA (FG-3)

      b) Seção de Laboratórios Acadêmicos de Informática - campus SBC (FG-5)

      c) Seção de Laboratórios Acadêmicos em Geotecnologias (FG-5)

VIII. Divisão de Orçamento, Bolsas e Auxílios Acadêmicos da PROGRAD (FG-1)

      a) Seção de Acompanhamento de Bolsas e Auxílios Acadêmicos da PROGRAD (FG-3)

1. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Campus SBC (FG-3)

2. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Elétrica, Eletrônica e Energia – 
Campus SA (FG-2)

3. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Física - Campus SA (FG-4)

4. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Materiais e Ambiental - Campus 
SA (FG-4)

5. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Oficina Mecânica - Campus SA (FG-
5)

IX. Divisão de Orientação Acadêmica e Tutorial (FG-1)

 a) Seção de Projetos de Tutoria (FG-4)

X. Divisão de Planejamento e Alocação Didáticos (FG-1)

PARA:

Pró-Reitoria de Graduação (CD-2):

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica da Graduação(CD-3)

a)     Assessoria Acadêmica e Administrativa (FG-1)

II. Coordenação Geral dos Cursos de Graduação (CD-4)

a)     Coordenação do Bacharelado em Ciência e Tecnologia (FG-1)

b)     Coordenação do Bacharelado em Ciências e Humanidades (FG-1)

c)     Coordenação da Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Humanas (FG-1)
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d)     Coordenação da Licenciatura Interdisciplinar em Ciências Naturais e Exatas (FG-
1)

e)     Seção de Apoio aos Bacharelados Interdisciplinares de Ingresso (FG-5)

f)      Seção de Apoio às Licenciaturas Interdisciplinares de Ingresso (FG-5)

III.  Divisão Acadêmica (FG-1)

a) Seção de Controle e Acompanhamento Acadêmico (FG-3)

b) Seção de Ingresso e Transferências (FG-4)

c) Seção de Integração Acadêmica (FG-3)

d) Seção de Atendimento Acadêmico da PROGRAD (FG-4)

IV. Divisão de Diplomas, Dados e Estatísticas da Graduação (FG-2)

a) Seção de Diplomas da Graduação (FG-4).

V. Divisão de Estágios da Graduação (FG-2)

a) Seção de Estágios Obrigatórios das Licenciaturas (FG-5).

VI. Divisão de Administração Recursos e Transparência (FG-1)

a) Seção de Acompanhamento de Bolsas e Auxílios Acadêmicos (FG-4).

VII. Divisão de Orientação Acadêmica e Tutoria (FG-1)

a) Seção de Projetos de Tutoria (FG-4)

VIII. Coordenação dos Laboratórios Acadêmicos (CD-4)

a) Divisão de Laboratórios Acadêmicos Secos (FG-1)

1. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Campus SBC (FG-3)

2. Seção de Laboratórios Acadêmicos Secos - Campus SA (FG-2)

b) Divisão de Laboratórios Acadêmicos Úmidos (FG-1)

1. Seção de Laboratórios Acadêmicos Úmidos - Campus SA (FG-3)

2. Seção de Laboratórios Acadêmicos Úmidos - Campus SBC (FG-3)

c) Divisão de Laboratórios Acadêmicos de Informática (FG-1)

1. Seção de Laboratórios Acadêmicos de Informática - Campus SA (FG-3)

2. Seção de Laboratórios Acadêmicos de Informática - Campus SBC (FG-5)

3. Seção de Laboratórios Acadêmicos em Geotecnologias (FG-5).

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).
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Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6046, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 9b727bd9f4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6047 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014268/2026-11
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Pró-Reitoria de Pesquisa 
e dá outras providências.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC, 
 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Pesquisa, na forma a seguir:

DE:

Pró-Reitoria de Pesquisa (CD-2)

 I. Pró-reitor adjunto e Coordenação de Trajetórias de Pesquisa (CD-4) 

 II. Biotérios - campus SA (FG-2) 

 III. Biotérios - campus SBC (FG-1) 

 IV. Central Computacional Multiusuário (FG-2) 

 V. Central Experimental Multiusuário - campus SA (FG-1) 

 VI. Central Experimental Multiusuário - campus SBC (FG-2) 

 VII. Central Multiusuário de Biodiversidade e Conservação (FG-2) 

 VIII. Divisão Administrativa e de Apoio ao Pesquisador (FG-1) 

 IX. Divisão de Administração dos Programas de Iniciação Científica da PROPES (FG-1)

PARA:

Pró-Reitoria de Pesquisa (CD-2)

I. Pró-reitor adjunto e Coordenação de Trajetórias de Pesquisa (CD-4)
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a) Divisão de Administração dos Programas de Iniciação Científica (FG-1)

b) Divisão Administrativa e de Apoio ao Pesquisador (FG-1)

1. Seção de Apoio às Agências de Fomento (FG-5)

c) Coordenação da Central Multiusuário de Biodiversidade e Conservação (FG-2)

d) Coordenação dos Biotérios - Campus SBC (FG-1)

e) Coordenação dos Biotérios - Campus SA (FG-2)

II. Coordenação de Sistemas e Infraestrutura de Pesquisa (CD-4)

a) Coordenação da Central Experimental Multiusuário - Campus SA (FG-1)

b) Coordenação da Central Experimental Multiusuário - Campus SBC (FG-2)

c) Coordenação da Central Computacional Multiusuário (FG-2)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6048 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014274/2026-79
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Pró-Reitoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e dá outras 

providências.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, na forma a seguir:

DE:

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (CD-2):

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica da PROPLADI (CD-3) 

II. Coordenadoria de Regulação e Informação Institucional (FG-1) 

 a) Assessor(a) de Regulação e Informação Institucional (FG-5) 

III. Coordenadoria de Planejamento e Estudos Estratégicos (FG-1) 

 a) Assessor(a) de Planejamento e Estudos Estratégicos (FG-5) 

IV. Coordenadoria de Planejamento Orçamentário (FG-1) 

 a) Assessor(a) de Planejamento Orçamentário (FG-5)

PARA:

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (CD-2):

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional (CD-3)

a) Divisão de Desenvolvimento Organizacional (FG-2)
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1. Assessor(a) de Desenvolvimento Organizacional (FG-5)

b) Divisão de Planejamento e Estudos Estratégicos (FG-1)

1. Assessor(a) de Planejamento e Estudos Estratégicos (FG-5)

II. Divisão de Planejamento Orçamentário (FG-1)

a. Assessor(a) de Planejamento Orçamentário (FG-5)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6049 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014276/2026-68
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação e dá outras providências.

 A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da Pró-
Reitoria de Pós-Graduação, na forma a seguir:

DE:

Pró-Reitoria de Pós-Graduação (CD-2)

I. Pró-Reitor(a) Adjunto(a) - Coordenação de Gestão Estratégica da PROPG (CD-4)

a. Coordenadoria Administrativa dos Programas da PROPG (FG-1)

1. Divisão Administrativa dos Programas de Pós-Graduação em SBC (FG-2)

b. Coordenadoria de Assuntos Institucionais da PROPG (FG-2)

c. Coordenadoria de Integração multicampi da PROPG (FG-1)

d. Coordenadoria Orçamentária e Financeira da PROPG (FG-1)

1. Seção de Controle de Recursos Orçamentários da PROPG (FG-4)

e.     Divisão Acadêmica da PROPG (FG-1)

PARA:

Pró-Reitoria de Pós-Graduação (CD-2)

I. Pró-Reitora Adjunta - Coordenação de Gestão Estratégica da Pós-Graduação (CD-4)

a. Divisão Administrativa (FG-1)

b. Divisão de Apoio aos Programas de Pós-Graduação em SBC (FG-2)
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c. Assessoria de Assuntos Institucionais (FG-2)

d. Divisão de Cursos Lato Sensu (FG-1)

e. Divisão Orçamentária e Financeira (FG-1)

1. Seção de Controle de Recursos Orçamentários (FG-4)

f. Divisão Acadêmica (FG-1)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.
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PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6050 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014277/2026-11
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Agência de Inovação - 
InovaUFABC e dá outras providências.

 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,
 

 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da 
Agência de Inovação - InovaUFABC, na forma a seguir:

DE:

Agência de Inovação (CD-3)

I. Divisão de Parcerias da InovaUFABC (FG-1)

 a. Seção de Monitoramento e Prestação de Contas (FG-2)

 II. Divisão de Tecnologia da InovaUFABC (FG-1)

 a. Seção de Gestão de Portfólio da InovaUFABC (FG-2)

PARA:

Agência de Inovação (CD-3)

I. Diretor-adjunto (a) e Coordenação de Gestão Estratégica de Inovação (CD-4)

II. Divisão de Parcerias (FG-2)

III. Divisão de Tecnologia (FG-1)

IV. Divisão Administrativa (FG-3)
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V. Divisão de Inteligência Tecnológica (FG-2)

VI. Assessoria de Apoio à Extensão Tecnológica (FG-3)

VII. Assessoria de Relacionamento com Entidades Estudantis Empreendedoras (FG-3)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6051 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014279/2026-00
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional do Gabinete da Reitoria e dá 
outras providências.

 A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administraƟvas de 
natureza execuƟva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções graƟficadas para a criação de unidades 
administraƟvas na estrutura organizacional da UFABC,
 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da 
Gabinete da Reitoria, na forma a seguir:

DE:
Gabinete da Reitoria (CD-3)

I. Assessor(a) Técnico(a) da Reitoria (CD-4) 

II. Assessoria do Gabinete da Reitoria (FG-1) 

III. Assessoria ExecuƟva da Reitoria (FG-1) 

PARA:

Gabinete da Reitoria (CD-3)
I. Assessor de Integração de Sistemas InsƟtucionais (CD-4)

II. Assessoria de Segurança InsƟtucional (CD-4)

III. Assessoria Regulação, Avaliação e Informações Educacionais (FG-1)

IV. Assessoria Técnica do Gabinete da Reitoria (FG-1)

V. Assessoria ExecuƟva do Gabinete da Reitoria (FG-1)

VI. Assessoria de Governança, Gestão de Riscos e Integridade InsƟtucional (FG-4)
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VII. Assessoria de Observatório de Dados (FG-3)

VIII. Assessoria de Relações InterinsƟtucionais (FG-3)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administraƟva em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respecƟva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administraƟva com a inaƟvação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros insƟtucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respecƟvas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relaƟvas à parƟcipação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na conƟnuidade da parƟcipação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inaƟvadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submeƟda à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no BoleƟm 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no BoleƟm de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6051, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 91612dd13a
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6052 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014282/2026-15
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Assessoria de 
Comunicação e Imprensa e dá outras providências.

 A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,
 

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da 
Assessoria de Comunicação e Imprensa, na forma a seguir:

DE:

Assessoria de Comunicação e Imprensa (CD-3)

I. Divisão de Criação e Atendimento (FG-1)

a. Seção de Programação Visual (FG-4)

II. Assessor(a) Audiovisual (FG-2)

PARA:

Superintendência de Comunicação (CD-3)

I. Divisão de Audiovisual, Jornalismo e Tecnologia (FG-1)

a. Seção de Produção Multimídia (FG-4)

II. Assessoria de Comunicação Integrada (FG-2)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Página 40

https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resoluo_consuni_62_-_estatuto_da_ufabc_comlink_ocr.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resoluo_consuni_63_-_regimento_geral_da_ufabc_-_ato.pdf


Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
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código de verificação: 1046a921b3
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6053 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014286/2026-01
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional da Superintendência de 
Tecnologia da Informação e dá outras providências.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da 
Superintendência de Tecnologia da Informação, na forma a seguir:

DE:

Superintendência de Tecnologia da Informação(CD-3)

I. Coordenação de Gestão e Estratégia (FG-1)

II. Coordenação de Negócios e Soluções (CD-4)

a. Divisão de Desenvolvimento de Soluções (FG-2)

1. Apoio ao Desenvolvimento de Soluções Administrativas (FG-5)

2. Apoio ao Desenvolvimento de Soluções Acadêmicas (FG-5)

b. Divisão de Gestão de Negócios (FG-2)

1. Apoio à Gestão de Base de Dados (FG-4)

III. Coordenação de Operações e Serviços (CD-4)

a. Divisão de Data Center (FG-2)

b. Divisão de Redes (FG-1)

1. Apoio à Telefonia (FG-4)

c. Divisão de Suporte (FG-1)

1. Seção de Suporte - campus SA (FG-4)
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2. Seção de Suporte - campus SBC (FG-5)

3. Apoio à Gestão da Central de Serviços (FG-5)

PARA:

Superintendência de Tecnologia da Informação (CD-3)

I. Coordenação de Gestão e Estratégia (FG-1)

a. Apoio à Segurança da Informação (FG-4)

II. Coordenação de Negócios e Soluções (CD-4)

a. Divisão de Desenvolvimento de Soluções (FG-2)

1. Apoio ao Desenvolvimento de Soluções Administrativas (FG-5)

2. Apoio ao Desenvolvimento de Soluções Acadêmicas (FG-5)

b. Divisão de Gestão de Negócios (FG-2)

1. Apoio à Gestão de Base de Dados (FG-4)

III. Coordenação de Operações e Serviços (CD-4)

a. Divisão de Data Center (FG-2)

b. Divisão de Redes (FG-1)

c. Divisão de Suporte (FG-1)

1. Seção de Suporte - campus SA (FG-4)

2. Seção de Suporte - campus SBC (FG-5)

3. Apoio à Gestão da Central de Serviços (FG-5)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
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servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6053, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: d385416d2b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6054 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014307/2026-81
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Altera a estrutura organizacional do Núcleo Educacional de 
Tecnologias e Línguas e dá outras providências.

 A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o Capítulo II do Título I da Resolução ConsUni nº 62, de 4 de maio de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto da Fundação Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 63, de 30 de maio de 2011, que dispõe sobre o 
Regimento Geral da UFABC;

CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO Nº 244, de 23 de Julho de 2025, que estabelece diretrizes 
para elaboração e aprovação dos Regimentos Internos das unidades administrativas de 
natureza executiva e não colegiada e delega competência à administração máxima para sua 
aprovação, e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 5701, de 13 de Março de 2026, que estabelece a 
padronização e a uniformização das funções gratificadas para a criação de unidades 
administrativas na estrutura organizacional da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional do 
Núcleo Educacional de Tecnologias e Línguas, na forma a seguir:

DE:

Núcleo Educacional de Tecnologias e Línguas (CD-3)

I. Coordenador(a) Adjunto(a) do Netel - Coordenação de Gestão Estratégica do NETEL
(FG-1)

II. Divisão de Apoio Educacional a Tecnologias e Idiomas (FG-1)

a. Assessor(a) de Programas Institucionais (FG-5)

III. Divisão Administrativa do NETEL (FG-1)

PARA:

Superintendência de Inovações e Tecnologias Educacionais (CD-4)

I. Superintendente Adjunto e Coordenação de Gestão Estratégica de Inovações e
Tecnologias Educacionais (FG-1)

a. Seção de Inovação Pedagógica e Apoio Docente (FG-4)

II. Divisão Administrativa (FG-1)

III. Divisão de Tecnologias Educacionais (FG-1)

Art. 2º As alterações estabelecidas por esta Portaria deverão ser atualizadas pelas instâncias 
competentes junto ao Sistema de Informações Organizacionais (SIORG), à Estrutura 
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Organizacional do Governo Federal (EORG) e ao Sistema Integrado de Gestão de Recursos 
Humanos (SIGRH), no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigência desta Portaria, 
período denominado de transição.

Parágrafo único. Nos casos de alteração da nomenclatura de unidade administrativa em 
SIGRH, caberá à pessoa dirigente da respectiva unidade deliberar, após manifestação técnica 
da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Pró-Reitoria de Administração 
(PROAD), sobre a manutenção da unidade existente com alteração de nomenclatura ou sobre 
a criação de nova unidade administrativa com a inativação da anterior, considerando os 
impactos nos metadados documentais, no histórico e organização processual e nos demais 
registros institucionais.

Art. 3º A aferição da frequência e as respectivas ações de movimentação de pessoal deverão 
observar as orientações específicas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe).

Parágrafo único. As homologações referentes a períodos anteriores à implementação das 
alterações previstas nesta Portaria deverão ser realizadas pelas chefias designadas à época.

Art. 4º As orientações relativas à participação no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) 
deverão observar as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(ProGePe).

Parágrafo único. Havendo interesse na continuidade da participação no PGD, as unidades 
deverão promover as adequações necessárias no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados 
da vigência desta Portaria.

Art. 5º A transferência e a atualização dos documentos, processos e bens patrimoniais 
relacionados às unidades alteradas, criadas ou inativadas serão coordenadas pela pessoa 
servidora responsável pelo projeto ou por aquela indicada pela pessoa dirigente, devendo a 
migração ser concluída no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigência desta Portaria.

Art. 6º A atualização do Regimento Interno deverá ser submetida à Comissão Permanente dos 
Regimentos Internos e da Estrutura Organizacional da UFABC (CPRIE) no prazo de até 180 
(cento e oitenta) dias, contados da publicação desta Portaria.

Art. 7º O Anexo I da PORTARIA Nº 2124, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Boletim 
de Serviço nº 1.105, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as alterações 
constantes desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC, produzindo efeitos conforme disposto no Art. 1º.

 

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:32 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 6054, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 30/06/2026 e o

código de verificação: 68d55632ba
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAÇÃO Nº 132 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014232/2026-38
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Na PORTARIA Nº 5992, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 1555, de
26 de junho de 2026,

Onde se lê:

"Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 1º de julho de 2026, a estrutura organizacional da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe):"

Leia-se:

"Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (ProGePe):"

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:27 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 132, ano: 2026, tipo: RETIFICAÇÃO, data de emissão: 30/06/2026 e

o código de verificação: 5f4232c897
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAÇÃO Nº 133 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014233/2026-82
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Na PORTARIA Nº 5993, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 1555, de
26 de junho de 2026,

Onde se lê:

"Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 1º de julho de 2026, a estrutura organizacional das
Prefeituras Universitárias da UFABC:"

Leia-se:

"Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional das
Prefeituras Universitárias da UFABC:"

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:27 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 133, ano: 2026, tipo: RETIFICAÇÃO, data de emissão: 30/06/2026 e

o código de verificação: e85cf622ca
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAÇÃO Nº 134 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.014234/2026-27
Santo André-SP, 30 de junho de 2026.

Na PORTARIA Nº 6000, de 23 de Junho de 2026, publicada no Boletim de Serviço nº 1555, de
26 de junho de 2026,

Onde se lê:

"Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 1º de julho de 2026, a estrutura organizacional da
Superintendência de Obras (SPO):"

Leia-se:

"Art. 1º Alterar, com efeitos a contar de 06 de julho de 2026, a estrutura organizacional
Superintendência de Obras (SPO):"

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 20:27 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 134, ano: 2026, tipo: RETIFICAÇÃO, data de emissão: 30/06/2026 e

o código de verificação: d161e3daa6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 974 / 2026 - PROGEPE (11.01.34)

Nº do Protocolo: 23006.014202/2026-21
Santo André-SP , 30 de junho de 2026.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 835, de 12/06/2026, publicada no
Diário Oficial da União (DOU) nº 110, de 16/06/2026, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar,  nos termos do artigo 38 da Lei nº 8.112/1990, a servidora SANDRA CRISTINA 
TREVISAN, SIAPE 1551766, para o encargo de substituta temporária do(a) Chefe da Divisão de 
Extensão e Divulgação Científica da PROEC, código FG-1, no período de 01 a 25 de julho de 
2026, por motivo de licença para capacitação do titular e licença gestante da substituta 
eventual da função.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 14:34 )
FABIO SENIGALIA

PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.34)
Matrícula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 974, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

30/06/2026 e o código de verificação: 3d4a5f63ac
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