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Fundação Universidade Federal do ABC 

O Boletim de Serviço da Fundação Universidade Federal do ABC é destinado a dar publicidade 
aos atos e procedimentos formais da Instituição. 

Referências: 

Art. 37 da Constituição Federal da República Federativa do Brasil. 
A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência. 

Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 
Regula o acesso a informações previsto no inciso XXXIII do art. 5º, no inciso II do § 3º do art. 
37 e no § 2º do art. 216 da Constituição Federal; altera a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990; revoga a Lei nº 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei nº 8.159, de 8 de 
janeiro de 1991 e dá outras providências. 

Lei nº 4.965, de 5 de maio de 1966 
Dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos e dá outras providências. 
Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília, v. 112, nº 157, p. 4.971, de 10 de maio 
de 1966. Seção I, pt. 1. 

Portaria nº 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022 
Dispõe sobre a publicação de matérias legais e atos normativos no Boletim de  Serviço da 
UFABC e revoga as Portarias nº 1, de 02 de janeiro de 2007, nº 176, de 22 de julho de 2008 e 
nº 82, de 15 de fevereiro de 2013. 

O conteúdo dos textos normativos publicados neste boletim é de  responsabilidade das 
respectivas áreas produtoras dos documentos. 

Os atos administrativos constantes neste Boletim que já tenham sido publicados no Diário 
Oficial da União – DOU estão divulgados apenas para fins informativos e não substituem as 
publicações anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos 
permanecem vinculados à publicação realizada no DOU. 

Produção e Edição 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO – PROAD 

boletim@ufabc.edu.br
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 1443 / 2026 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.019767/2026-03
Santo André-SP, 24 de agosto de 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidência da República de 20 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União
(DOU), Seção 2, página 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Dispensar, nos termos do inciso II do artigo 35 da Lei nº 8.112/1990, a servidora  CINDI
SPILLER DE MENDONCA, SIAPE 1971234, da função gratificada de Chefe da Seção de Ingresso
e Transferência, código FG-4, a contar de 14 de agosto de 2026.

(Assinado digitalmente em 24/08/2026 17:10 )
PAULA HOMEM DE MELLO

REITORA (Titular)
REIT (11.01)

Matrícula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 1443, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão:

24/08/2026 e o código de verificação: b8c2ac809f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 03/2023/2023 - DAIP-PROAP (11.01.13.25.01) 
(Nº do Documento: 2) 

 23006.019822/2026-57Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 19 de Agosto de 2026

 (Assinado digitalmente em 24/08/2026 18:02 )
JOSE BLANES SALA

PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROAP (11.01.13)

Matrícula: ###473#0

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ 2 2023
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: EDITAL 24/08/2026 b0fb152d2f
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PORTARIA PROAP  

EDITAL Nº 003/2023 – TERCEIRA RENOVAÇÃO DA VIGÊNCIA DOS TERMOS DE 

OUTORGA 

 

O PRÓ-REITOR DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E POLÍTICAS AFIRMATIVAS, 

nomeado pelo Ato Decisório nº 309/2026 - CONSUNI, emitido em 09 de junho de 2026, no uso 

de suas atribuições legais, torna pública a Terceira Renovação da Vigência dos Termos de 

Outorga Assinados referente ao Edital nº 003/2023, que dispõe sobre o processo de seleção 

destinado ao preenchimento de vagas no Programa de Apoio ao Estudante de Graduação da 

UFABC, na modalidade de Auxílio Monitoria Inclusiva. 

 

Lista de Termos de Outorga Renovados 

RA 

Nº do 

Termo 

de 

Outorga 

1º Período de 

Vigência 

2º Período de 

Vigência 

3º Período de 

Vigência 

4º Período de 

Vigência 

11065316 7/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11108712 13/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

21089115 2/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11201822546 3/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

11201920326 1/2024 
01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 
- 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11201921698 6/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

11201921888 1/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11201922319 4/2025 
01/02/2025 até 

31/01/2026 

01/02/2026 até 

31/08/2026 
- 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202020556 14/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202020657 9/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202020946 17/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

Saiu do 

programa 
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11202022116 5/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

Saiu do 

programa 

11202131206 4/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

Saiu do 

programa 

11202131271 5/2025 
01/02/2025 até 

31/01/2026 

01/02/2026 até 

31/08/2026 
- 

Saiu do 

programa 

11202210086 2/2024 
01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 
- 

Saiu do 

programa 

11202231200 12/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202231604 18/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

Saiu do 

programa 

11202232044 16/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202232381 8/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

Saiu do 

programa 

11202310093 11/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

Saiu do 

programa 

11202320693 19/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202321004 6/2025 
01/02/2025 até 

31/01/2026 

01/02/2026 até 

31/08/2026 
- 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202322183 10/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202410014 15/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202410086 3/2024 
01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 
- 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

11202510112 20/2023 
01/09/2023 até 

31/08/2024 

01/09/2024 até 

31/08/2025 

01/09/2025 até 

31/08/2026 

01/09/2026 até 

30/09/2026 

 

Santo André, 19 de agosto de 2026. 

 

José Blanes Sala  

Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 44/2026 - PROEC (11.01.08) 
(Nº do Documento: 48) 

 23006.019784/2026-32Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 24 de Agosto de 2026

 (Assinado digitalmente em 24/08/2026 16:27 )
VANESSA KRUTH VERDADE

PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: ###634#7

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ 48 2026
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: EDITAL 24/08/2026 e4e4751052
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EDITAL Nº 44/2026 – RESULTADO PRELIMINAR  

 

 
Resultado preliminar do processo seletivo de discentes 
para atuação como Bolsistas nas Ações Estratégicas - 
Evento – EV002-2026 “UFABC PARA TODOS” 2026, 
aprovadas pela Comissão de Extensão e Cultura pelo 
Ato Decisório do CEC nº 160 de 23 de outubro de 2025.   
 

 
 
A PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA (ProEC) da Universidade Federal do ABC (UFABC), 
torna público o resultado preliminar do processo seletivo de discentes para atuação como 
Bolsistas nas Ações Estratégicas – EVENTO – EV002-2026 “UFABC PARA TODOS” 2026, 
aprovadas pela Comissão de Extensão e Cultura pelo Ato Decisório do CEC nº 160 de 23 de 
outubro de 2025.   
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ANEXO I 
Edital nº 44/2026-PROEC 

Resultado Preliminar - Ação EV002-2026 “UFABC PARA TODOS” 2026 
 

Discente RA Código Título da Ação 
Pontuação 

total 
Classificação 

Resultado Final 
 

Giovana Algarve Andreatto -2171 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 67,5 1º Convocada(o) 

Júlia Galvão Gonçalves -0861 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 62,0 2º Convocada(o) 

Sarah Saraiva de Pádua -1427 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 62,0 3º Convocada(o) 

Jéssica de Assis Araújo -0326 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 58,0 4º Cadastro reserva 

Vanusa Nicasssia Oliveira Dias -0694 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 56,0 5º Cadastro reserva 

Michelle Del Pilar Sampaio -1752 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 49,5 6º Cadastro reserva 

Weliton DAmbrosi de Melo  -0078 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 44,5 7º Cadastro reserva 

Jéssica Vieira Santos -0069 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 11,0 - - 

Igor de França Oliveira do Nascimento -1257 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 9,0 - - 

KAMILY SILVA BANDEIRA  -1877 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 9,0 - - 

Caroline Santos Oliveira -2412 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 8,5 - - 

Regina Carneiro da Silva  -0195 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 7,5 - - 

Letícia Rodrigues Bine -1215 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 7,0 - - 

Pedro Lucas de Jesus Ferreira -0140 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 7,0 - - 

Fernanda Bueno da Silva -1955 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 3,0 - - 

Vanessa Lima da Costa -1173 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 3,0 - - 

Alana Beatriz da Silva Ferreira -2548 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 2,0 - - 

Alessandra de Souza Rodrigues -1754 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 - - 

Geovanna da Silva Luciano  -0387 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 - - 

Isadora Piffer Marques -1671 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 - - 

Joyce Maria Rosa Brandão -0709 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 - - 

Maisa Rodrigues da Silva -2194 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 - - 

Nicoly Eduarda Galote Martins -1730 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 - - 
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Discente RA Código Título da Ação 
Pontuação 

total 
Classificação 

Resultado Final 
 

Pedro Henrique Lima Bezerra dos 
Santos 

-0010 EV002-2026 UFABC PARA TODOS 2026 1,0 
- 

- 
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ANEXO II 

Edital nº 44/2026-PROEC 
Resultado Preliminar (Desclassificados) - Ação EV002-2026 “UFABC PARA TODOS” 2026 

Discente RA Código 
Título da 

Ação 
Situação 

Fundamentação 
 

Alessandra Isa Maria Gomes de 
Lima 

-0719 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 Desclassificado(a) 

De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Ana Beatriz de Souza Ribeiro -0474 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Ana Vitoria Soares Entz -1406 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item  7.1.4 do edital 

Beatriz de Freitas Pereira -1603 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Beatriz Leoni Cruz de Oliveira  -1225 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Carlos Daniel de Sousa Figueiredo -1216 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Clara Dias Ferro -1578 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Davi Antonio Lima dos santos -2736 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Diego Hidalgo Pedrozo -2557 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Emilly Marques Lagos Bastos -0418 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Gabriel Oliveira Do Carmo Carvalho  -2633 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Giovanna dos Santos -0970 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito no anexo II, item c da "tabela de 
pontuação para os critérios de avaliação da entrevista" 
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Discente RA Código 
Título da 

Ação 
Situação 

Fundamentação 
 

Giovanna Kamin de Souza 
Kobashigawa 

-1830 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Giovanna Silva Rodrigues -2244 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Guilherme de Sena Caineli -1629 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Gustavo Mariano Pereira -0756 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Ingrid Andrade Hamada -0726 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Ives Júnio Oliveira da Silva -9434 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Joao Gabriel Barros Costa  -1023 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

João Victor Pereira Couto -0828 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Laura Oliveira Corroul -2319 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 7.1.4 do edital 

Lívia Laís Gonçalves Pereira  -1469 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Luana Marques da Silva  -1921 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito no anexo II, item c da "tabela de 
pontuação para os critérios de avaliação da entrevista" 

Matheus Anacleto Barreto  -1956 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Michelle Pereira Quaresma -1739 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 

Nicky Oliveira da Silva -1721 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 6.2 e 7.1.1 do edital 
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Discente RA Código 
Título da 

Ação 
Situação 

Fundamentação 
 

Plácido Fidelis Pedraza -1263 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com o descrito na tabela do anexo I em "requisitos 
obrigatórios" 

Thalyze Lorene Rondon -1497 EV002-2026 UFABC PARA 
TODOS 2026 

Desclassificado(a) De acordo com item 7.1.4 do edital 

 

Página 18



PROGRAD 
PRÓ-REITORIA 

DE GRADUAÇÃO 

Página 19



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 6241/2026 - PROGRAD (11.01.05) 

 23006.019829/2026-79Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 24 de agosto de 2026.

Aplica sanção para discente de graduação por transgressão
disciplinar.

O , nomeado pelaPRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
Portaria de Pessoal n° 672, de 30 de maio de 2026, publicada no Diário Oficial da União, Seção 2, de 30
de maio de 2026, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO os casos descritos nas denúncias recebidas pela Ouvidoria da Universidade sob os
NUPs 23546.022218/2024-39, 23546.041414/2024-11, 23546.047997/2024-85, 23546.046289/2024-27
e 23546.089910/2025-28,

CONSIDERANDO o Parecer Circunstanciado nº 02/2025 do Processo Administrativo Disciplinar de no

23006.021751/2025-71 da Comissão Disciplinar Discente da Graduação (CDDG),

CONSIDERANDO o Ato Decisório nº 327/2026 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (ConsEPE)
que decidiu não acolher o recurso interposto pelo discente de RA nº 11202320926,

RESOLVE:

Art. 1º  da Instituição o discente de graduação de RA nº 11202320926, por ter infringido osDESLIGAR
incisos V, VI e VIII do Artigo 77 da Seção II do Regimento Geral da UFABC.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 24/08/2026 16:48)
RAPHAEL YOKOINGAWA DE CAMARGO

PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matrícula: ###763#9

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp  informando seu número: 6241, 
ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 24/08/2026  e o código de verificação: 535ecd2666
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 6233/2026 - PROPG (11.01.06)

Nº do Protocolo: 23006.019617/2026-91
Santo André-SP, 20 de agosto de 2026.

Institui a Comissão para definição de procedimentos para a Gestão dos Recursos
de Programas de Excelência Acadêmica (PROEX) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação
da Universidade Federal do ABC

A PRÓ-REITORA DE PÓS-GRADUAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela
Portaria de Pessoal n. 831, de 12 de junho de 2026, publicada no Boletim de Serviço n. 1552, de 16 de junho de 2026,
no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Designar as pessoas servidoras técnico-administrativas, sob a presidência da primeira, para a composição da
Comissão/Grupo de Trabalho que irá definir os procedimentos para a Gestão de Recursos PROEX para Programa de
Pós-Graduação de Excelência:

I - Beatriz Buarque Frias Bernardo Lopes - SIAPE 1680318;

II - Adriana Baria - SIAPE 2097839;

III - Alexander de Castro Kalinin - SIAPE 3526351;

IV - Fábio Henrique Coutinho Capeleiro - SIAPE 2343036;

V - Lindalva Eufrazio da Conceição - SIAPE 1353654;

VI - Melina Macedo de Souza - SIAPE 1090971; e

VII - Regina Barbosa do Nascimento - SIAPE 2479743.

Art. 2º A comissão deverá concluir os trabalhos até 30 de novembro de 2026.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 21/08/2026 13:08)
JANAINA DE SOUZA GARCIA

PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROPG (11.01.06)

Matrícula: ###387#9

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
número: 6233, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissão: 20/08/2026 e o código de verificação:

d8a4421327
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 2/2026 - PPGECO (11.01.06.49) 

 23006.019019/2026-12Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 17 de Agosto de 2026

 (Assinado digitalmente em 18/08/2026 23:26 )
MAXIMILIANO BARBOSA DA SILVA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGECO (11.01.06.49)

Matrícula: ###181#6

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ 2 2026
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: EDITAL 17/08/2026 95c1284999
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 

 

 

EDITAL Nº 02/2026
 

Normas do Processo Eleitoral para escolha da 
Representação Discente do Programa de Pós-
Graduação em Economia da Universidade Federal do 
ABC. 

  
O Programa de Pós-Graduação em Economia da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna 
público o processo para a eleição de Representante Discente do referido programa, conforme 
legislação da Pós-Graduação. 
 
1. DA COMISSÃO ELEITORAL, DA ELEGIBILIDADE E DO COLÉGIO ELEITORAL 
 
1.1. A Comissão Eleitoral, responsável pela condução do processo, será presidida pelo servidor 
docente Maximiliano Barbosa da Silva (SIAPE 1318146), sendo seus demais membros o servidor 
Hemerson dos Santos Fé (SIAPE 2328960) e a discente Mariana Nunes de Assis (RA 
23202510248). 
 
1.2. Será eleita a chapa mais votada, composta pelo candidato titular e seu respectivo suplente, 
dentre os discentes regulares matriculados no Programa, conforme ANEXO II - LISTA DE 
DISCENTES ELEGÍVEIS E VOTANTES. 
 
1.3. O representante discente será eleito pelos discentes regulares do Programa, para mandato 
de um ano, permitida somente uma recondução consecutiva. 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1. As inscrições serão efetuadas somente por e-mail institucional do candidato titular 
encaminhado para o endereço eletrônico eco.adm@ufabc.edu.br no período e horário indicado 
no item 4.1 deste Edital.  
 
2.2. As inscrições devem ser realizadas conforme o ANEXO I – INSTRUÇÕES PARA INSCRIÇÃO DE 
CANDIDATOS. 
 
2.3. Não serão aceitas inscrições cujos e-mails forem enviados fora do prazo estabelecido, bem 
como aqueles direcionados a endereço eletrônico diferente do indicado no item 2.1. 
 
2.4. Terminado o período de inscrições, a Comissão Eleitoral divulgará, no site do Programa 
(http://propg.ufabc.edu.br/eco), a lista das inscrições deferidas e as indeferidas. 
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2.5. Recursos de qualquer natureza serão analisados pela Comissão Eleitoral, desde que 
solicitados pelo e-mail institucional do solicitante destinado, exclusivamente, para o e-mail 
indicado no item 2.1 e no prazo estabelecido no item 4.1. 
 
2.6.  Os recursos aludidos no item anterior serão analisados pela Comissão e terão seu resultado 
informado no site do Programa, na data indicada no item 4.1. 
 
3. DA CAMPANHA ELEITORAL 
 
3.1. Os candidatos poderão distribuir panfletos, utilizar cartazes e faixas, usar a rede interna de 
informática, assim como qualquer outro meio de divulgação na UFABC, desde que não 
danifiquem os bens da universidade e estejam em acordo com as normas expressas neste Edital. 
 
3.2. É vetada a propaganda sonora dentro dos Campi da UFABC, bem como qualquer outra que 
perturbe as atividades didáticas, científicas e administrativas. 
 
4. DAS ELEIÇÕES 
 
4.1. O Calendário do processo eleitoral é o seguinte: 
 

Evento Data 

Período de inscrições 25/08/2026 a 01/09/2026 até 23h59min 

Homologação das inscrições 02/09/2026 até 23h59min 

Recurso da etapa de inscrições 02 a 03/09/2026 até 23h59min 

Confirmação das inscrições após recurso 04/09/2026 até 23h59min 

Votação 22/09/2026 das 00h00min até 23/09/2026 às 23h59min 

Divulgação do Resultado 24/09/2026 até 23h59min 

Recurso do Resultado 24 a 25/09/2026 até 23h59min 

Confirmação do Resultado após recurso 28/09/2026 até 23h59min 

 
4.2. A votação será por meio de voto eletrônico, através de Processo Eletrônico Online no 
endereço https://votacao.ufabc.edu.br/sigeleicao/. 
 
4.3. Cada eleitor discente poderá votar em apenas 01 (uma) chapa, composta pelo candidato a 
representante discente e seu respectivo suplente. 
 
4.4. Havendo apenas uma chapa inscrita, não haverá eleição, estando os candidatos da chapa 
automaticamente eleitos. 
 
5. DA APURAÇÃO DOS VOTOS, DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS, DA ESCOLHA FINAL E DA 
VIGÊNCIA DE MANDATO. 
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5.1. A apuração dos votos será realizada de forma eletrônica pelo próprio sistema de eleições. 
 
5.2. A divulgação da lista de classificação dos candidatos ocorrerá no site do Programa 
http://propg.ufabc.edu.br/eco, conforme item 4.1. 
 
5.3. Eventuais pedidos de impugnações serão analisados pela Comissão Eleitoral, desde que 
enviados para o e-mail eco.adm@ufabc.edu.br, conforme prazo de recurso do item 4.1. 
 
5.4. Concluída a apuração, a contabilização dos votos e o julgamento de possíveis pedidos de 
impugnações, a Comissão Eleitoral deverá encaminhar à Coordenação do Programa um relatório 
completo dos trabalhos e a ata circunstanciada da sessão de apuração dos votos. Fará parte dessa 
ata o registro do número de votos de cada candidato, bem como o número de votos brancos e 
nulos. 
 
5.5. A Coordenação do Programa deverá homologar o relatório final da Comissão Eleitoral 
conforme prazo de divulgação do resultado (item 4.1) e tomar as providências junto à Pró-
Reitoria de Pós-Graduação. 
 
5.6. Havendo empate na contabilização dos votos dos candidatos a representantes discentes, 
será eleito aquele em que o representante titular estiver há mais tempo matriculado em curso 
de pós-graduação; persistindo o empate, será eleito aquele que tiver maior idade. 
 
5.7. A vigência da Representação Discente iniciará em 1º de outubro de 2026 e terminará no dia 
30 de setembro de 2027. 
 
6. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
6.1. Os membros da Comissão Eleitoral são inelegíveis para qualquer cargo eletivo. Para se 
candidatarem, faz-se necessário requerer dispensa das atividades da Comissão. 
 
6.2. O presente Edital passa a ser válido a partir da data de publicação no Boletim de Serviço da 
UFABC. 
 
6.3. Os casos omissos serão decididos pela Comissão Eleitoral. 
 

6.4. DÚVIDAS e INFORMAÇÕES ADICIONAIS poderão ser obtidas pelo e-mail: 

eco.adm@ufabc.edu.br. 

 
 

Santo André, 17 de agosto de 2026. 
 
 
 

 
MAXIMILIANO BARBOSA DA SILVA 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Economia  
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ANEXO I – INSTRUÇÕES PARA INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS 

 

1. O candidato titular da chapa deverá encaminhar, a partir de seu email institucional, a 

solicitação de inscrição para as eleições, conforme modelo abaixo. 

2. Na mensagem encaminhada, o titular deverá copiar o seu suplente. 

3. O candidato suplente deverá responder à mensagem do candidato titular, com cópia para 

eco.adm@ufabc.edu.br, manifestando concordância com a inscrição no processo 

eleitoral, até o término do período de inscrições previsto no item 4.1 do Edital.  

 

 

Modelo de email de solicitação de inscrição para as eleições 

 

 

Destinatário: eco.adm@ufabc.edu.br 

Cc: <e-mail institucional do candidato suplente> 

Assunto: Eleição para Representante Discente – Nome do Titular e Nome do Suplente 

 

Mensagem: 

Nós, ____________________________________________________, RA nº _____________ e 

______________________________________________________, RA nº _____________ 

discentes regularmente matriculados no Programa de Pós-Graduação em Economia da 

Universidade Federal do ABC solicitamos nossa inscrição para representante discente titular e 

suplente, respectivamente, na Coordenação do referido Programa.  

Estamos cientes dos termos do Edital nº 02/2026, que regulamenta o presente processo eleitoral. 
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ANEXO II - LISTA DE DISCENTES ELEGÍVEIS E VOTANTES¹ 

 

Curso: Mestrado 

21202510207 - ANDRÉ JEREMIAS DE SOUZA BARBATO  

21202610329 - BARBARA ANUNCIACAO HILDEBRANDO  

21202610330 - CAIO DE ABREU ALVES  

21202410257 - CESAR DALNEY DE SOUZA VALE  

21202610331 - DAVI SOTIRCHOS  

21202510209 - DAYANA LILIBETH VELIZ SANCHEZ  

21202310168 - EMANUEL ARCOVERDE NUNES  

21202410259 - GABRIEL FERREIRA NAGASAWA  

21202510210 - GUILHERME CASARTELLI DOS SANTOS  

21202410260 - GUSTAVO GORKI SCANDAROLLI  

21202510211 - HEITOR TESSARI MENDES KUBOTA  

21202310170 - IAGO MODESTO BRANDÃO  

21202510213 - JOÃO GABRIEL SANTOS DE PAULA SILVA  

21202610332 - JOSÉ ROCHA VARELA  

21202410261 - LARISSA CORRÊA GARCIA  

21202510214 - LEONARDO REIS JATAI  

21202310174 - MARCELO DE ANDRADE PIOVEZAN  

21202610334 - MARCELO NEVES LIRA  

21202610335 - MARIANA ZEFERINO DOS SANTOS  

21202610358 - MATEUS DA SILVA MARTINS  

21202610336 - MATHEUS EDUARDO DOS SANTOS ARAÚJO  

21202610359 - MATHEUS KOJIRO SASAKI  

21202610337 - PAMELA DE SOUSA SALES  

21202610383 - PAULO ROBERTO CRUZ DE GOIS  

21202610338 - PEDRO GUILHERME SANHÁ  

21202410264 - PEDRO PAULO LANNES FRIGATTO  

21202510215 - ROGERIO CATARINO DE SANTANA  

21202410266 - TEREZA FERRO CARVALHO RODRIGUES  
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21202610340 - VINÍCIUS VIEIRA  

21202510217 - WALLYSON DE SOUSA LIMA 

 

Curso: Doutorado 

23202510241 - ADELINO ELIZÉ LOPES  

23202510242 - ALAN FONTENELE DA SILVA BRITO  

23202510243 - ALEXSANDRO ROBERTO NASCIMENTO ORDONEZ  

23202610238 - ANTONIO CARLOS NOGUERÓ  

23202610239 - AUGUSTO DO PRADO PASSOS  

23202610240 - EDIVALDO RAMOS DE OLIVEIRA  

23202610241 - ERNESTO AUGUSTO MOURA  

23202610242 - GUSTAVO SANCHES DUARTE  

23202510246 - LUIZ HENRIQUE SANTOS CARDOSO  

23202510248 - MARIANA NUNES DE ASSIS*  

23202610342 - MATHEUS SANTOS DE OLIVEIRA  

23202610244 - MATYAS LASZLO ABELING SZABO  

23202610245 - REINALDO DINIZ DOS SANTOS  

23202510249 - VANESSA MARTINS CONCEIÇÃO  

23202610246 - VIVIANE PAES MACEDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Fonte: Relatório de Alunos para Eleição do Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas.  

Emitido em 15/08/2026 às 20h05min.  

*Inelegível para candidatura, conforme o item 6.1 do presente Edital. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 3/2026 - PPGECO (11.01.06.49) 

 23006.019789/2026-65Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 24 de Agosto de 2026

 (Assinado digitalmente em 24/08/2026 14:49 )
MAXIMILIANO BARBOSA DA SILVA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGECO (11.01.06.49)

Matrícula: ###181#6

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ 3 2026
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: EDITAL 24/08/2026 d4405f0a06
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 
  
 
 

 

 

 

EDITAL Nº 03/2026 
 
 

Normas do Processo Seletivo de Discentes Regulares 
para o Doutorado stricto sensu do Programa de Pós-
Graduação em Economia, referente ao ingresso no 
primeiro quadrimestre do ano de 2027. 

 
O Programa de Pós-Graduação em Economia (PPGE-UFABC) da Universidade Federal do ABC 
(UFABC) torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos para ingresso no 
Curso de Doutorado stricto sensu em Economia, com início previsto para fevereiro de 2027, e 
estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção de candidatos nas linhas de 
pesquisa do quadro abaixo. 
 
Quadro 1. Linhas de pesquisa do PPGE-UFABC 

Macroeconomia e 
Finanças 

Dinâmica macroeconômica; flutuações de curto prazo; crescimento e 
desenvolvimento econômico; teoria e prática em finanças; sistemas 
financeiros e crises financeiras; estudo das organizações bancárias e 
financeiras. 

Microeconomia, 
Economia Social e 

da Inovação 

Desenvolvimento microeconômico; geração e difusão tecnológica e de 
inovações; políticas industriais, tecnológicas, ambientais e 
agropecuárias; desigualdade de renda; pobreza; geração e gestão de 
novos empreendimentos; economia dos recursos naturais renováveis e 
não-renováveis; inserção no mercado de trabalho e políticas públicas de 
caráter redistributivo e compensatório. 

História e 
Pensamento 
Econômico 

Metodologia da economia e em história do pensamento econômico; 
caminhos epistemológicos, ontológicos e históricos da disciplina; 
controvérsias e debates atuais acerca dos princípios metodológicos da 
teorização econômica. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
1.1. O processo seletivo será coordenado pela Comissão de Seleção composta pelos docentes 
Maximiliano Barbosa da Silva (SIAPE 1318146), Marcelo Milan (SIAPE 1850585), Thiago Fonseca 
Morello Ramalho da Silva (SIAPE 2083043) e Danilo Freitas Ramalho da Silva (SIAPE 1147580), 
sob a presidência do primeiro. 
 
1.2. A Comissão de Seleção convocará outros doutores ou docentes vinculados ou não ao PPGE-
UFABC para participar das etapas de seleção dos candidatos. 
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1.3. A seleção de candidatos acontecerá em duas etapas, sendo a primeira de avaliação do 
potencial acadêmico a partir da análise da documentação solicitada. A segunda etapa consistirá       
em entrevistas para arguição do projeto de pesquisa e da produção bibliográfica.  
 
1.4. Não há taxa de inscrição para o processo seletivo de que trata o presente Edital. 
 
2. DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 
 
2.1. O calendário de inscrição, seleção e início das aulas para o primeiro quadrimestre de 2027 é 
apresentado abaixo: 
 

EVENTO DATA 

Prazo de inscrição 
01/09/2026 a 
01/10/2026 

Divulgação das inscrições homologadas e motivos do indeferimento 06/10/2026 

Prazo para recurso das inscrições indeferidas 
06/10/2026 a 
09/10/2026 

Resultado dos recursos das inscrições indeferidas 14/10/2026 

Divulgação dos resultados da avaliação do potencial acadêmico a 
partir da análise da documentação encaminhada e convocação para 
as entrevistas, com respectivas datas e horários 

26/10/2026 

Prazo para recurso aos resultados da Primeira Etapa 
26/10/2026 a 
29/10/2026 

Resultado dos recursos da Primeira Etapa 03/11/2026 

Segunda Etapa: Entrevistas Remotas 
29/10/2026 a 
06/11/2026 

Divulgação dos resultados das entrevistas e das listas de aprovados e 
de espera 

10/11/2026 

Prazo para recurso aos resultados das entrevistas e das listas de 
aprovados e de espera 

10/11/2026 a 
13/11/2026 

Divulgação dos Resultados dos Recursos e das Listas Finais de 
Aprovados e Espera 

16/11/2026 

Matrícula (submissão da documentação) - previsão  dez/2026 a jan/2027 

Matrícula em Disciplinas (via Portal) - previsão jan/2027 

Início das aulas - previsão fev/2027 
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2.2. As datas e horários previstos neste Edital têm como referência o Horário Oficial de 
Brasília/DF. 
 
3. DAS VAGAS OFERECIDAS 
 
3.1. Será oferecido um total de 10 (dez) vagas, sendo pelo menos 3 (três) vagas para cada linha 
de pesquisa. 
Parágrafo único. Com a finalidade de corrigir desigualdades históricas aferidas pelo censo 
nacional (IBGE), conforme o Art. 3º da Lei 12.711/2012, são ofertadas vagas direcionadas a 
candidatos brasileiros, natos ou naturalizados, negros (pretos e pardos), pessoa com deficiência 
(PcD), trans (transexuais, transgêneros e travestis), indígenas e quilombolas. 
 
3.2. Dentre as 10 (dez) vagas ofertadas, 3 (três) vagas serão consideradas vagas reservadas para 
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos). Os candidatos autodeclarados negros 
participarão, primeiro, do processo seletivo para preenchimento das vagas de ampla 
concorrência. 
I - Após o preenchimento das vagas de ampla concorrência, as 3 (três) vagas reservadas para os 
candidatos autodeclarados negros serão preenchidas entre os candidatos autodeclarados negros 
que não tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior, sendo a eles reservada uma 
vaga de cada linha. 
II - Em caso de não preenchimento da reserva de vagas em cada linha ou no total de vagas para 
candidatos autodeclarados negros, as vagas remanescentes serão transferidas para ampla 
concorrência. 
III - O candidato que desejar concorrer a essas vagas deve se autodeclarar preto ou pardo, nos 
termos dos requisitos pertinentes a cor, raça e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE), através de formulário próprio (ANEXO I), que deve ser digitalizado 
e anexado durante a inscrição. 
 
3.3. Será ofertada 1 (uma) vaga supranumerária reservada para Pessoa com Deficiência (PcD). Os 
candidatos autodeclarados PcD participarão, primeiro, do processo seletivo para preenchimento 
das vagas de ampla concorrência. 
I - Após o preenchimento das vagas de ampla concorrência, esta vaga para os candidatos PcD 
será preenchida apenas entre os candidatos autodeclarados PcD que não tiverem sido 
contemplados por uma vaga na fase anterior. 
II - Em caso de não preenchimento da vaga para candidato PcD, a vaga remanescente não será 
transferida para ampla concorrência. 
III - O candidato que desejar concorrer à vaga para Pessoa com Deficiência (PcD) deve, no ato da 
inscrição, manifestar-se no questionário de inscrição, através de formulário próprio (ANEXO I) e 
anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, indicando o Código de 
Classificação Internacional de Doença (CID). O Laudo Médico deve ter sido expedido no prazo 
máximo de 180 (cento e oitenta) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), a 
provável causa da deficiência e estar revestido das formalidades necessárias (indicação de 
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificação do signatário). 
 
3.4. Será ofertada 01 (uma) vaga supranumerária reservada para pessoa autodeclarada trans 
(transexuais, transgêneros e travestis). Os candidatos autodeclarados trans participarão, 
primeiro, do processo seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorrência. 
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I - Após o preenchimento das vagas de ampla concorrência, esta vaga para os candidatos trans 
será preenchida apenas entre os candidatos autodeclarados trans que não tiverem sido 
contemplados por uma vaga na fase anterior. 
II - Em caso de não preenchimento da vaga para candidatos autodeclarados trans, a vaga 
remanescente não será transferida para ampla concorrência. 
III - O candidato que desejar concorrer à vaga para pessoa trans deve, no ato da inscrição, 
manifestar-se no questionário de inscrição, através de formulário próprio (ANEXO I).  
 
3.5. Será ofertada 01 (uma) vaga supranumerária reservada para pessoa autodeclarada indígena. 
Os candidatos autodeclarados indígenas participarão, primeiro, do processo seletivo para 
preenchimento das vagas de ampla concorrência. 
I - Após o preenchimento das vagas de ampla concorrência, esta vaga para os candidatos 
indígenas será preenchida apenas entre os candidatos autodeclarados indígenas que não tiverem 
sido contemplados por uma vaga na fase anterior. 
II - Em caso de não preenchimento da vaga para candidatos autodeclarados indígenas, a vaga 
remanescente não será transferida para ampla concorrência. 
III - O candidato que desejar concorrer à vaga para pessoa indígena deve, no ato da inscrição, 
manifestar-se no questionário de inscrição, através de formulário próprio (ANEXO I). No caso de 
pessoas indígenas, é preciso que elas: a) se autodeclarem indígenas; b) indiquem o grupo étnico 
do qual fazem parte; c) apresentem documento que comprove a vinculação à etnia indicada a 
partir dos procedimentos de aferição de filiação definidos pelo próprio grupo: vídeos elaborados 
por lideranças, certidões de cartório ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de 
Nascimento de Indígena/RANI. 
 
3.6. Será ofertada 01 (uma) vaga supranumerária reservada para pessoa autodeclarada 
quilombola. Os candidatos autodeclarados quilombolas participarão, primeiro, do processo 
seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorrência. 
I - Após o preenchimento das vagas de ampla concorrência, esta vaga para os candidatos 
quilombolas será preenchida apenas entre os candidatos autodeclarados quilombolas que não 
tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior. 
II - Em caso de não preenchimento da vaga para candidatos autodeclarados quilombolas, a vaga 
remanescente não será transferida para ampla concorrência. 
III - O candidato que desejar concorrer à vaga para pessoa quilombola deve, no ato da inscrição, 
manifestar-se no questionário de inscrição, através de formulário próprio (ANEXO I). 
Consideram-se pessoas quilombolas, para os fins deste Edital, aquelas que se autodeclararem 
como tal e que apresentem declaração de pertencimento emitida por suas comunidades de 
origem a partir de seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (vídeos produzidos por 
lideranças, certidões de cartório, declaração assinada por lideranças ou emitida pela Fundação 
Cultural Palmares). 
 
3.7. Será ofertada 01 (uma) vaga supranumerária reservada para pessoa refugiada ou solicitante 
de refúgio. Os candidatos refugiados ou solicitantes de refúgio participarão, primeiro, do 
processo seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorrência. 
I - Após o preenchimento das vagas de ampla concorrência, esta vaga de cota para os candidatos 
refugiados ou solicitantes de refúgio será preenchida apenas entre os candidatos refugiados ou 
solicitantes de refúgio que não tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior. 
II - Em caso de não preenchimento da vaga para candidatos refugiados ou solicitantes de refúgio, 
a vaga remanescente não será transferida para ampla concorrência. 
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III – O candidato que desejar concorrer à vaga para pessoa refugiada ou solicitante de refúgio 
deve, no ato da inscrição, apresentar comprovação da condição de refugiado reconhecida pelo 
Comitê Nacional para os Refugiados (CONARE) ou protocolo de solicitação de refúgio, de acordo 
com os procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07. Consideram-se pessoas refugiadas ou 
solicitantes de refúgio aquelas que se enquadram nos critérios definidos no artigo 3º da 
Resolução ConsUni/UFABC nº 182, de 19 de julho de 2017. 
 
3.8. A critério da Comissão de Seleção, poderá ser publicada na página do PPGE-UFABC 
(http://propg.ufabc.edu.br/eco) uma “Lista de Espera de Candidatos” para preenchimento de 
vagas cujos candidatos aprovados não efetivem suas matrículas até o início do curso ou que 
requeiram o desligamento antes do início do curso, tanto na oferta em ampla concorrência como 
na oferta para candidatos autodeclarados pretos ou pardos, Pessoa com Deficiência (PcD), trans, 
indígenas, quilombolas, refugiados ou solicitantes de refúgio.  
 
4. DA INSCRIÇÃO 
 
4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverá acessar, no período indicado no 
item 2.1, o site http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, clicar no ícone “CLIQUE AQUI 
PARA SE INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de Gestão de Atividades 
Acadêmicas - SIGAA, escolher o Programa de Pós-Graduação em Economia – Curso Doutorado, 
responder ao questionário e anexar as cópias dos seguintes documentos (obrigatoriamente em 
formato PDF). 
 

Documentos de identificação e de formação acadêmica 
 
I - Cópia do RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou cópia do RNM, para candidatos 
de nacionalidade estrangeira (se não possuir o RNM, será aceita, para inscrição, cópia do 
passaporte dentro do prazo de validade); 
II - Histórico Escolar da Graduação; 
III - Diploma da Graduação; 
IV - Histórico Escolar do Mestrado; 
V - Diploma de Mestrado, ou Ata de Defesa do Mestrado ou Atestado com previsão de sua 
conclusão ATÉ a data de matrícula no Programa de Pós-Graduação;  
a) O diploma de mestrado obtido em Programa no exterior não necessita revalidação por 
instituição pública brasileira no momento da inscrição para o processo seletivo. 
b) No caso de candidatos que não tenham finalizado o mestrado no momento da inscrição, será 
necessário apresentar o atestado que consta no Anexo II deste Edital, preenchido e assinado pelo 
candidato, pelo orientador e pelo coordenador do programa de pós-graduação em andamento, 
com a previsão de conclusão anterior à data de matrícula no Curso de Doutorado. Assinale-se 
que não será aceito outro formato para o atestado, exceto aquele que se encontra no Anexo II. 
c) No ato de matrícula, o Diploma de Mestrado ou Certificado de Conclusão deverá ser 
apresentado, não sendo aceito o Atestado com previsão de conclusão.      
 

Documentos de produção bibliográfica e avaliação de potencial de pesquisa 
 

VI - Cópia do Currículo Lattes atualizado (www.lattes.cnpq.br);  
VII - Projeto de pesquisa com máximo de 20 (vinte) páginas, escrito com espaçamento de 1.5, em 
fonte Times New Roman, tamanho 12, contendo Resumo de no máximo 20 (vinte) linhas; 
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Introdução e justificativa, com síntese da bibliografia fundamental; Objetivos; Plano de trabalho 
e cronograma de sua execução; Material e métodos; Forma de análise dos resultados e 
Referências bibliográficas;  
VIII - Candidatos com defesa de mestrado realizada até o momento da inscrição poderão 
entregar uma cópia eletrônica da dissertação; no caso de não terem defendido, mas terem 
qualificado, poderão entregar o texto apresentado no exame de qualificação;  
 

Documentos para os candidatos optantes pelo programa de ações afirmativas descrito nos 
itens 3.2 ao 3.7 

 
IX - Autodeclaração (ANEXO I), para os candidatos optantes pelas vagas descritas nos itens 3.2 ao 
3.6. Os candidatos optantes pelas vagas descritas nos itens 3.3, 3.5 e 3.6 devem anexar à 
autodeclaração (ANEXO I) a respectiva documentação complementar referente a cada vaga. 
Assinale-se que não será aceito outro formato para a autodeclaração, exceto por aquele que se 
encontra no Anexo I;           
X – Comprovante da condição de refugiado reconhecido pelo CONARE ou protocolo de 
solicitação de refúgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a lei 9.474/07, para o 
candidato optante pela vaga descrita no item 3.7. 
 
4.2. A falta de qualquer desses documentos obrigatórios e do atendimento das exigências deste 
Edital acarretará o indeferimento da inscrição. 
 
4.2.1. Na ausência da documentação referente à opção pelo programa de ações afirmativas, e 
atendendo às demais exigências para inscrição, o candidato será incluído na lista de concorrência 
geral. 
 
4.3. Os candidatos que, no momento da inscrição, afirmarem ser pessoa com deficiência, deverão 
indicar os equipamentos eventualmente necessários para a realização do processo seletivo e 
anexar o atestado ou documento que comprove essa necessidade. 
 
4.3.1. A indicação de equipamentos eventualmente necessários para a realização das etapas do 
processo seletivo (conforme indicação na Ficha de Inscrição) servirá para viabilizar a realização 
do processo seletivo. A eventual indisponibilidade de atendimento será comunicada ao 
candidato via e-mail. 
 
4.4. O candidato deve indicar no formulário de inscrição se há interesse em concorrer a uma 
bolsa de estudo. A atribuição de bolsas será feita conforme descrito no item 9 deste Edital. 
 
4.5. Os documentos entregues para a inscrição no processo seletivo não serão reaproveitados 
para a matrícula. Desse modo, o candidato aprovado deverá providenciar a documentação 
necessária para a matrícula em sua totalidade (vide: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/). 
 
4.6. Inscrições encaminhadas fora de prazo, fora dos padrões descritos acima ou com 
documentação incompleta não serão homologadas. A não anexação da documentação exigida 
no item 4.1 resultará no indeferimento da inscrição. 
 
4.7. A Comissão de Seleção/Coordenação não se responsabilizará pelas inscrições iniciadas e não 
concluídas durante o período previsto da inscrição. 
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4.8. É de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitação de 
inscrição, bem como o envio dos documentos previstos nos termos deste Edital. 
 
4.9. Recomenda-se aos candidatos que verifiquem as versões digitais de todos os documentos 
antes do envio pelo menos uma vez, evitando arquivos corrompidos, que não podem ser abertos 
por softwares usuais (por exemplo, Microsoft Word, Adobe Reader, visualizador de imagens do 
Windows) ou ilegíveis. Documentos em tais condições serão rejeitados e a inscrição será, pois, 
indeferida. 
 
5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO  
 
5.1. O processo seletivo para ingresso no Curso de Doutorado em Economia é elaborado e 
realizado pela Comissão de Seleção. 
 
5.2. Os critérios de seleção e classificação serão baseados em duas etapas, com caráter 
eliminatório e classificatório, sendo eliminado o candidato que obtiver menos que 6 (seis) pontos 
em qualquer das etapas. 
 
5.2.1. A Primeira Etapa, de no máximo 10 (dez) pontos, avalia o potencial acadêmico do 
candidato a partir de análise da documentação encaminhada. 
 
5.2.2. A análise da produção acadêmica e potencial de pesquisa a partir da documentação 
encaminhada considera a linha de pesquisa indicada na inscrição.      
 
5.2.3. Serão classificados para a etapa seguinte até 21 (vinte e um) candidatos da ampla 
concorrência entre aqueles aprovados na primeira etapa, até 7 (sete) de cada linha de pesquisa. 
Em caso de empate, serão classificados todos os candidatos com a mesma nota. 
 
5.2.4. Serão classificados para a segunda etapa todos os candidatos a vagas reservadas aprovados 
na avaliação da primeira etapa. 
 
5.2.5. A lista dos candidatos classificados na Primeira Etapa será divulgada por número de 
inscrição e em ordem de classificação na página oficial do Programa 
(http://propg.ufabc.edu.br/eco), onde serão comunicados dias e horários das entrevistas. 
 
5.2.6. A Segunda Etapa consiste da arguição da proposta de pesquisa e da produção bibliográfica 
e recebe avaliação de 0 (zero) a 10 (dez), sendo eliminado o candidato que obtiver menos que 6 
(seis) pontos. As entrevistas serão realizadas de maneira remota, em dia, horário e plataforma a 
serem estabelecidos pela Comissão de Seleção e divulgados na página do Programa de Pós-
Graduação em Economia (http://propg.ufabc.edu.br/eco). 
 
5.2.7. Nenhuma documentação deve ser apresentada durante a entrevista. Toda a 
documentação a ser analisada deve ser enviada no ato de inscrição. 
 
5.3. Serão convocados para a matrícula apenas os 7 (sete) primeiros colocados dentre os 
candidatos de ampla concorrência e o primeiro colocado autodeclarado negro de cada linha de 
pesquisa que não tenha sido convocado via ampla concorrência. Caso não haja candidato 
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autodeclarado negro aprovado em alguma linha de pesquisa, a vaga reservada dessa linha de 
pesquisa para esse grupo será revertida à ampla concorrência. Nessa situação, será chamado o 
candidato aprovado seguinte na lista de ampla concorrência que declarou interesse naquela linha 
de pesquisa até que as vagas daquela linha de pesquisa sejam preenchidas. Os demais candidatos 
a vagas reservadas serão convocados considerando as vagas estabelecidas nos itens 3.3 a 3.7 
deste Edital. 
 
5.4. Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo o candidato que:  
I - Prestar declarações falsas ou apresentar documentos falsos, em qualquer etapa da seleção;  
II - Apresentar projeto de pesquisa com plágio (cópia de trechos de textos sem a correta citação 
de acordo com as normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas-ABNT); 
III - Não apresentar a documentação completa requerida nos prazos e condições estipuladas 
neste Edital;  
IV - Não realizar a entrevista.  
V - Infringir as demais disposições previstas neste Edital. 
 
5.5. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação de todos os 
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo e que serão divulgados na página 
eletrônica oficial do Programa (http://propg.ufabc.edu.br/eco). 
 
6. DO RESULTADO  
 
6.1. A classificação final dos candidatos é obtida por ordem decrescente da média ponderada 
entre as notas obtidas na Primeira Etapa, que terá peso de 60%, e a nota obtida na Segunda 
Etapa, com peso de 40%. 
 
6.2. Somente serão aprovados os candidatos classificados para os quais haja vaga, conforme 
discriminado no item 3. 
 
6.3. Em caso de empate na avaliação dos candidatos, os critérios de desempate obedecerão à 
seguinte ordem: 
I - Maior nota na primeira etapa. 
II - Maior nota na segunda etapa. 
III - Menor tempo transcorrido desde a obtenção do título de mestre. 
 
6.4. O resultado contendo a classificação e a aprovação será publicado na página do Programa 
de Pós-Graduação em Economia, em (http://propg.ufabc.edu.br/eco). 
 
7. DOS RECURSOS 
 
7.1. Os RECURSOS a que os candidatos têm direito (item 2.1) deverão ser direcionados 
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do Programa (ppg.economia@ufabc.edu.br), de 
forma fundamentada para que possam justificar nova deliberação. Solicitações enviadas para 
endereço eletrônico diferente do aqui indicado, ou por outra via, não serão acatadas.  
 
7.2. Caberá à Comissão de Seleção analisar os recursos interpostos pelos candidatos, desde que 
o pedido esteja em conformidade com os prazos e procedimentos previstos neste Edital. 
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7.3. Não caberá novo recurso (segundo recurso) em face da decisão da Comissão de Seleção. 
 
8. DA MATRÍCULA 
 
8.1. Para a efetivação da matrícula, o candidato aprovado deverá submeter eletronicamente os 
documentos indicados em http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, conforme as orientações que 
serão fornecidas pela Divisão Acadêmica da Pró-Reitoria de Pós-Graduação. 
 
8.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo e que ainda não estiverem devidamente 
diplomados deverão observar os termos da Resolução da CPG nº 03/2014, disponível em: 
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/. 
 
8.3. O candidato aprovado cujo diploma de graduação ou histórico escolar tenha sido obtido no 
exterior deverá observar, para a efetivação da matrícula, o disposto na Resolução CPG nº 
74/2021 (Apostila de Haia ou legalização consular e, quando aplicável, tradução juramentada), 
disponível em: https://propg.ufabc.edu.br/legislacao/. 
Parágrafo único. O disposto no caput não se aplica ao diploma nem ao histórico escolar de 
mestrado obtidos no exterior. 
 
8.4. O candidato estrangeiro aprovado deverá apresentar, no momento da matrícula, 
documentação migratória válida: Carteira de Registro Nacional Migratório (CRNM), protocolo da 
CRNM acompanhado de passaporte válido ou, provisoriamente, passaporte válido com Visto 
Temporário IV (VITEM IV) ou Visto Temporário XIII (VITEM XIII), quando aplicável. 
 
9. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 
 
9.1. Os candidatos que solicitarem bolsa de estudo concorrerão a bolsas de estudo concedidas 
por agências de fomento, mediante disponibilidade, sob administração da Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Economia. A atribuição de bolsas é feita pela Comissão de Bolsas 
do Programa de Pós-Graduação em Economia, a partir da classificação obtida neste Edital e em 
observância à PORTARIA Nº 6026/2026, de 28 de junho de 2026, disponível no Boletim de Serviço 
1556: 
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufab
c_1556.pdf#page=25 
Parágrafo único. O resultado contendo a lista de classificação em ordem de prioridade para 
atribuição de bolsas será publicado nas páginas do PPGE-UFABC na internet, nos endereços 
https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/home  e  http://propg.ufabc.edu.br/eco. 
 
9.2. O valor mensal das bolsas de doutorado, atualmente de R$ 3.100,00 (três mil e cem reais), é 
definido pela PORTARIA Nº 3402/2023, de 14 de junho de 2023, publicada no Boletim de Serviço 
1252 da UFABC, disponível em:  
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufab
c_1252.pdf#page=27, ou por outra portaria que venha a substituí-la. 
 
10. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
10.1. Informações sobre a trajetória profissional e os interesses de pesquisa de cada um dos 
docentes podem ser obtidas na página do Programa de Pós-Graduação em Economia em: 
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(http://propg.ufabc.edu.br/eco) e através de seus currículos na plataforma Lattes 
(http://lattes.cnpq.br/) 
 
10.2. Os casos omissos e não previstos por este Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 
 
10.3. DÚVIDAS e INFORMAÇÕES ADICIONAIS devem ser direcionadas para o e-mail: 
ppg.economia@ufabc.edu.br. 
 
 

Santo André, 24 de agosto de 2026. 
 
 
 
 

MAXIMILIANO BARBOSA DA SILVA 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Economia 
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O Pró-reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do ABC (UFABC), 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais mediante as condições estipuladas 
neste Edital e demais disposições legais aplicáveis, ¢hwb! t¨.[L/h ƻ 95L¢![ 59 
w9{¦[¢!5h 59CLbL¢L±h 5h 95L¢![ bȏ нлκнлнс do processo seletivo para pessoas 

Enfrentam conforme as seguintes disposições:  
 
!ǊǘΦ мϲ Fica divulgado neste Edital o resultado DEFINITIVO, conforme disposição do item 5 do 
Edital de Abertura nº 20/2026.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
!ǊǘΦ нȏ Este Edital entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFABC. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Rodrigo Espírito Santo da Silva 
Matrícula SIAPE: 2321619 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Renato da Silva Correa 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Secretaria do CCNH 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1515 de 20/12/2025, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1506 de 23/12/2025, página 282 
Período do Afastamento: 08/06/2026 a 26/06/2026 
Motivo do Afastamento: Licença para capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Juliana dos Santos de Souza Silva 
Matrícula SIAPE: 2351974 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Marcelo Zanotello 
Função Substituída: Coordenador de Gestão Estratégica do CCNH 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria n° 33 de 14/01/2026, publicada no DOU n° 11 de 
16/01/2026, seção 2, página 36 
Período do Afastamento: 18/05/2026 a 20/05/20206 e de 20/07/2026 a 31/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Eliner Affonso Ferreira 
Matrícula SIAPE: 3526386 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Gilber Santana Audino de Farias 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa da PU 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 872 de 17/06/2026, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1553 de 19/06/2026, página 51 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 17/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Grace Mie Kato Ferreira 
Matrícula SIAPE: 3887808 
Cargo: Administrador 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Elaine Konno Rocha 
Função Substituída: Assessora Executiva do CMCC 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1514 de 20/12/2025, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1506 de 23/12/2025, página 281 
Período do Afastamento: 20/07/2026 a 01/08/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Angelo Cardoso de Oliveira 
Matrícula SIAPE: 2109030 
Cargo: Técnico de Laboratório Área 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Rafael Alonso Portela 
Função Substituída: Chefe da Seção de Laboratórios Acadêmicos de Informática - Campus SBC 
Código da Função: FG-5 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 203 de 21/03/2017, publicada no 
Boletim de Serviço n° 638 de 24/03/2017, página 67 
Período do Afastamento: 12/01/2026 a 28/01/2026, de 06/04/2026 a 07/04/20206 e de 
13/07/2026 a 31/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Lidia Pancev Daniel Pereira 
Matrícula SIAPE: 1534266 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Pró-Reitora Adjunta de Extensão e Cultura – Coordenadora de Gestão Estratégica da 
PROEC 
Código da Função: CD-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Edson Pinheiro Pimentel 
Função Substituída: Pró-Reitor de Extensão e Cultura 
Código da Função: CD-2 
Ato de designação da substituição: Portaria n° 190 de 26/02/2024, publicada no DOU n° 39 de 
27/02/2024, seção 2, página 29 
Período do Afastamento: 29/04/2026 a 20/05/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Cyntia Regina Ruy Orsolon 
Matrícula SIAPE: 1759403 
Cargo: Administrador 
Função: Chefe da Divisão de Planejamento Orçamentário 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Vanessa Elena Bomfim 
Função Substituída: Pró-Reitora Adjunta – Coordenadora de Gestão Estratégica da PROPLADI 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria n° 929 de 24/06/2026, publicada no DOU n° 120 
de 30/06/2026, seção 2, página 25 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 24/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Felipe Venâncio Silva 
Matrícula SIAPE: 1887778 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lucieni Gomes da Silva Martinelli 
Função Substituída: Chefe da Divisão Acadêmica do CMCC 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1263 de 16/12/2024, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1406 de 17/12/2024, página 134 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 21/07/2026 
Motivo do Afastamento: Licença para tratamento da saúde do servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Luci Dominguez Rodriguez 
Matrícula SIAPE: 1824431 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Cristina Tiemi Nakanishi Dias 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa do CCNH 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1037 de 14/10/2025, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1489 de 17/10/2025, página 75 
Período do Afastamento: 12/072026 a 23/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Bianca Grotti Dévora 
Matrícula SIAPE: 1863713 
Cargo: Técnico de Laboratório Área 
Função: Chefe da Seção de Laboratórios Acadêmicos Úmidos - Campus SBC 
Código da Função: FG-3 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Fernanda Pereira de Jesus 
Função Substituída: Divisão de Laboratórios Acadêmicos Úmidos 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1502 de 19/12/2025, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1506 de 23/12/2025, página 269 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 17/07/2026 e de 20/07/2026 a 24/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Sandra Cristina Trevisan 
Matrícula SIAPE: 1551766 
Cargo: Pedagogo Área 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Ronny Maciel de Mattos 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Extensão e Divulgação Científica da PROEC 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1336 de 14/11/2023, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1294 de 17/11/2023, página 93 
Período do Afastamento: 01/07/2026 a 25/07/2026 
Motivo do Afastamento: Licença para Capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Bruna Caroto Cano 
Matrícula SIAPE: 1766569 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Divisão de Mobilidade e Administração da Assessoria de Relações 
Internacionais 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Dalmo Mandelli 
Função Substituída: Assessor de Relações Internacionais 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria n° 1338 de 18/12/2025, publicada no DOU n° 244 
de 23/12/2025, seção 2, página 40 
Período do Afastamento: 26/04/2026 a 29/04/2026 
Motivo do Afastamento: Afastamento Internacional 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Danilo Gustavo Silva Medeiros 
Matrícula SIAPE: 2092642 
Cargo: Tecnólogo-Formação 
Função: Chefe da Divisão de Audiovisual, Jornalismo e Tecnologia 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Alessandra de Castilho 
Função Substituída: Superintendente de Comunicação Social 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria n° 697 de 30/05/2026, publicada no DOU n° 102 
de 02/06/2026, seção 2, página 38 
Período do Afastamento: 20/07/2026 a 24/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Gabriel Oblasser dos Santos 
Matrícula SIAPE: 2093870 
Cargo: Arquivista 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: César Augusto Moreira Guarido 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Arquivo e Protocolo da UFABC  
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da PROAD nº 375 de 29/08/2014, publicada no 
Boletim de Serviço n° 399 de 02/09/2014, página 12 
Período do Afastamento: 20/07/2026 a 25/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Jussara Aparecida Fernandes Ramos 
Matrícula SIAPE: 1624723 
Cargo: Administrador 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Jussara Aparecida de Almeida Pagani Justi 
Função Substituída: Chefe da Coordenadoria de Integração Multicampi da Pós-Graduação 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria nº 1020 de 16/09/2020, publicada no Boletim de 
Serviço n° 983 de 18/09/2020, página 266 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 17/07/2026, de 20/07/2026 a 24/07/2026 e de 
27/07/2026 a 10/08/2026. 
Motivo do Afastamento: Férias e licença para capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Gustavo Henrique Silva Valim 
Matrícula SIAPE: 1157889 
Cargo: Administrador 
Função: Chefe da Divisão de Inteligência Tecnológica 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Kelly Cristina Silva Firmino 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Tecnologia da InovaUFABC 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 1052 de 21/10/2025, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1491 de 24/10/2025, página 101 
Período do Afastamento: 20/07/2026 a 31/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Rosana Camargo Sieiro 
Matrícula SIAPE: 1974673 
Cargo: Enfermeiro-Área 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Paula Rondinelli 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Políticas Afirmativas, Bem Viver Comunitário e 
Diversidade 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal nº 469 de 21/05/2025, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1447 de 23/05/2025, página 49 
Período do Afastamento: 04/06/2026 a 30/06/2026 
Motivo do Afastamento: Licença para tratamento da saúde do servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Márcia Cristina de Paula Marcial Andrade 
Matrícula SIAPE: 1674525 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Joseli Gomes de Moura 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Pagamentos e Benefícios 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da PROAD nº 465 de 16/10/2014, publicada no 
Boletim de Serviço n° 412 de 17/10/2014, página 30 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 17/07/2026 e de 20/07/2026 a 25/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Cleiton Fabiano Klechen 
Matrícula SIAPE: 1863677 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Assessor Executivo da Editora da UFABC 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Luciana Zaterka 
Função Substituída: Coordenadora da Editora da UFABC 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria n° 847 de 12/06/2026, publicada no DOU n° 110 
de 16/06/2026, seção 2, página 34 
Período do Afastamento: 29/06/2026 a 09/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Bianca de Sa Genezini 
Matrícula SIAPE: 3266789 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Juliana Liemi Porto Yamamoto 
Função Substituída: Chefe da Seção de Ingresso e Movimentação de Pessoal 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal n° 607 de 26/05/2026, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1548 de 29/05/2026, página 74 
Período do Afastamento: 02/07/2026 a 31/07/2026  
Motivo do Afastamento: Licença para capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
  

Página 112



 
 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Bárbara Gomes Flaire Jordão 
Matrícula SIAPE: 3508273 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: José Raimundo Sousa Ribeiro Junior 
Função Substituída: Coordenador pro tempore da Licenciatura em Geografia 
Código da Função: FCC 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal n° 225 de 27/02/2026, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1523 de 03/03/2026, página 48 
Período do Afastamento: 08/05/2026 a 19/05/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 
 
Nome do Servidor: Daniel Dubosselard Comin Lot 
Matrícula SIAPE: 1824476 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Luis Eduardo Gomes da Silva 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Suprimentos e Almoxarifado 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria de Pessoal n° 870 de 17/06/2026, publicada no 
Boletim de Serviço n° 1553 de 19/06/2026, página 49 
Período do Afastamento: 13/07/2026 a 17/07/2026 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER Nº 60 / 2026 - CPCO (11.00.03)

Nº do Protocolo: 23006.019370/2026-11
Santo André-SP, 19 de agosto de 2026.

Número do Processo: 23006.019032/2026-71
Interessado: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - ProEC
Assunto: Cursinho Popular Colmeia
Coordenador: Leonardo José Steil 

Aprova o Cursinho Popular Colmeia.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso
de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2º da Resolução ConsEPE nº 130 de 10 de abril de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 73 de 27 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 241, de 26 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO disposto na Resolução ConsUni nº 219, de 16 de maio de 2022; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na VIII sessão ordinária da CPCo, ocorrida em 12 de agosto.

DECIDE:

Aprovar o projeto: "Cursinho Colmeia 2026", conforme documentação disponível no processo nº
23006.019032/2026-71, docente Leonardo José Steil.

(Assinado digitalmente em 24/08/2026 15:24 )
AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI

PRESIDENTE(A)
PROPES (11.01.07)
Matrícula: 1669195

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 60, ano: 2026, tipo: PARECER, data de emissão: 19/08/2026 e o

código de verificação: b6da3319c8
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