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Fundacao Universidade Federal do ABC

O Boletim de Servigo da Fundagao Universidade Federal do ABC é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da Instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdao Federal da Reptiblica Federativa do Brasil.

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art.
37 eno § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n?2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de

janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, v. 112, n2 157, p. 4.971, de 10 de maio
de 1966. Secdo |, pt. 1.

Portaria n? 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022

DispOe sobre a publicagdo de matérias legais e atos normativos no Boletim de Servico da
UFABC e revoga as Portarias n2 1, de 02 de janeiro de 2007, n2 176, de 22 de julho de 2008 e
n? 82, de 15 de fevereiro de 2013.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no Diario
Oficial da Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e ndo substituem as
publicacbes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos
permanecem vinculados a publicacdo realizada no DOU.

Producao e Edi¢cao
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 320/2026 - CONSUNI (11.00.06)

N¢ do Protocolo: 23006.023312/2026-84
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o paragrafo 2° do Art. 2° da Resolu¢do ConsUni n°® 253, de 16
de abril de 2026; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na continuacdo de sua IV sessao
ordinéria, realizada em 29 de setembro de 2026,

DECIDE:

Art. 1° Ratificar o Relatorio do Grupo de Trabalho responsavel por apresentar
diagnéstico das normas escritas internas que atribuem aos(as) docentes funcdes
incompativeis com a carreira do magistério superior, conforme Anexo.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 15:24)
PAULA HOMEM DE MELLO
PRESIDENTA - TITULAR (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: ###443#4

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 320, ano:
2026, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 30/09/2026 e o cédigo de verificacdo: 9b9d858e42



http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato-decisorio_320_anexo.pdf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N2 258/2026 - CONSUNI (11.00.06)

N¢ do Protocolo: 23006.023489/2026-81
Santo André-SP, 01 de outubro de 2026.

Institui a Comissdo de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do ABC (CGP/UFABC), estabelece
sua composi¢ao, competéncias e funcionamento.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO a Resolugdo ConsUni n° 254, de 28 de maio de 2026, que cria
a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFABC;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer mecanismos permanentes de
participacdo institucional na formulacdo de diretrizes e acompanhamento das politicas de
gestao de pessoas;

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na continuacédo de sua IV sessao
ordinéria, realizada em 29 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
ABC (CGP/UFABC), 6rgdo colegiado permanente de governanca estratégica em gestao de
pessoas, vinculado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (ProGePe).

Paragrafo Unico. Entende-se por governanca estratégica a atuacdo da Comissao
como instancia de articulagdo, deliberacdo e acompanhamento da implementacéo das politicas
institucionais de gestao de pessoas, resguardadas as competéncias dos Conselhos Superiores
e de seus o6rgdos assessores, bem como as atribuicbes das unidades responsaveis pela
execucao dos respectivos processos administrativos e operacionais.

Art. 2° Compete a CGP/UFABC:
| - propor politicas institucionais de gestao de pessoas;

Il - deliberar sobre as diretrizes para implementacéo das politicas institucionais de
gestdo de pessoas;
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Il - apresentar recomendacBes aos Conselhos Superiores sobre politicas
institucionais de gestdo de pessoas ja implementadas, sempre que entender necessario;

IV - acompanhar a implementacdo das politicas institucionais de gestdo de
pessoas, propondo a ProGePe medidas de aperfeicoamento quando necessario;

V - propor indicadores e estudos técnicos para subsidiar o desenvolvimento das
politicas de gestdo de pessoas;

VI - propor e acompanhar a politica de alocacdo de vagas dos(das) agentes
publicos(as) vinculados(as) ou a servigo da universidade;

VII - acompanhar as politicas de promocéao, prevencéao, tratamento e reabilitacdo
da saude do(a) servidor(a) em seu ambiente de trabalho;

VIIlI - acompanhar politicas para o desenvolvimento e qualificacdo do potencial
humano disponivel para a universidade;

IX - propor e acompanhar as politicas para realizacdo de estagio remunerado em
gue a UFABC figure como parte concedente;

X - orientar agbes visando a reflexdo sobre o trabalho, o equilibrio entre vida
profissional e pessoal e a qualidade de vida no trabalho;

Xl - elaborar, aprovar e, caso necessério, modificar seu regimento interno;

XII - exercer outras atividades concernentes ao seu ambito de atuacao, que |lhe
forem atribuidas pelos Conselhos Superiores.

Art. 3° A Comissdo sera composta, de forma paritaria entre pessoas docentes e
técnicas-administrativas em educacao, por:

| - pré-reitor(a) de gestdo de pessoas ou seu(sua) substituto(a) legal, na condigéo
de presidéncia,

Il - pro-reitor(a) adjunto(a) de gestdo de pessoas ou seu(sua) substituto(a) legal,
na condicdo de vice-presidéncia;

[l - diretor(a) de cada Centro, na condicao de titular, e seu(sua) vice-diretor(a), na
condicdo de suplente;

IV - 1 (um/a) representante docente efetivo de cada Centro e seus(suas)
respectivos(as) suplentes, indicados(as) pelo ConsUni;

V - 3 (trés) representantes técnicos(as)-administrativos(as) efetivos(as) e seus
(suas) respectivos(as) suplentes, indicados(as) pelo ConsUni;

VI - 1 (um/a) representante técnico-administrativo(a) em educacao efetivo(a) e seu
(sua) respectivo(a) suplente, ambos(as) lotados(as) e em exercicio nas unidades
administrativas da ProGePe, indicados(as) pelos(as) seus pares.
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81° As pessoas representantes previstas nos incisos IV e V serdo indicadas
conforme critérios definidos pelo ConsUni, assegurada ampla representatividade institucional.

§2° Cada membiro titular tera um suplente, pertencente a mesma categoria.

83° Caso a Presidéncia, a Vice-Presidéncia ou ambas sejam exercidas por
docentes, as representacdes previstas no inciso IV serdo reduzidas no nimero necessario a
preservacao da paridade entre as categorias, observada a composicdo da Comissao, e
conforme definicdo do ConsuUni.

Art. 4° A CGP atuara de forma articulada com as comissdes, comités, grupos de
trabalho e demais instancias institucionais cujas competéncias guardem relacdo com a gestao
de pessoas, observadas as atribui¢cdes definidas em seus respectivos atos de criagao.

Art. 5° A ProGePe prestara apoio administrativo as atividades da Comissao.

Art. 6° As pessoas servidoras das unidades administrativas da ProGePe
participarao dos trabalhos da Comisséo, na condi¢cdo de convidadas, sempre que os temas em
discusséo envolverem suas respectivas areas de atuacéo, sem direito a voto.

Art. 7° A atuacdo da CGP néo altera as competéncias, autonomias ou
vinculagcdes administrativas da ProGePe, constituindo-se como espaco permanente de
articulacao, integracao e governanca das politicas institucionais de gestdo de pessoas.

Art. 8° A Comisséao reunir-se-a:
| - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada bimestre;

Il - extraordinariamente, quando convocada por sua Presidéncia ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° As deliberacées da Comisséo ocorrerao por maioria simples dos membros
presentes, respeitado o quérum minimo de 50 % (cinquenta por cento) dos membros com
direito a voto.

Art. 10 A Comissao podera instituir grupos de trabalho temporéarios para analise
de temas especificos.

Art. 11 O mandato dos(as) representantes docentes e técnico-administrativos(as)
sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

81° As pessoas ocupantes de assentos natos integrardo a Comissdo enquanto
permanecerem no exercicio dos respectivos cargos que fundamentam sua participacao.

82° A substituicdo dos(as) representantes sera realizada na forma estabelecida
pelo Regimento Interno da Comissao.

Art. 12 A CGP aprovard seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicacéo da portaria de nomeacao de seus membros.
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Art. 13 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 17:05)
PAULA HOMEM DE MELLO
PRESIDENTA - TITULAR (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: ###443#4

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 258, ano:
2026, tipo: RESOLUGAO, data de emissdo: 01/10/2026 e o c6digo de verificacdo: 81dcOd7bda



http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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REITORIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6385 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023384/2026-21
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

Institui o Grupo de Trabalho do PRILEI 2026-
2029 para acompanhar a implementacdo da
proposta aprovada, ampliar a participacdo das
licenciaturas e propor aperfeicoamentos,
complementacdes e acdes colaborativas no
ambito do Edital SEB/MEC n2 3/2025.

A REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Secao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica e administrativa das universidades e os
principios de liberdade de ensinar e aprender, pluralismo de ideias e de concepcoes
pedagogicas e gestdao democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o Edital SEB/MEC n2 3/2025, que estrutura o PRILEI como politica
institucional de formacdo docente e prevé articulacdo entre cursos, pds-graduacdo, redes
publicas e escolas;

CONSIDERANDO o TED UFABC n2 01/2026 / SIMEC n? 16.279, o processo
23006.029242/2025-97 , o Termo de Colaboragdo n? 16/2026 e os demais instrumentos
vinculados;

CONSIDERANDO o PPI e o PDI da UFABC, especialmente os fundamentos da
interdisciplinaridade, inclusdo social, exceléncia académica, permanéncia, pluralismo e
relacdo com a educacdo basica;

CONSIDERANDO as discussdes ocorridas no ConsEPE em agosto de 2026, que evidenciaram a
importancia de ampliar a participagdo docente e discente na nova etapa do Programa;

CONSIDERANDO o encaminhamento institucional posterior a reunido de 31 de agosto de
2026, que preservou a coordenacdo do PRILEI 2026-2029 e definiu a constitui¢cao de Grupo de
Trabalho para ampliar a participacdo da comunidade, a visibilidade institucional, o pluralismo
académico e o aperfeicoamento da execucdo do Programa;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar e fortalecer os subprojetos, bolsas, escolas e
territorios que apresentem resultados e aderéncia ao Programa, ao mesmo tempo em que se
ampliam as possibilidades de participa¢do das diferentes licenciaturas da UFABC;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho do PRILEI - GT-PRILEI 2026-2029, de natureza temporaria,
consultiva e propositiva, destinado a acompanhar e analisar a implementa¢do da proposta
aprovada no Edital SEB/MEC n2 3/2025 e a propor aperfeicoamentos, complementacdes e
acOes colaborativas que fortalecam sua execuc¢do na UFABC.

§ 12 A atuacdo do GT devera reconhecer o mérito e a vigéncia da proposta aprovada pela
SEB/MEC, ndo implicando, por si so, revisdo de sua aprovagdo nem alteracdo automatica do
TED, do Termo de Colaboracdo, de bolsas, subprojetos, contratos ou parcerias.
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§ 22 Eventuais recomendag¢des que impliquem alteragdao material da proposta aprovada, do
Plano de Trabalho ou dos instrumentos pactuados somente poderao ser implementadas apds
a tramitacdo nas instancias competentes e, quando cabivel, apreciacdo ou anuéncia da
SEB/MEC e das instituicdes parceiras.

Art. 22 S3o finalidades do GT-PRILEI:

I. assegurar a participagao institucional de todas as licenciaturas da UFABC na reflexao e
no aperfeicoamento do PRILEI, respeitada a diversidade de concepg¢des pedagodgicas e
de areas de formacao;

I1. analisar a implementacdo do Programa a luz do Edital SEB/MEC n2 3/2025, da proposta
aprovada, do TED, do Termo de Colaboragao e dos demais instrumentos vigentes,
identificando aspectos ja atendidos e, quando necessdrio, necessidades de
complementacdo, adequacdo ou formalizag3do;

I11. conhecer e considerar a trajetdria do PRILEI na UFABC, os resultados do PRILEI | e o
processo de elaboracdo, submissdo e aprovacdao do PRILEI Il, evitando duplicacdo de
trabalhos e preservando a memdria institucional;

IV. conhecer os subprojetos e agdes em andamento, suas relagdes com escolas e
territorios, e propor formas de fortalecimento, integracdo, ampliacdo ou
aperfeicoamento, sem prejuizo de sua continuidade regular;

V. promover a escuta e a contribuicdo de docentes, estudantes, subprojetos, escolas,
redes publicas, programas de pds-graduacdao e instituicdes parceiras, quando
pertinente;

VI. propor formas de ampliar a participacdo das licenciaturas, interdisciplinares e
especificas, nas ac¢Ges do Programa, observadas as condicdes do Edital e as
especificidades académicas de cada atividade;

VII. recomendar, quando necessdrio, aperfeicoamentos em mecanismos de governanca,
selecdo, bolsas, acompanhamento, permanéncia, transparéncia e avaliacao, respeitados
os editais especificos, os instrumentos vigentes e as competéncias das instancias
responsaveis;

VIIL. indicar, quando pertinente, necessidades de consulta, formalizacdo, pactua¢do ou
anuéncia junto a SEB/MEC, as institui¢cGes parceiras ou as instancias internas da UFABC;

IX. apresentar ao final Plano de Aperfeicoamento e Ampliagdo do PRILEI 2026-2029,
contendo recomendacdes, prioridades, contribuicdes das licenciaturas, registro de
consensos e dissensos e indicagdo dos encaminhamentos institucionais necessarios.

Art. 32 Na primeira reunido do GT, o Coordenador do PRILEI apresentara relato sintético sobre
a trajetdria do Programa na UFABC, os resultados e aprendizados do PRILEI | e o processo de
elaboracdo, submissdo, aprovacdo e inicio da implementacdo do PRILEI Il, acompanhado,
sempre que possivel, dos documentos e registros correspondentes.

Paragrafo Unico. O relato previsto no caput constituird subsidio aos trabalhos do GT e serd
complementado pelas contribui¢des das licenciaturas, dos estudantes, dos subprojetos e das
demais fontes institucionais consideradas pertinentes.

Art. 42 O GT-PRILEI sera composto por:

1. 1 (um) representante docente de cada licenciatura da UFABC, indicado pela respectiva
coordenacao de curso;

1.1 (um) representante discente de cada licenciatura da UFABC, indicado pela
representacao discente institucional apds articulagdo com estudantes do curso;

111. 1 (um) representante discente de cada subprojeto ou acdo do PRILEI em execuc¢do na
data de instalacdo do GT; e
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1v. o Coordenador do PRILEI 2026-2029, Prof. Dr. Samon Noyama, exercera a coordenagado
dos trabalhos do GT, sem direito a voto.

§ 12 A Pré-Reitoria de Graduacgao exercera a secretaria executiva do GT, sem direito a voto.

§ 22 O exercicio da coordenacdo do GT pelo Prof. Dr. Samon Noyama ndo substitui a
representacdo docente da Licenciatura em Filosofia, que deverd indicar representante
proprio, assegurando-se isonomia entre as licenciaturas.

§ 32 Os membros com direito a voto serao os representantes previstos nos incisos |, Il e lll do
caput, cabendo um voto por pessoa, ainda que haja acumulo de mais de uma condicdo de
representacao.

§ 42 A auséncia temporaria de indicacdo de alguma representacao ndao impedird a instalagao
do GT, permanecendo a vaga reservada para designagdo posterior por ato complementar.

§ 52 A composicdo nominal consta do Anexo | desta Portaria.

Art. 52 O GT definird, em sua reunido de instalagdo, plano de trabalho e calendario de
reunioes, observando:

I. disponibilizagdo prévia de pautas e documentos, sempre que possivel;
IL. registro das reunides, encaminhamentos, consensos e dissensos relevantes;

I11. busca prioritdria de consenso e, quando necessario, deliberacdo por maioria simples
dos membros votantes presentes;

IV. para aprovacao do relatdrio final, presenca de representantes de pelo menos dois
tercos das licenciaturas, com participacdo dos segmentos docente e discente;

V. possibilidade de convidar, sem direito a voto, representantes de escolas, redes,
programas de pds-graduacdo, areas técnicas, instituicdes parceiras e SEB/MEC.

Art. 62 O GT tera prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua instalagdao, para concluir
seus trabalhos, admitida uma Unica prorroga¢do por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa aprovada pelo GT e acolhida pela Reitoria.

§ 12 O cronograma detalhado, as relatorias e a distribuicdo das tarefas serao definidos pelo
proprio GT em seu plano de trabalho.

§ 22 O relatdrio final e o Plano de Aperfeicoamento e Ampliagao do PRILEI 2026-2029 serdo
apresentados a Reitoria e a PROGRAD e encaminhados ao ConsEPE para conhecimento e
debate institucional, sem prejuizo de outros encaminhamentos exigidos pelos instrumentos
do Programa.

Art. 72 O GT devera orientar suas recomendacdes pela continuidade das acdes regularmente
constituidas, pela preservacdo das relagGes relevantes com escolas e territdrios, pela
ampliagdo da participagdo académica e pela observancia das competéncias e dos
instrumentos juridicos aplicaveis.

Paragrafo Unico. A eventual alteracdo, suspensdo ou encerramento de bolsa, contrato,
subprojeto ou parceria ndo decorrerd automaticamente dos trabalhos do GT e dependera de
analise especifica e do instrumento juridico correspondente.

Art. 82 O GT nao exercera competéncia disciplinar, ndo substituird as instancias responsaveis
pela gestdo financeira, selecio ou prestacdo de contas e ndo emitird juizo sobre a
legitimidade académica de concepgdes pedagdgicas.

Paragrafo uUnico. As recomendacdes do GT poderdo abranger aperfeicoamentos nesses
campos quando relacionados a execucao institucional do PRILEI, cabendo sua implementacdo
as instancias competentes.

Art. 92 A participacdo no GT sera considerada servico publico relevante, sem remuneracao
adicional.


https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/anexo_i__composio_nominal_do_gt-prilei_20262029.pdf
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Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a PROGRAD, a Coordenagao
do Projeto e, quando necessdrio, as instancias competentes.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 17:48 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6386 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023442/2026-17
Santo André-SP, 01 de outubro de 2026.

Regulamenta a jornada flexibilizada em regime de turnos
ou escalas de trabalho dos servidores e das servidoras
técnico-administrativas da Fundacdo Universidade
Federal do ABC, institui a autorizacdo vinculada ao
servigco continuo e a unidade administrativa, disciplina os
fluxos de novas autorizagles, a atuacdo da Comissao de
Apoio a Flexibilizagdo de Jornada - CAF e a avaliagao
anual da politica.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), Secdo 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa da UFABC, prevista no art. 207 da Constituigao
Federal, e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
previstos no art. 37 da Constituicdao Federal;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente o art. 19 e o
regime de integral dedicacdo ao servico aplicavel aos ocupantes de cargo em comissdo ou
funcao de confianga;

CONSIDERANDO o art. 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, com redacdo dada
pelo Decreto n? 4.836, de 9 de setembro de 2003, que faculta ao dirigente maximo autorizar
jornada de seis horas diarias e trinta horas semanais quando os servicos exigirem atividades
continuas em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do drgdo central do
SIPEC, especialmente as regras relativas ao controle de frequéncia, aos turnos e escalas, ao
atendimento ao publico e a natureza ndo individual da inclusdo em regime de plantdo, escala
ou turno;

CONSIDERANDO o Relatério de Avaliagdo da Controladoria-Geral da Unido, de janeiro de
2021, relativo a concessdo de jornada flexibilizada nas Instituicdes Federais de Ensino,
especialmente quanto a excepcionalidade do instituto, a interpretacdo restritiva do
atendimento ao publico, ao controle eletronico de frequéncia, a transparéncia ativa, ao
dimensionamento da forca de trabalho, a afericdo de resultados e a consideracdo dos
impactos econdmicos da politica;

CONSIDERANDO a Resolugdo ConsUni n2 236, de 22 de julho de 2024, exclusivamente quanto
ao padrao institucional de divulgacdo dos hordrios de funcionamento e dos meios de contato
das unidades administrativas, previsto em seu art. 38, inciso Xlll; e
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CONSIDERANDO a necessidade de simplificar procedimentos, eliminar reaprecia¢oes
individuais repetitivas, fortalecer a responsabilidade gerencial e assegurar avaliacdo periddica,
transparéncia e controle da politica de jornada flexibilizada,

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A jornada flexibilizada de seis horas didrias e trinta horas semanais, sem reducdo de
remuneracao, constitui forma excepcional de organizacdo dos servicos da UFABC e serd
aplicada somente quando atendidos os requisitos do art. 32 do Decreto n2 1.590/1995 e da
legislacdo correlata.

§ 12 A inclusao em regime de turno ou escala ndo constitui direito individual da pessoa
servidora e depende do interesse da Administracdo e da permanéncia dos requisitos que
justificam a organizag¢do do servigo.

§ 22 A autorizacdo sera vinculada ao servigco continuo e a unidade administrativa responsavel
por sua prestacdo, e ndo a pessoa individualmente considerada.

§ 32 A mera lotagdo ou o exercicio na unidade administrativa autorizada ndo gera,
isoladamente, a aplicagao da jornada flexibilizada, sendo necessdria a efetiva integragao da
pessoa servidora as atividades e a escala do servico continuo que fundamenta a autorizacao.

§ 49 A jornada ordinadria dos servidores técnico-administrativos permanece sendo de
guarenta horas semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislacdo especifica e a
flexibilizagao autorizada nos termos desta Portaria.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - servico continuo elegivel: conjunto organizado de atividades cuja natureza e demanda
exijam regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento direto ao publico ou de trabalho no periodo
noturno;

Il - unidade administrativa autorizada: unidade institucionalizada da estrutura organizacional
da UFABC a qual esteja atribuido servico continuo cuja jornada flexibilizada tenha sido
autorizada pela Reitoria;

lIl - atendimento direto ao publico: servigo prestado direta e presencialmente ao cidaddo ou
usuario externo a UFABC que, por sua natureza, exija atividades continuas em regime de
turnos ou escalas por periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas;

IV - periodo noturno: aquele que ultrapassar as vinte e uma horas, nos termos do § 12 do
art. 32 do Decreto n2 1.590/1995;

V - escala setorial: organizacdo dos hordrios de trabalho destinada a assegurar a
continuidade do servigo durante todo o periodo autorizado;

VI - processo setorial matriz: processo administrativo Unico de cada servigo ou unidade
autorizada, no qual serdo reunidos os fundamentos da autorizacdo, as alteracdes de
equipe e escala, as avaliagdes, as reorganiza¢des e os demais registros da politica; e

VIl - ciclo anual de avaliagdo: periodo definido em calendario institucional para aferi¢cdo da
permanéncia dos pressupostos legais, da qualidade do servico, dos resultados e dos
demais critérios desta Portaria.

§ 12 N3o caracteriza atendimento direto ao publico, para os fins desta Portaria, o
atendimento exclusivamente interno a propria UFABC ou a realizacdo de atividades
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administrativas ou de apoio que ndo exijam, por sua propria natureza, disponibilidade
continua ao cidaddo ou usudrio externo.

§ 22 Devera ser observado o paragrafo Unico do art. 18 da Instrucdo Normativa n? 2/2018
guanto as unidades cujas atividades regulares estejam predominantemente relacionadas aos
sistemas estruturantes nele indicados.

§ 32 O disposto nos §§ 12 e 22 ndo impede autorizagao fundada, de maneira autbnoma e
comprovada, na necessidade de trabalho no periodo noturno.

CAPITULO Il - DA AUTORIZAGAO SETORIAL E DA INCLUSAO DAS PESSOAS SERVIDORAS

Art. 32 A autorizacdo da jornada flexibilizada serd concedida pela Reitoria em razao das
caracteristicas objetivas do servico continuo e da unidade administrativa responsavel por sua
prestacao.

§ 12 O ato de autorizagdo deverd identificar, no minimo, a unidade administrativa, o servico
continuo que fundamenta a autorizacdo, o respectivo processo setorial matriz e o
engquadramento legal aplicavel.

§ 22 Os elementos detalhados relativos ao publico atendido, aos horarios, as atividades
abrangidas, a escala, a cobertura e ao plano de contingéncia constardao do processo setorial
matriz e deverdo permanecer atualizados.

§ 32 Nas situagdes em que os processos de trabalho da unidade sejam organizados de modo
gue as pessoas servidoras elegiveis participem efetivamente do servico continuo e de sua
escala, a autorizacdo abrangerd automaticamente essas pessoas, ressalvadas as hipéteses de
incompatibilidade previstas nesta Portaria.

Art. 42 A inclusdo de pessoa servidora em unidade administrativa j& autorizada ocorrera
automaticamente a partir do inicio de seu exercicio e de sua efetiva integracdo as atividades e
a escala do servico continuo, mediante registro no processo setorial matriz e cadastramento e
homologacao do respectivo hordrio nos sistemas institucionais.

§ 12 A inclusao de que trata o caput independe de nova Portaria da Reitoria, de processo
administrativo individual e de manifestacdo prévia da CAF.

§ 22 Cabera a chefia imediata certificar, no processo setorial matriz, a integracdo da pessoa
servidora as atividades e a escala do servigo continuo que fundamentou a autorizagao.

§ 32 A alteracdo ordindria da composicdao da equipe, por ingresso, remocao, redistribuicao,
retorno de afastamento ou outra forma regular de movimenta¢do, ndo demandara
reavaliacdo da autorizacdo setorial, desde que permanecam atendidas as condi¢des que a
fundamentaram.

§ 49 Duvida concreta quanto a integracao funcional, a incompatibilidade de regime ou a outra
situacdo individual excepcional podera ser submetida a CAF, sem suspensdo automatica da
decisdo gerencial, salvo quando necessdria a preservagao da legalidade.

Art. 52 A pessoa servidora abrangida pela jornada flexibilizada podera solicitar, a qualquer
tempo, o retorno a jornada ordinaria de quarenta horas semanais.

§ 12 O pedido independe de justificativa e produzira efeitos em até dez dias Uteis, prazo
destinado a atualizacdo dos registros funcionais e a reorganizacao da escala da unidade.

§ 22 O retorno a jornada de quarenta horas nao implica direito automatico a participa¢do no
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, cuja eventual adesdo observara exclusivamente a
regulamentacdo propria do Programa.
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§ 32 O posterior reingresso na jornada flexibilizada poderd ocorrer sem manifestacdo
ordinaria da CAF quando a pessoa voltar a integrar efetivamente o servigo continuo, houver
interesse da unidade e permanecerem atendidos os requisitos desta Portaria.

§ 42 A Administracdo podera, mediante decisdo motivada e registrada no processo setorial
matriz, determinar o retorno de pessoa servidora a jornada ordindria quando necessario a
organizagdao do servico ou a observancia da legislagdo, assegurada a possibilidade de
submissao de controvérsia individual a CAF e de decisdo final pela Reitoria.

CAPITULO Il - DAS INCOMPATIBILIDADES
Art. 62 Ndo poderdao cumprir a jornada flexibilizada prevista nesta Portaria:

| - ocupantes de Cargo de Direcdo - CD, Fungdo Gratificada - FG, cargo em comissdo, funcdo
de confianca ou outra funcdo submetida a regime de integral de dedicacdo ao servico,
enquanto perdurar a respectiva designagao;

Il - ocupantes de cargos submetidos a jornada diferenciada estabelecida em legislacdo
especifica, quando incompativel com este regime;

[l - participantes em regime de teletrabalho no ambito do PGD;

IV - pessoas submetidas a outra hipdtese de redugdo ou hordrio especial de jornada
incompativel com a continuidade exigida pelo servico;

V - pessoas cujas atividades ndo integrem efetivamente o servigo continuo que fundamentou
a autorizacdo da unidade; e

VI - pessoas estagidrias ou contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n2 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

§ 192 As pessoas abrangidas pelo inciso | permanecerdo submetidas a jornada funcional
correspondente ao regime de integral dedicacdo, observada a regulamentacdo especifica
aplicavel a funcao.

§ 22 A eventual participacdo das pessoas abrangidas pelo inciso | no PGD observard
exclusivamente os normativos préprios do Programa, mantida a jornada funcional legalmente
aplicavel.

§ 32 A carga hordria das pessoas impossibilitadas de cumprir a jornada flexibilizada podera ser
utilizada para demonstrar o preenchimento da escala necessdria a autorizacdo ou a
manutengdo do regime na unidade.

§ 42 A pessoa servidora formalmente designada para substituicao de funcdo sujeita a integral
dedicacdo observard, durante o periodo de substituicdo, o regime funcional aplicavel a funcao
substituida, com os correspondentes ajustes de jornada nos sistemas institucionais.

CAPITULO IV - DA ESCALA, DA FREQUENCIA E DA CONTINUIDADE DO SERVIGO

Art. 72 A pessoa submetida a jornada flexibilizada cumprird seis horas diarias continuas e
trinta horas semanais, dispensado o intervalo para refei¢des.

Paragrafo Unico. E vedado o fracionamento da jornada flexibilizada.

Art. 82 A jornada flexibilizada serd submetida ao controle eletronico de frequéncia adotado
pela UFABC, cabendo a chefia imediata acompanhar e homologar os registros de assiduidade
e pontualidade.
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Art. 92 Compete a chefia imediata organizar e manter a escala da unidade de modo a
assegurar:

| - funcionamento continuo pelo periodo minimo autorizado;

Il - adequada distribuicdo da forca de trabalho nos horarios de demanda;

Il - cobertura das atividades essenciais durante férias, licencas e afastamentos previsiveis;
IV - plano de contingéncia para auséncias imprevistas;

V - inexisténcia de periodos sem atendimento decorrentes exclusivamente da organizacdo da
escala;

VI - compatibilidade entre a escala, o volume de demanda e os resultados esperados para o
Servico; e

VIl - registro, no processo setorial matriz, das ocorréncias relevantes relacionadas a
continuidade do servigo.

§ 12 A impossibilidade estrutural ou reiterada de manutencdo do periodo minimo de
funcionamento deverd ser comunicada imediatamente pela chefia ao dirigente da grande
area e registrada no processo setorial matriz.

§ 292 O dirigente deverd adotar providéncias para recomposicdo da escala e, quando nao for
possivel restabelecer prontamente os requisitos legais, encaminhar a Reitoria proposta de
suspensdao ou revisdao da autorizacdo, dando ciéncia a CAF e a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - ProGePe quando houver necessidade de ajuste funcional ou cadastral.

§ 32 Enquanto persistir a auséncia de requisito legal essencial, ndo poderd ser mantida a
jornada flexibilizada das pessoas cuja escala dependa do requisito ausente, devendo a
situacdo ser regularizada no prazo determinado pela Reitoria.

CAPITULO V - DA TRANSPARENCIA

Art. 10. As unidades administrativas autorizadas deverdo divulgar em sitio eletronico
institucional e manter afixados nos locais de trabalho, em padrdao compativel com o art. 38,
inciso Xlll, da Resolugdo ConsUni n2 236/2024:

| - os horarios de funcionamento e de atendimento;

Il - os meios institucionais de contato;

Il - os servicos prestados e os respectivos canais de atendimento; e

IV - as formas alternativas de atendimento e contingéncia, quando houver.

§ 12 Em cumprimento ao § 22 do art. 32 do Decreto n? 1.590/1995, sera mantido em local
visivel e de grande circulacdo de usuarios quadro permanentemente atualizado com a escala
nominal das pessoas submetidas ao regime, contendo dias e hordrios de seus expedientes.

§ 29 A UFABC mantera pdgina institucional de transparéncia da jornada flexibilizada contendo,
no minimo, a relacdo das unidades autorizadas, os atos de autorizacdo e ratificacdo, os
nimeros dos processos setoriais, os hordrios de funcionamento, a relacdo de pessoas
abrangidas com cargo, unidade e jornada e a sintese das avaliacGes anuais, observadas a
legislacao de acesso a informacao e a protegdo de dados pessoais.
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CAPITULO VI - DA INICIATIVA E DO FLUXO PARA NOVAS AUTORIZACGES

Art. 11. A proposta de autorizacdo de novo servico ou unidade administrativa podera ser
iniciada:

| - pelo dirigente da grande drea, de oficio ou a partir de proposta da chefia da unidade
interessada; ou

Il - pela Comissao de Apoio a Flexibilizagao de Jornada - CAF, por deliberagao colegiada, de
oficio ou a partir de provocacdo fundamentada de entidade sindical representativa dos
técnico-administrativos, de pessoas servidoras da unidade ou de usuarios do servigo.

§ 12 As duas formas de iniciativa estdo submetidas aos mesmos requisitos legais, critérios
técnicos e documentos de instrucdo, ndo havendo presuncdo de deferimento em razdo da
autoria da proposta.

§ 22 A provocacao dirigida a CAF devera indicar os elementos que, em tese, caracterizem
servico continuo elegivel. Admitida a proposta pela Comissdo, sera instaurado ou indicado o
processo administrativo setorial correspondente e solicitadas as informacGes necessarias a
instrugao.

§ 32 Nos processos iniciados pela CAF, a chefia imediata e o dirigente da grande area serao
chamados a se manifestar formalmente, em prazo definido pela Comissdo, sobre a
organizagao do servico, a forga de trabalho, a escala, a viabilidade e os impactos da proposta.

§ 49 A manifestacdo desfavoravel da chefia imediata ou do dirigente da grande area devera
ser motivada e integrara a instrucdo, mas ndo impedird o encaminhamento do processo a
Reitoria para decisao.

§ 52 Nos processos iniciados pela CAF, a deliberacao colegiada que aprovar a instauracdao da
proposta constituird a manifestacdo da Comissdo quanto a pertinéncia de sua analise, sem
necessidade de emissdo de parecer duplicado pela prdopria CAF ao final da instrucdo; a
Comissdo podera, contudo, complementar sua manifestacdo diante de fatos novos.

Art. 12. Toda proposta de nova autorizagao sera instruida com Estudo Técnico de Viabilidade
Setorial, que devera demonstrar, no minimo:

| - descrigcdao dos processos de trabalho e dos servigos prestados;

Il - identificacdo objetiva do cidaddo ou usudrio externo atendido, quando o fundamento for
atendimento ao publico;

lIl - demonstracdo da necessidade de funcionamento continuo por periodo igual ou superior
a doze horas ininterruptas ou, alternativamente, da necessidade de trabalho no periodo
noturno;

IV - demanda pelo servico, preferencialmente segmentada por faixas de horario e baseada
em série histérica ou periodo de observacao;

V - quadro da forca de trabalho, com cargos, jornadas, funcdes e atividades;
VI - hordrio atual e horario proposto de funcionamento;
VIl - modelo de escala e plano de contingéncia;

VIII - indicadores de linha de base relativos a atendimento, tempo de resposta, volume de
demanda, estoque, interrupgcoes ou outros resultados pertinentes;

IX - beneficios e melhorias esperados para os usuarios e para a gestao;
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X - analise do impacto sobre o dimensionamento e a disponibilidade da forca de trabalho;

Xl - andlise do impacto econémico e do custo de oportunidade associado a flexibilizacao,
acompanhada dos ganhos de eficiéncia e qualidade esperados, em metodologia
compativel com as orientacdes dos érgdos de controle;

XIl - controles de frequéncia, transparéncia e supervisdo a serem utilizados; e

Xl - registro das manifestagdes da chefia imediata, do dirigente da grande area e dos
demais atores responsaveis pela instrucdo, quando aplicavel.

§ 12 Caberd a chefia da unidade fornecer e validar os dados operacionais do servico, inclusive
demanda, horarios, escala, atividades, contingéncia e indicadores de linha de base.

§ 29 Cabera ao dirigente da grande drea manifestar-se quanto a necessidade institucional, a
organizacdo da forca de trabalho, a viabilidade e a compatibilidade da proposta com as
prioridades e responsabilidades da grande area.

§ 32 Cabera a ProGePe fornecer ou verificar, no ambito de suas competéncias, dados
funcionais, cadastrais, de jornada e frequéncia, bem como apontar incompatibilidades
objetivas relacionadas aos regimes de trabalho.

§ 42 A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - ProPlaDl e outras
unidades técnicas poderao ser consultadas, quando necessario, para apoiar a construcdo de
indicadores, a analise de processos, o dimensionamento, a economicidade ou outros aspectos
especializados.

§ 52 Nos processos iniciados pelo dirigente da grande darea, concluida a instrucdo, a CAF
emitird manifestacdo consultiva quanto ao atendimento dos requisitos desta Portaria e
encaminhara o processo a Reitoria.

§ 62 A Reitoria decidird sobre a autorizacdo e podera solicitar manifestacdo da Procuradoria
Federal junto a UFABC ou de outra unidade técnica quando houver duvida juridica, inovacao
relevante, conflito de enquadramento ou risco material.

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE APOIO A FLEXIBILIZACAO DE JORNADA - CAF

Art. 13. A Comissdo de Apoio a Flexibilizacdo de Jornada - CAF atuard como instancia
consultiva, de orientagdo, proposicdo, acompanhamento e avaliagdo da politica institucional
de jornada flexibilizada.

Art. 14. Compete a CAF:

| - desenvolver e disponibilizar modelos de documentos, orientar unidades e apoiar a
aplicacao desta Portaria;

Il - receber e analisar propostas de novas autorizac¢des iniciadas pelos dirigentes das grandes
areas;

lIl - instaurar e instruir propostas de novas autorizagdes de sua iniciativa, inclusive quando
provocada na forma do art. 11, inciso Il;

IV - emitir manifestacbes consultivas sobre novas autorizacbes e situacGes excepcionais,
controversas ou omissas;

V - coordenar o ciclo anual de avaliacdo da politica, definir modelos e indicadores
complementares e elaborar o relatério consolidado;
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VI - realizar analises amostrais ou baseadas em risco e, quando houver indicio objetivo
relatado por via institucional, propor ou realizar visita técnica, com ciéncia do dirigente
da grande drea e da Reitoria;

VIl - propor planos de melhoria, recomendacdes sistémicas e aperfeicoamentos dos fluxos,
indicadores e controles;

VIII - subsidiar pedidos de reconsideracdao quando solicitada pela Reitoria;

IX - propor atualizacdo da regulamentacdo em razdo de alteracdes legislativas ou de
orientagdes dos 6rgdos de controle; e

X - elaborar seu regimento interno.

§ 12 N3do serdao submetidos a CAF os atos rotineiros de inclusdo ou exclusdo de pessoas
servidoras em unidades ja autorizadas, salvo quando houver situacdo individual excepcional
ou controvérsia expressamente encaminhada.

§ 22 A CAF nado substituird as atribuicdes gerenciais das chefias imediatas, dos dirigentes das
grandes areas, da ProGePe nem a competéncia deciséria da Reitoria.

Art. 15. A CAF serd composta por seis representantes técnico-administrativos, sendo trés
titulares e trés suplentes, na seguinte forma:

| - quatro representantes, sendo dois titulares e dois suplentes, indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da UFABC - SinTUFABC; e

Il - dois representantes, sendo um titular e um suplente, indicados pelos conselheiros e
conselheiras representantes dos técnico-administrativos no Conselho Universitario -
ConsUni.

§ 12 O mandato dos membros terd duracao de dois anos, admitida uma reconducao.

§ 22 A composigao nominal sera formalizada por ato da Reitoria, preservando-se os mandatos
vigentes regularmente constituidos até nova designacao.

§ 32 Cabera a Administracdo assegurar condi¢des para o funcionamento da CAF, inclusive
acesso as informagdes institucionais necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes,
observados os limites legais de acesso e protecdo de dados.

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO ANUAL E DA RATIFICAGAO

Art. 16. A politica de jornada flexibilizada sera submetida a ciclo anual obrigatério de
avaliacdo, coordenado pela CAF, com avaliacdo setorial das unidades autorizadas e
consolidacdo institucional dos resultados.

§ 12 O calenddario sera divulgado pela CAF apés alinhamento com a Reitoria e a ProGePe,
buscando, quando conveniente, compatibilizacdo com outros ciclos institucionais de
planejamento e avaliacdo, sem confusdo entre os respectivos regimes juridicos.

§ 22 A avaliacdo terd por objetivos verificar a permanéncia dos requisitos legais, a qualidade e
a efetividade dos servicos, os efeitos sobre a forca de trabalho, a transparéncia, a
economicidade e as oportunidades de melhoria.

§ 32 A avaliagdo sera institucional e setorial e ndo se confundird com avaliagdo individual de
desempenho das pessoas servidoras.

Art. 17. A avaliagao anual compreendera trés blocos:
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| - Conformidade Legal e Operacional;

Il - Desempenho, Qualidade e Resultados do Servico; e
Il - Gestdo, Transparéncia, Forca de Trabalho e Economicidade.

§ 12 O Bloco de Conformidade Legal e Operacional terd natureza eliminatédria: resultado
favoravel nos demais blocos ndo suprird auséncia de requisito legal obrigatdrio.

§ 22 A matriz minima de critérios e evidéncias consta do Anexo | desta Portaria e podera
ser detalhada pela CAF, sem reducdo das exigéncias nela estabelecidas.

Art. 18. A chefia imediata elaborara o Relatério Setorial Anual da Jornada Flexibilizada, que
serd validado pelo dirigente da grande drea e encaminhado a CAF no prazo estabelecido no
calendario institucional.

§ 12 A ProGePe fornecerd a CAF, no ambito de suas competéncias, os dados objetivos de
jornada, frequéncia, quadro funcional e incompatibilidades necessarios a avaliagdo.

§ 22 A CAF podera solicitar apoio da ProPlaDl e de outras unidades técnicas para andlise de
indicadores, processos, dimensionamento, economicidade, riscos e transparéncia.

§ 32 As unidades que apresentarem conformidade integral e desempenho satisfatério serao
consolidadas em analise simplificada; situacdes de inconsisténcia, resultado insuficiente,
denuncia fundamentada ou risco relevante serdo submetidas a analise aprofundada.

§ 42 Ao final do ciclo, a CAF elaborara Relatorio Anual Consolidado da Politica de Jornada
Flexibilizada e encaminhard recomendacao de ratificacao, ratificacdo condicionada, suspensao
ou revogacao de cada unidade a Reitoria.

§ 52 A sintese do Relatdrio Anual sera disponibilizada para fins de transparéncia ativa,
resguardadas informacdes pessoais ou protegidas por sigilo legal, na primeira sessdao anual do
Conselho Universitario.

Art. 19. Concluida a avaliacdo anual, a Reitoria publicard Portaria Unica de ratificacdo das
unidades autorizadas para o ciclo subsequente.

§ 12 A Portaria anual indicara as unidades cuja jornada flexibilizada:
| - fica ratificada;
Il - fica ratificada condicionada a plano de melhoria, com prazo definido;
Il - fica suspensa até saneamento de requisito legal ou operacional; ou
IV - fica revogada, mediante decisdo motivada.

§ 22 A ratificacdo anual substitui a necessidade de reedicdo de atos individuais relativos as
pessoas servidoras abrangidas e preserva o carater setorial da autorizacao.

§ 39 Deficiéncias de desempenho que ndo impliguem perda de requisito legal poderdo
ensejar plano de melhoria sem suspensao imediata, quando tecnicamente justificado.

CAPITULO IX - DA SUSPENSAO, DA REVOGAGAO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. A autorizacdo poderd ser suspensa ou revogada pela Reitoria, a qualquer tempo,
guando:

| - deixarem de existir os requisitos do art. 32 do Decreto n2 1.590/1995;
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Il - houver interrupgdo reiterada do periodo minimo de funcionamento;

[l - o regime provocar prejuizo comprovado a prestacdo dos servigos;
IV - houver descumprimento reiterado das escalas ou dos controles de frequéncia;

V - for comprovado desvio de finalidade ou utilizacdo da flexibilizacdo dissociada das
necessidades do servico;

VI - deixar de ser apresentada a avaliagao anual;
VIl - a unidade nao implementar medidas corretivas determinadas no ciclo avaliativo; ou

VIII - houver alteragdo organizacional, tecnoldgica ou de demanda que elimine a necessidade
qgue fundamentou a autorizagao.

Paragrafo Unico. A unidade sera previamente cientificada para se manifestar e, quando
cabivel, apresentar plano de adequacdo, sem prejuizo de medida cautelar necessaria para
restabelecer a legalidade ou evitar prejuizo ao servigco publico.

Art. 21. Compete a chefia imediata, além das atribuicdes previstas em outros normativos:
| - gerir a escala;
Il - manter atualizados os registros funcionais e o processo setorial matriz;
IIl - acompanhar assiduidade e pontualidade;
IV - garantir a continuidade do atendimento;
V - manter plano de contingéncia;
VI - produzir e validar os dados necessarios a avaliacao;
VIl - comunicar alteracées relevantes ao dirigente da grande area; e

VIII - divulgar os horarios de funcionamento, os meios de contato e as demais informacgoes
exigidas por esta Portaria.

Art. 22. Compete ao dirigente da grande area:
| - assegurar a aderéncia da flexibilizacdo as necessidades institucionais;
Il - iniciar ou manifestar-se sobre propostas de novas autorizagdes;
[ll - acompanhar os resultados dos servigos;
IV - validar o Relatério Setorial Anual;
V - determinar providéncias gerenciais corretivas; e

VI - propor a Reitoria a revisdo, a suspensdo ou a revogacao de autorizacbes quando
necessario.

Art. 23. Compete a ProGePe, no ambito de suas atribuicdes de gestdo de pessoas:

| - manter os registros funcionais e cadastrais relacionados as jornadas das pessoas
servidoras;

Il - orientar os registros nos sistemas institucionais;
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lll - fornecer dados de jornada, frequéncia, quadro funcional e incompatibilidades para a
instrucdo de novas autorizagOes e para os ciclos avaliativos;

IV - realizar os ajustes funcionais decorrentes de inclusao, exclusdo, suspensdo ou revogacao
regularmente formalizadas; e

V - apoiar a transparéncia institucional com os dados sob sua responsabilidade.
Art. 24. Compete a Reitoria:
| - autorizar novos servicos e unidades;
Il - decidir casos omissos e controvérsias ndo solucionadas no fluxo ordinario;
Il - decidir sobre suspensdo e revogacao; e
IV - ratificar anualmente, por ato Unico, as unidades autorizadas apds a avaliacdo da politica.

CAPITULO X - DAS REORGANIZACOES, DOS PROCESSOS PENDENTES E DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Art. 25. Cada unidade ou servico autorizado devera possuir um Unico processo setorial matriz,
gue concentrara os documentos e registros necessarios a gestdo e a avaliacdo da jornada
flexibilizada.

§ 12 Processos individuais ou paralelos existentes exclusivamente para inclusao, exclusao ou
alteracdo nominal de pessoas servidoras deverdo ser relacionados ao processo setorial matriz
e, apods a migracdo ou referéncia das informagdes necessarias, poderao ser encerrados pela
unidade responsavel conforme as normas de gestdao documental.

§ 29 As solicitacBes individuais de inclusdo pendentes na data de entrada em vigor desta
Portaria serdo convertidas ao novo fluxo e, tratando-se de unidade ja autorizada e de pessoa
gue atenda aos requisitos do art. 42, serdo concluidas mediante registro no processo setorial
matriz e nos sistemas institucionais, dispensada nova Portaria ou manifestacdo ordindria da
CAF.

Art. 26. Alteragdes de denominacgao, vinculagdo, fusdao, desmembramento ou reorganiza¢ao
de unidade administrativa nao exigirdo novo Estudo Técnico de Viabilidade quando nao
houver mudanca material do servico continuo, do fundamento legal, do periodo de
funcionamento ou das condi¢Ges essenciais da autorizagao.

§ 12 Nessas hipoteses, o dirigente da grande drea ou a CAF registrara a alteracdo no processo
setorial matriz e encaminhara a Reitoria proposta de atualizacdo do ato de identificacdo das
unidades.

§ 22 Havendo alteracdo material dos elementos que fundamentaram a autorizacdo, sera
observado o fluxo de nova autorizacdo previsto nos arts. 11 e 12.

Art. 27. As unidades com jornada flexibilizada vigente na data de publicacdo desta Portaria
serdo identificadas em Portaria especifica da Reitoria, que constituird o ato inicial de
enquadramento setorial sob o novo regime.

§ 12 Os fundamentos das autoriza¢Oes existentes permanecerdo vinculados aos respectivos
processos administrativos, que passardo a funcionar como processos setoriais matrizes, sem
prejuizo de sua atualiza¢cdo no primeiro ciclo anual de avaliagao.

§ 22 A primeira avaliagdo anual estabelecerda a linha de base consolidada da politica e
subsidiara a primeira Portaria anual de ratificacdo.
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Art. 28. Os casos omissos ou de duvida interpretativa serdo decididos pela Reitoria, ouvida a
CAF e, quando pertinente a matéria funcional, a ProGePe, sem prejuizo de consulta a
Procuradoria Federal junto a UFABC.

Art. 29. Fica revogada a PORTARIA N2 4576, de 12 de Dezembro de 2024.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 15:21 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6386, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/10/2026 € o
cddigo de verificacdo: 777a01efal
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1596 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.022932/2026-04
Santo André-SP, 25 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor José Carlos Dugo, matricula SIAPE n2
1549713, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Padrdao 019, cédigo de vaga
805101, integrante do quadro de pessoal da Fundagdao Universidade Federal do ABC, com
fundamento no art. 109, § 12, inciso | da Emenda Constitucional n2 103/2019, e proventos
calculados e reajustados na forma do art. 262, § 29, inciso Il e § 72 da Emenda
Constitucional n2 103/2019, conforme autos do Processo n2 23006.022299/2026-46.

Art. 22 Declarar vago o referido cargo.

(Assinado digitalmente em 28/09/2026 11:27 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1596, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
25/09/2026 e o codigo de verificacdo: dbcc384823
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1607 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023118/2026-07
Santo André-SP, 28 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Interromper, a pedido, o periodo de licenca para atividade politica do servidor RAMATIS
JACINO, SIAPE 2354087, concedida pela Portaria de Pessoal n? 1226/2026 - REIT, publicada no
Boletim de Servico n2 1562, de 21/07/2026, por ndo cumprir o estabelecido nos termos do
Art. 86, caput e § 2°, da Lei n® 8.112/90, c/c Art. 1°, inciso Il, alinea "I", da Lei Complementar
n° 64/90, a contar de 21/08/2026 (Processo n2 23006.015843/2026-01).

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 18:19 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1607, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
28/09/2026 e o codigo de verificagdo: 277c851e56
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1608 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023131/2026-58
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a cessdo do servidor LEONARDO FREIRE DE MELLO, matricula SIAPE n2
2058245, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal da Fundacdo Universidade Federal do ABC - UFABC, para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Cientifico (cédigo IPE: 57), no Centro Nacional de Pesquisa em
Energia e Materiais - CNPEM.

Art. 22 O 6nus pela remuneracgao é do 6rgao cedente.

Art. 32 Cumpre ao cessionario comunicar mensalmente a frequéncia do servidor ao 6rgao
cedente.

Art. 42 O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da
cessao, observado o disposto no art. 82 do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 52 Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao
6rgao cessiondrio no prazo de trinta dias.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 18:21 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1608, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificacdo: 942abd9d60
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1621 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023389/2026-54
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso | do artigo 35 da Lei n2 8.112/1990, o servidor JOSE CARLOS
DUGO, SIAPE 1549713, da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Administrativa da Biblioteca,
codigo FG-2, a contar de 02 de outubro de 2026.

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 17:55 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1621, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
30/09/2026 e o codigo de verificacdo: 7606ac67d2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1622 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023390/2026-89
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 1° da Lei n° 8.168/1991, o servidor PAULO RICARDO
HOFFMANN, SIAPE 1547430, para a funcao gratificada de Chefe da Divisdo Administrativa da
Biblioteca, cédigo FG-2, a contar de 02 de outubro de 2026.

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 17:55 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1622, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
30/09/2026 e o codigo de verificagdo: b0609e756f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1623 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023391/2026-23
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso | do artigo 35 da Lei n2 8.112/1990, o servidor VINICIUS
TADEU DO CARMO, SIAPE 187633, da funcdo gratificada de Chefe da Coordenacdo de apoio as
atividades discentes, cédigo FG-5, a contar de 02 de outubro de 2026.

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 17:55 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1623, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
30/09/2026 e o codigo de verificacdo: 0b6d360d5c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1624 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.023392/2026-78
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada por Decreto
da Presidéncia da Republica de 20 de maio de 2026, publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Segao 2, pagina 1, de 21 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 8.168/1991, a servidora RENATA CEZARINI
CANESSO, SIAPE 2129188, para a funcdo gratificada de Assessora de Comunicacgado, codigo FG-
5, a contar de 02 de outubro de 2026.

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 17:54 )
PAULA HOMEM DE MELLO
REITORA (Titular)

REIT (11.01)

Matricula: 1544394

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1624, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
30/09/2026 e o codigo de verificacdo: 518b71b6ba
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N2 207/2026 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.023493/2026-49
Santo André-SP, 01 de Outubro de 2026

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 16:32 )
THIENE PELOSI CASSIAVILLANI
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO (Substituto)

PROEC (11.01.08)

Matricula: ###711#0

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 207, ano: 2026,
tipo: RETIFICAGAO, data de emiss3o: 01/10/2026 e o cédigo de verificacdo: 9187f2f1f8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

RETIFICAGAO

Retifica-se o cronograma do EDITAL N2 01/2026 - PROEC (N9
do Protocolo: 23006.022359/2026-21).

No EDITAL N2 01/2026 - PROEC (11.01.08), referente a chamada para submissio de
propostas de a¢des de extensdo e/ou cultura para execugdo no ano de 2027 e aprovado pela
Comissdo de Extensdo e Cultura, conforme Ato Decisorio do CEC n2 186/2026, de 21 de
setembro de 2026, publicado site da PROEC, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

Acdo Data / Periodo
Publicacdo do Edital 22 de setembro de 2026
Periodo de submissao de propostas das 00h01 do dia 22 de setembro as

23h59 do dia 04 de outubro
*** ndo havera prorrogagdo ***

Publicagdo da lista de propostas 9 de outubro
homologadas

Publicacdo do resultado parcial 24 de novembro de 2026

Periodo de reconsideracdo do 24 a 25 de novembro
resultado parcial

Sorteio, caso necessario, para 25 de novembro, 15:00hs, em
desempate de agbes (vide item 13.8) https://conferenciaweb.rnp.br/ufabc/proec
VI Sessdo Ordinaria da Comissao 2 de dezembro de 2026

de Extensao e Cultura

Publicacado do resultado final 9 de dezembro de 2026
Periodo para as coordenacdes de 10 de dezembro até 17 de dezembro
colocarem as a¢cOes em execugao no de 2026
SIGAA-UFABC
1

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - SO03: Fone: (11) 3356-7282
proec@ufabc.edu.br
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Leia-se:
Agdo Data / Periodo
Publicagdo do Edital 22 de setembro de 2026
Periodo de submissdo de propostas das 00h01 do dia 22 de setembro as 23h59 do
dia 12 de outubro
Publicagdo da lista de propostas 16 de outubro
homologadas
Publicacdo do resultado parcial 24 de novembro de 2026
Periodo de reconsideragao do resultado 24 a 25 de novembro
parcial
Sorteio, caso necessario, para desempate de 25 de novembro, 15:00hs, em
acdes (vide item 13.8) https://conferenciaweb.rnp.br/ufabc/proec
VI Sessao Ordinaria da Comissao de 2 de dezembro de 2026
Extensdo e Cultura
Publicagdo do resultado final 9 de dezembro de 2026
Periodo para as coordenacgdes colocarem as de 10 de dezembro até 17 de dezembro de
acdes em execugao no SIGAA-UFABC 2026
2

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - SO03: Fone: (11) 3356-7282
proec@ufabc.edu.br
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o

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 6374/2026 - PROGRAD (11.01.05)

N2 do Protocolo: 23006.022922/2026-61
Santo André-SP, 25 de setembro de 2026.

Institui a comissdo que coordenara o processo de selecao de
alunos do Programa de Educacdo Tutorial, conforme
estabelecido no edital da PROGRAD n° 12/2026.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC,
nomeado pela Portaria de Pessoal n° 672, de 30 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secéo 2, de 30 de maio de 2026, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros para compor a comissao que coordenard o processo de selecao
de alunos para o Programa de Educacdo Tutorial, conforme estabelecido no edital da
PROGRAD n° 12/2026, sob a presidéncia da primeira.

| - Ligia Lopes Gomes;

Il - Juliana Rossi Duci;

lll - Mariana Tambellini Faustino;

IV - Heloise Assis Fazzolari.

Art. 2° Esta Comissdao tera vigéncia vinculada ao Edital PROGRAD n° 12/2026, extinguindo-se
automaticamente com o término de sua validade, ao final do periodo de um ano estabelecido

para o referido edital.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.



UFABC - Boletim de Servigo n2 1583 - 2 de outubro de 2026 Pagina 41

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 15:23)
RAPHAEL YOKOINGAWA DE CAMARGO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: ###763#9

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 6374,
ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 25/09/2026 e o cddigo de verificacdo: al47b401a7



http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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e

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1597 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022943/2026-86
Santo André-SP, 25 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 835, de 12/06/2026, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenga para capacitacdo a servidora ISABEL BEZERRA DE LIMA FRANCA, SIAPE
2875411, nos termos do Art. 87 da Lei n2 8.112/90 e do Decreto n2 9.991/19, referente ao
quinquénio compreendido entre 27/06/2021 a 26/06/2026, pelo periodo de 23/11/2026 a
10/02/2027.

(Assinado digitalmente em 25/09/2026 14:58 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1597, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
25/09/2026 e o codigo de verificagdo: b8648f9383


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1605 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023112/2026-21

Pagina 44

Santo André-SP, 28 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar, nos termos do Art. 20 da Lei 8.112/90 as avalia¢gdes de desempenho referente ao
estagio probatdrio da pessoa servidora abaixo, considerando-a aprovada:

SIAPE

NOME

VIGENCIA

3887808

GRACE MIE KATO

26/09/2026

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1605, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
28/09/2026 e o cddigo de verificacdo: 9c8c484297

(Assinado digitalmente em 28/09/2026 18:23 )

FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)
Matricula: 2932735


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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PORTARIA DE PESSOAL N° 1606 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023114/2026-11

MINISTERIO DA EDUCACAO

e

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Pagina 45

Santo André-SP, 28 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 835, de 12/06/2026, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de

18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover, nos termos do Art. 12 da Lei n? 12.772/2012, e da Resolu¢do ConsUni n®
161/2016, e do Processo n? 23006.007939/2026-98, considerando o resultado proferido pela
Comissdo Especial de Avaliacdo em 18/09/2026, o(a) docente abaixo relacionado(a),
integrante da Carreira do Magistério Superior, da Classe C - Nivel 4 - Professor Associado, para

a Classe D - Nivel 001, com denominacdo de Professor Titular:

PADRAO PROGRESSAO .
SIAPE | NOME ATUAL PARA VIGENCIA
1453189 | GIORGIO ROMANO SCHUTTE C-004 D-001 27/03/2026

(Assinado digitalmente em 28/09/2026 18:23 )

FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1606, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
28/09/2026 e o codigo de verificacdo: 34094be227


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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e

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1609 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023199/2026-37
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 835, de 12/06/2026, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenga para capacitacdo a servidora MONICA CAVALCANTE, SIAPE 1876363, nos
termos do Art. 87 da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n? 9.991/19, referente ao quinquénio
compreendido entre 05/07/2021 a 04/07/2026, pelo periodo de 23/11/2026 a 07/12/2026.

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:16 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1609, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificagdo: 294ea92024


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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e

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1610 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023204/2026-10
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 835, de 12/06/2026, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para capacitagdo a servidora GLORIA MARIA MEROLA DE OLIVEIRA,
SIAPE 1564083, nos termos do Art. 87 da Lei n2 8.112/90 e do Decreto n? 9.991/19, referente
ao quinquénio compreendido entre 26/02/2017 a 25/02/2022, pelo periodo de 09/11/2026 a
23/12/2026.

Art. 2° Torna sem efeito a portaria de pessoal n° 1564/2026 publicada no boletim de servico
de n°® 1580 - 22 de setembro de 2026.

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:16 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1610, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificacdo: 2cd2e79197


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1611 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023220/2026-02
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora RICARDO CANELOI DOS SANTOS, SIAPE 1545354, durante o
periodo de 26/10/2026 a 01/11/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS para a
UFABC, para participagao no "XVI Congresso Latino-Americano de Geragao e Transmissao de
Energia Elétrica”, evento que acontecera em Santiago, Chile. (Processo n?
23006.022575/2026-76)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1611, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificacdo: 2d53fe7796


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1612 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023223/2026-38
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora JANA KAREN SILVERMAN, SIAPE 3389563, durante o
periodo de 15/10/2026 a 19/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS LIMITADO
para a UFABC, para participacdo no "Cuba Conference", evento que acontecera em Berlim,
Alemanha. (Processo n? 23006.022697/2026-62)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu niimero: 1612, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificagdo: 7db09f5d63


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1613 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023224/2026-82
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora JOAO BATISTA DE AGUIAR, SIAPE 1765427, durante o
periodo de 15/10/2026 a 19/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS LIMITADO
para a UFABC, para participa¢ao no "XLVI Ibero-Latin American Congress on Computational
Methods in Engineering", evento que acontecera em Talca, Chile. (Processo
n223006.022622/2026-81)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1613, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificagdo: 3677513869


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1614 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023278/2026-48
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora AMEDEA BAROZZI SEABRA, SIAPE 1844792, durante o
periodo de 04/10/2026 a 14/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS para a
UFABC, para visita ao MINDLab (Molecular Design & Innovation Laboratory), participa¢do na
"4th International Conference on Nitric Oxide Therapeutics in Cancer and Other Diseases'" e
visita ao Centro de Recursos Naturais e Ambiente - CERENA, eventos que acontecerdao em
Lisboa, Portugal. (Processo n2 23006.020168/2026-24)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1614, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificacdo: 4b30499767


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UFABC - Boletim de Servigo n2 1583 - 2 de outubro de 2026 Pagina 52

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1615 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023281/2026-61
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora ELIAS DAVID MORALES MARTINEZ, SIAPE 1995535, durante
o periodo de 26/09/2026 a 04/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS para a
UFABC, para participacdo no "Research Committee 47 da International Politics Studies
Association - IPSA RC47", evento que acontecerd em Barcelona, Espanha. (Processo n2
23006.020638/2026-50)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 1615, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o cddigo de verificagdo: 4810cd212b


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1616 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023283/2026-51
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora BRUNA MENDES DE VASCONCELLOS, SIAPE 3065770,
durante o periodo de 05/10/2026 a 10/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS
para a UFABC, para participacdo no "XXI Seminario Internacional PROCOAS / XIX Reunidn
Anual", evento que acontecera em Montevidéo, Uruguai. (Processo n? 23006.020633/2026-
27)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 1616, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificagdo: 5a28de2bef


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1617 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023285/2026-40
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo concedida pela Reitora da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora LUIZ ANTONIO ALVES EVA, SIAPE 0413607, durante o
periodo de 28/09/2026 a 03/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS para a
UFABC, para participagao no "X Congreso Colombiano de Filosofia", evento que acontecera
em Medelin, Colombia. (Processo n? 23006.020783/2026-31)

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:15 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu niimero: 1617, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
29/09/2026 e o codigo de verificagdo: d2c4033baf


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1618 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.023334/2026-44
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

CONSIDERANDO a PORTARIA N© 4751 / 2025 - REIT (11.01), de 24 de fevereiro de 2026,
publicada no Boletim de Servico n? 1424, de 25 de fevereiro de 2025,

CONSIDERANDO a PORTARIA N© 6045 / 2026 - REIT (11.01), de 30 de junho de 2026,
publicada no Boletim de Servigco n2 1557, de 12 de julho de 2026, alterada pela PORTARIA N2
6275 / 2026 - REIT (11.01), de 03 de setembro de 2026, publicada no Boletim de Servico n2
1575, de 04 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO o OFICIO N2 2025 / 2026 - PROAP (11.01.13), de 29 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a unidade administrativa de exercicio das pessoas servidoras elencadas abaixo:

NOME SIAPE EXERCICIO (DE) EXERCICIO (PARA)
MIRTES RIBEIRO | 2353991 | SECAO DE ESPORTE E | DIVISAO DE POLITICAS
JUNIOR LAZER AFIRMATIVAS, BEM VIVER
COMUNITARIO E DIVERSIDADE
PAULA 1941069 | SECAO DE ESPORTE E | DIVISAO DE POLITICAS
RONDINELLI LAZER AFIRMATIVAS, BEM VIVER
COMUNITARIO E DIVERSIDADE
TATIANA 2092144 | SECAO DE ESPORTE E | DIVISAO DE POLITICAS
VALERIA BORIN LAZER AFIRMATIVAS, BEM VIVER

COMUNITARIO E DIVERSIDADE

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 13:06 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)


https://www.ufabc.edu.br/images/portaria_reitoria_4751-2025_vigente.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1557.pdf#page=19
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1575.pdf#page=9
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1575.pdf#page=9
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1575.pdf#page=9
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PROGEPE (11.01.28)
Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1618, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
30/09/2026 e o cédigo de verificacdo: 648cl21ee2


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1620 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023388/2026-18
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacao concedida pelo Reitor em exercicio da UFABC para o afastamento
internacional da pessoa servidora JOEL DAVID MELO TRUJILLO, SIAPE 2286312, durante o
periodo de 09/10/2026 a 18/10/2026, incluindo o tempo de transito, com ONUS LIMITADO
para a UFABC, para participacdo no "The Finnish and Brazilian joint force for H2 and Electric
systems Expertise development (Aalto University)", evento que acontecera em Espoo,
Helsinki, Finlandia. (Processo n? 23006.021546/2026-97)

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 15:57 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 1620, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
30/09/2026 e o cddigo de verificagdo: 893660516b


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1626 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023469/2026-18
Santo André-SP, 01 de outubro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de MARCIA APARECIDA DE PAULA SILVA, Técnica
Especializada em Linguagem de Sinais, SIAPE 3502953, autorizado pela Portaria n2 935/2025
publicada no DOU n? 172, de 10 de setembro de 2025, secdo 2, pagina 32, pelo periodo de
06/10/2026 a 06/10/2027 (um ano).

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 15:57 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1626, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
01/10/2026 e o codigo de verificagdo: 6ed3e8c9f9


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1627 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023471/2026-89
Santo André-SP, 01 de outubro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, Técnica Especializada
em Linguagem de Sinais, SIAPE 3502952, autorizado pela Portaria n2 933/2025, publicada no
DOU n? 172, de 10 de setembro de 2025, secdo 2, pagina 32, pelo periodo de 09/10/2026 a
09/10/2027 (um ano).

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 15:57 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1627, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
01/10/2026 e o codigo de verificagdo: 5ca01257a0


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1628 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023474/2026-12
Santo André-SP, 01 de outubro de 2026.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 835, de 12/06/2026, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n? 110, de 16/06/2026, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por término do prazo contratual, nos termos do Art. 12, inciso |, da Lei 8.745/93, o
contrato de trabalho de Professor Visitante de MARCELO BALLOTI MONTEIRO, SIAPE 3431903,
a contar de 07/10/2026.

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 15:57 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 1628, ano: 2026, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo:
01/10/2026 e o codigo de verificacdo: 4e76efd420


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N° 206 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023378/2026-74
Santo André-SP, 30 de setembro de 2026.

Na Portaria de Pessoal n2 947/2026, publicada no Boletim de Servico n2 1555, de 26 de junho
de 2026, que concede Licenca para Capacitacdo ao servidor ROBSON MORENO PIVA, SIAPE
2550445, onde se 1é: "SIAPE 1321444", leia-se: " SIAPE 2550445".

(Assinado digitalmente em 01/10/2026 16:02 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 206, ano: 2026, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 30/09/2026 e
o codigo de verificagcdo: 77822570c9


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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N\

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATESTADO DE AVERBACAO N° 25 / 2026 - PROGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.023136/2026-81
Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

Apds andlise da documentagcdo apresentada, atestamos o deferimento parcial do pedido
formulado pelo (a) servidor (a) Marcela Aparecida Sato Pinheiro, matricula SIAPE
n? 1824595, Processo n? 23006.019192/2026-11, com vistas a averbagdo do (s) seguinte (s)
tempo de contribuicdo: pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 02/05/1988 a
08/02/1991, totalizando 1.007 dias, ou seja, 2 ano(s), 9 més(es) e 7 dia(s), com base no art.
103, inciso V, da Lei n2 8.112/90; Prefeitura de Santo André, no periodo de 24/09/1998 a
27/01/2002, totalizando 1.222 dias, ou seja, 3 ano(s), 4 més(es) e 7 dia(s), com base no art.
103, inciso I, da Lei n? 8.112/90; Municipio de S3o Bernardo do Campo, no periodo de
28/01/2002 a 02/11/2010, totalizando 3.199 dias, ou seja, 8 ano(s), 9 més(es) e 9 dia(s), com
base no art. 103, inciso |, da Lei n? 8.112/90; perfazendo o total geral de 5.428 dias, ou seja,
14 ano(s), 10 més(es) e 18 dia(s) averbados para fins de aposentadoria. Em decorréncia da
posse em cargo publico na UFABC em 03/11/2010, deixou-se de averbar o dia 03/11/2010.

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 22:16 )
FABIO SENIGALIA
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)
PROGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 25, ano: 2026, tipo: ATESTADO DE AVERBACAO, data de emissao:
29/09/2026 e o codigo de verificacdo: Ob1df75c5a


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 1/2026 - INOVAUFABC (11.01.22)
(N2 do Documento: 14)

N2 do Protocolo: 23006.023308/2026-16
Santo André-SP, 29 de Setembro de 2026

(Assinado digitalmente em 30/09/2026 08:55 )
FABIO DANILO FERREIRA
DIRETOR - TITULAR (Titular)
INOVAUFABC (11.01.22)

Matricula: ###91748

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 14, ano: 2026,
tipo: EDITAL, data de emissdo: 30/09/2026 e o cédigo de verificagdo: c97fa7840f



http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Agéncia de Inovagao

EDITAL N2 01/2026 - InovaUFABC
HOMOLOGACAO DO RESULTADO
CONVOCACAO

Homologacdo do resultado da avaliacdo dos
projetos inscritos para o Edital no. 01/2026-
InovaUFABC da Incubadora de Base Tecnoldgica
da Universidade Federal do ABC (ITUFABC) - 22
rodada de selecao.

O Diretor da Agéncia de Inovagao da Fundag¢ao Universidade Federal do ABC (INOVAUFABC),
nomeado pela Portaria n2 126, de 26 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), Edicdo 20, Secao 2, pagina 27, de 27 de janeiro de 2023, na qualidade de Presidente
do Comité de Incubagdo Tecnoldgica, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
homologacao do resultado da segunda rodada de avaliagdes de projetos do processo seletivo
para a Incubadora Tecnoldgica da Universidade Federal do ABC, nos termos do EDITAL N2
01/2025 -InovaUFABC (11.01.22).

1. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO.

Relacdo dos Aprovados, conforme avaliacdo pelo Comité de Incubacdo Tecnoldgica:

Projeto Responsavel

Mird - Engenharia Enzimdtica de Lignina: [ José Gustavo Ferreira Candelaria
Desenvolvimento de uma Plataforma de
Biocatdlise para Producdo de Insumos
Quimicos Renovaveis e Redug¢dao da
Recalcitrancia de Biomassa Lignoceluldsica

2. CONVOCACAO

A Convocagdo para assinatura do CONTRATO DE INCUBACAO e planejamento do inicio das
atividades sera encaminhada, por e-mail, aos responsaveis.

FABIO DANILO FERREIRA
Presidente do Comité de Incubacdo Tecnoldgica

Av. dos Estados, 5001 - Bloco L — 32 andar — Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7622
inova@ufabc.edu.br



mailto:inova@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6352 / 2026 - SG (11.01.03)

N©° do Protocolo: 23006.022543/2026-71
Santo André-SP, 22 de setembro de 2026.

Nomeia Comissao Especial para
andlise de solicitagdo de revalidagao
de diploma de graduagdo estrangeiro.
Interessado(a): Devon Donald Shook.

A SECRETARIA-GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, nomeada pela Portaria de Pessoal n° 693, de 30 de maio de 2026,publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 102, de 02 de junho de 2026,considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 092, de 01 de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n® 831, de 02 de abril de 2019, no uso das
atribuicdes a ela conferidas:

RESOLVE:

Art. 19 Nomear os(as) docentes para, sob a coordenacao do(a)
primeiro(a), compor Comissdo Especial responsavel pela analise da solicitacdo de
revalidacao de diploma de graduacao estrangeiro, referente ao curso de Bachelor of
Science With an Interdisciplinary Studies Major in Environmental Business
Engineering, correspondente ao curso de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia,
segundo o(a) interessado(a), obtido na Humboldt State University, nos Estados
Unidos, pelo(a) interessado(a) Devon Donald Shook:

I - Marcelo Tanaka Hayashi, SIAPE n® 2377465;
IT - Nivaldo Benedito Ferreira Campos, SIAPE n© 2720766;
ITI - Wallace Gusmao Ferreira, SIAPE n© 3042266.

Art. 20 A referida Comissdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da publicacdo desta Portaria, para analisar a referida solicitacdo e sua
respectiva documentacgao.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico da UFABC

(Assinado digitalmente em 24/09/2026 09:23 )
ANA CAROLINA TONELOTTI ASSIS
CHEFE - TITULAR (Titular)

SG (11.01.03)

Matricula: 2534593

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6352, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 22/09/2026 e o
codigo de verificacdo: 4f7d01a5d2


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6353 / 2026 - SG (11.01.03)

N©° do Protocolo: 23006.022547/2026-59
Santo André-SP, 22 de setembro de 2026.

Nomeia Comissao Especial para
andlise de solicitagdo de revalidagao
de diploma de graduagdo estrangeiro.
Interessado(a): Yara Souza Forsberg.

A SECRETARIA-GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, nomeada pela Portaria de Pessoal n° 693, de 30 de maio de 2026,publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 102, de 02 de junho de 2026,considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 092, de 01 de abril de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n® 831, de 02 de abril de 2019, no uso das
atribuicdes a ela conferidas:

RESOLVE:

Art. 19 Nomear os(as) docentes para, sob a coordenacao do(a)
primeiro(a), compor Comissdo Especial responsavel pela analise da solicitacdo de
revalidacao de diploma de graduacao estrangeiro, referente ao curso de Bachelor of
Science Neuroscience, correspondente ao curso de Bacharelado em Neurociéncia,
segundo o(a) interessado(a), obtido na Boston College, nos Estados Unidos, pelo(a)
interessado(a) Yara Souza Forsberg:

I - Claudinei Eduardo Biazoli Junior, SIAPE n© 2139904;
IT - Rodrigo Pavao, SIAPE n© 3015190;
ITI - Raquel Fornari, SIAPE n© 1893240.

Art. 2° A referida Comissdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da publicacao desta Portaria, para analisar a referida solicitagdo e sua
respectiva documentacgao.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico da UFABC

(Assinado digitalmente em 24/09/2026 09:22 )
ANA CAROLINA TONELOTTI ASSIS
CHEFE - TITULAR (Titular)

SG (11.01.03)

Matricula: 2534593

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6353, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 22/09/2026 e o
cédigo de verificacdo: b7e601b5f0


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 6383/2026 - CCNH (11.01.10)

N¢ do Protocolo: 23006.023214/2026-47

Pagina 70

Santo André-SP, 29 de setembro de 2026.

Reconhece a orientagéo dos Trabalhos de Concluséo dos cursos
vinculados ao Centro de Ciéncias Naturais e Humanas.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n® 1199
/2025 - REIT, de 11 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de

novembro de 2025, no

RESOLVE:

uso de suas atribuicdes legais e,

Art. 1° Reconhecer as orienta¢des dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) concluidas no
2° quadrimestre de 2026 dos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias Naturais e Humanas
(CCNH), conforme segue:

1. CURSO BACHARELADO EM BIOLOGIA

Orientador/Coorientador

Discente Titulo do Trabalho
(se houver)
Renata Victoria||Efeitos Das Mudangas Climaticas||lves Haifig
Gardezani Na Diversidade De Cupins E Na
Saggiomo Decomposicéao Da Matéria
Evangelista Organica: Uma Revisao Global

Diego Marcoccio De
Melo

Andlise Comparativa Entre As
Técnicas De "Analise Orientada A
Objetos Geogréaficos (Geobia)" E
"Inteligéncia Artificial” Na
Classificacdo De Palmeiras Em
Um Transecto De Mata Atlantica
Litoranea No Estado De Séo
Paulo

Matheus Fortes Santos




Beatriz Antunes
Costa De Andrade

UFABC - Boletim de Servigco n2 1583 - 2 de outubro de 2026

Etograma Aplicado A Avaliacéo
Da Interferéncia Em Caes
Domésticos (Canis Familiaris)
Submetidos A Enriquecimento
Alimentar Em Contexto Coletivo

Ana Claudia Marera dos
Santos/Cibele Biondo

Lucas Paternez
Costa Soares

Biodiversidade De Micovirus Em
Fungos Fitopatogénicos A Batata-
Semente

Addolorata Colariccio/Livia
Seno Ferreira Camargo

Renata Victoria
Gardezani
Saggiomo

Evangelista

Efeitos Das Mudancas Climéticas
Na Diversidade De Cupins E Na
Decomposicdo Da  Matéria
Organica: Uma Revisao Global

Mauricio
Coutinho Neto

Domingues

2. CURSO BACHARELADO EM BIOTECNOLOGIA

Orientador/Coorientador

Discente Titulo do Trabalho
(se houver)

Amanda Tadima||[Revisdo: Aproveitamento De|Juliana Cardinali Rezende
Cazeta Residuos Agroindustriais Por

Meio De Microrganismos Para A

Producéo De Bioprodutos De Alto

Valor Agregado
Geovane Felippe|influéncia Da Reversdo DallLarissa Pereira Brumano

Barroca

Bioimpresséao Aplicadas A Pele

Alves Auxotrofia E Da Suplementacéo
De Histidina No Crescimento De
Linhagens Isogénicas De
Saccharomyces Cerevisiae
Lucas De Oliveira|Biotintas E Técnicas Del|/Arnaldo Rodrigues dos

Santos Junior

Luiz Augusto
Baciega Vasconcelos

Crescimento De Biomassa E
Consumo De Glicerol Residual
Pela Microalga Tetradesmus
Obliquus Em Diferentes Regimes
Troficos De Cultivo

Larissa Pereira Brumano
/Marcelo Chuei Matsudo
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Taina Gomes De|Avaliacdo De Biomarcadores Dal|Ana Claudia Oliveira
Souza Matriz Extracelular Na Glandulal{Carreira Nishiyama
Mamaéria Canina: Perfil Da
Hialuronidase 1 E Coladgenos Dos
Tipos | E lii

Beatriz Petena Biotubos Enriqguecidos Com|Arnaldo Rodrigues dos
Bioativos De Hericium Erinaceus||Santos Junior

Para Regeneracdo De Nervos
Periféricos: Revisdo E Proposta
Conceitual

3. CURSO BACHARELADO EM QUIMICA

Orientador/Coorientador

Discente Titulo do Trabalho
(se houver)

Alef Costa De Araujo ||Dft Investigation Of Relativel[Mauricio Domingues
Stability And Homo-Lumo Gap In||Coutinho Neto

B-N Heterofullerenes: Impact Of
Gradual Doping From 10% To

50%
Anna Carolinal|Sintese, Caracterizacao E|[Dalmo Mandelli
Pedreira Modificacdo Por Metatese Em

Polimeros De Coordenacdo A
Base De Manganés (li) E Acido
ItacOnico.

Flavio Domingues|Estudos Sobre A Sintese De||Mirela Inés de Sairre

Da Silva Furanochalconas
Gabrieli Carvalho|Validagdo De Método De|[Jodo Henrique Ghilardi
Silva Cromatografia Gasosa:||Lago/Pedro Henrique

Comparacdo De Método Tcd E|Freitas Gongalves
Fid Para Andlise De Glp E Gas
Natural

Heloisa Rocha Da||Desenvolvimento E|[Wagner Alves Carvalho
Silva Caracterizacdo De Pellets De
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Biocarvdo Modificados Com Fe/Al
Para Remocédo De Fosfato Em
Solucdo Aquosa

Laura Floréncio De
Oliveira

Uso De Quercetina, Um
Flavonoide Natural Obtido Da
Baccharis Retusa, Como Agente
Anti-ldade Em  Formulac¢des
Cosméticas

Jodo Henrique Ghilardi
Lago

Leonardo Toshio
Takeshige Leite

Intermediario-
Obtencdo Do
De Receptor

Sintese De Um
Chave Para
Antagonista

Tireoidiano Nh-3

Mirela Inés de Sairre

Ludmila Araujo Da
Rocha

Extracdo E Caracterizagdo Parcial
Da Bromelina A Partir De Casca,
Cora E Miolo Do Abacaxi

Sérgio Daishi Sasaki

4. CURSO BACHARELADO EM FISICA

Discente

Titulo do Trabalho

Orientador/Coorientador
(se houver)

Gabriel Picholari Da
Cunha

Aplicagdo De Boosted Decision
Trees Na Classificacdo De Jatos
Charmosos E Estranhos DecaDos
Do Boson W +

Mauro Rogério Cosentino

De Supercondutores E Predicao
Da Temperatura Critica (Tc)

Henrique Barros||Coherent Quantum Hairy Black|[Rolddo da Rocha
Navarro Holes From Gravitational

Decoupling
Henrigue  Verchai||Transporte De Coeréncial|Fagner Muruci de Paula
Sponchiado Quantica Em Cadeias

Ferromagnéticas
Lucas Martin De||Materials Informatics E Machine||Pedro Autreto
Lucca Learning Aplicados Ao Screening
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 15:55)
OTTO MULLER PATRAO DE OLIVEIRA
DIRETOR(A) - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: ###345#1

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 6383,
ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 29/09/2026 e o cddigo de verificagdo: 6a7758fbc3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6324 / 2026 - CECS (11.01.12)

N° do Protocolo: 23006.022151/2026-10
Santo André-SP, 17 de setembro de 2026.

Nomeia os coordenadores dos componentes
curriculares integralizadores que estdo sob a
responsabilidade do CECS neste 39
quadrimestre de 2026.

A DIRETORA DO CECS - CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeada pela Portaria n°® 1200, de 11 de novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 218, em 14 de novembro de 2025, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria CECS N° 6055/2026, de 30 de junho de
2026 e publicada no Boletim de Servico n® 1558 em 3 de julho de 2026, paginas
74 a 77.

Art. 20 Nomear o0s coordenadores dos componentes curriculares
integralizadores que estdo sob a responsabilidade do CECS neste 3°
quadrimestre de 2026, conforme tabela abaixo:

Sigla Nome do Componente Curricular Coordenador(a)
£ i ; ; Marcelo Tanaka Hayashi
ESTS905-17 Estagio Cu;rlcular em Ilfngenhana
eroespacia marcelo.hayashi@ufabc.edu.br
ESTS902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia Aeroespacial
. Claudia Celeste Celestino de Paula
ESTS903-17 Trabalho de.Graduagao I_I em Santos
Engenharia Aeroespacial
claudia.celeste@ufabc.edu.br
ESTS904-17 Trabalho de Graduagao IIT em
Engenharia Aeroespacial
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Estagio Curricular em Engenharia

Claudia Francisca Escobar de Paiva

ESTU905-17 .
Ambiental e Urbana claudia.paiva@ufabc.edu.br
) Trabalho de Graduagao I em
ESTU902-17 Engenharia Ambiental e Urbana
Trabalho de Graduacdo II em Lucia Helena Gomes Coelho
ESTU903-17 ! i
Engenharia Ambiental e Urbana lucia.coelho@ufabc.edu.br
) Trabalho de Graduagdo III em
ESTU904-17 Engenharia Ambiental e Urbana
£ i i ; Joao Lameu da Silva Junior
ESTB905-17 Estagio Curggularde.m Engenharia
lomedica joao.lameu@ufabc.edu.br
ESTB902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia Biomédica
Trabalho de Graduagdo II em Patricia Aparecida da Ana
ESTB903-17 E haria Biomédi
ngenharia blomedica patricia.ana@ufabc.edu.br
ESTB904-17 Trabalho de Graduagao IIT em
Engenharia Biomédica
£ i ; i Jodo Vicente Akwa
ESTE905-17 Estagio Curr|cuEIar em Engenharia de
nergla joao.akwa@ufabc.edu.br
ESTE902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Energia
3 Graziella Colato Antonio
ESTE903-17 TrabEtho cr11e (_Eradduggao II em
ngenharia de £nergia graziella.colato@ufabc.edu.br
ESTE904-17 Trabalho de Graduagao IIT em
Engenharia de Energia
Estagio Curricular em Engenharia de Douglas Alves Cassiano
ESTG905-17 Gests
estao douglas.cassiano@ufabc.edu.br
) Trabalho de Graduagao I em
ESTG902-17 Engenharia de Gestao
= Julio Francisco Blumetti Faco
ESTG903-17 TrabEtho dhe (?‘raéjuaGgaotNII em
ngenharia de Gestao julio.faco@ufabc.edu.br
ESTG904-17 Trabalho de Graduagao III em
Engenharia de Gestao
ESta'glo Curricular em Engenharia de Luiz Antonio Celiberto Junior
ESTA905-17 Instrumentagao, Automacao e
Robdtica luiz.celiberto@ufabc.edu.br
Trabalho de Graduacgdo I em Michel Oliveira da Silva Dantas
ESTA902-17 Engenharia de Instrumentacao,

Automacdo e Robodtica

michel.dantas@ufabc.edu.br
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Trabalho de Graduacao II em

Pagina 78

ESTA903-17 Engenharia de Instrumentacao,
Automacdo e Robdtica
Trabalho de Graduacgao III em
ESTA904-17 Engenharia de Instrumentacao,
Automacdo e Robodtica
- ; ; Ricardo Suyama
ESTIO0S5-17 Estagio Curr|Icquar emNEngenharla de
nrormacao ricardo.suyama@ufabc.edu.br
ESTI9N2-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Informagao
= Marco Aurélio Cazarotto Gomes
ESTI903-17 TrEabth% de GdradIu?gao II em
ngenharia de lnformacao marco.cazarotto@ufabc.edu.br
ESTI904-17 Trabalho de Graduagao III em
Engenharia de Informagao
£ i ; ; Cedric Rocha Ledo
ESTM905-17 Estagio Currlcll\,l/llar em Engenharia de
ateriais cedric.rocha@ufabc.edu.br
ESTM902-17 Trabalho de Graduagao I em
Engenharia de Materiais
= Katia Franklin Albertin Torres
ESTM903-17 Traéaalho :e _Grjdulvelagao Il em
ngenharia de Materiais katia.torres@ufabc.edu.br
Trabalho de Graduagao III em
ESTM904-17 Engenharia de Materiais
Trabalho de Conclusao de Curso I
ESHP902-14 em Bacharelado em Politicas
Publicas Wilson Mesquita de Almeida
Trabalho de Conclus&o de Curso II wilson.mesquita@ufabc.edu.br
ESHP903-14 em Bacharelado em Politicas
Publicas
ESHR904-18 Trabalho de Conclusao de Curso II
em Relagodes Internacionais . . )
Marcelino Teixeira Lisboa
. marcelino.lisboa@ufabc.edu.br
Trabalho de Conclusao de Curso III
ESHR905-18 ~ . ;
em Relagodes Internacionais
Trabalho de Conclusdo de Curso I
ESHT900-13 em Bacharelado em Planejamento
Territorial Vitor Vieira Vasconcelos
Trabalho de Conclus3o de Curso II vitor.vasconcelos@ufabc.edu.br
ESHT901-13 em Bacharelado em Planejamento
Territorial
ESHC908-18 Monografia II em Ciéncias Ana Claudia Polato e Fava

Econbmicas

ana.fava@ufabc.edu.br
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Monografia III em Ciéncias

ESHC909-18 n
Economicas

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim de
Servico.

Roseli Frederigi Benassi

Diretora do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

(Assinado digitalmente em 18/09/2026 09:17 )
ROSELI FREDERIGI BENASSI
DIRETOR(A) - TITULAR (Titular)

CECS (11.01.12)
Matricula: 1646410

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6324, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 17/09/2026 e o
codigo de verificagdo: 6352772340
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6371 / 2026 - CECS (11.01.12)

N° do Protocolo: 23006.022851/2026-04
Santo André-SP, 24 de setembro de 2026.

Altera a composicdo do Nucleo Docente Estruturante do
Bacharelado em Politicas Publicas.

A DIRETORA DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(CECS) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria n°
1200, de 11 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 218, em 14 de
novembro de 2025, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 Tornar sem efeito a Portaria CECS N° 4878/2025, de 10 de abril de 2025 e publicada no Boletim
de Servigo n° 1437 em 22 de abril de 2025, pagina 80.

Art. 20 Designar os seguintes servidores docentes para comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Bacharelado em Politicas Publicas:

- Adalberto Mantovani Martiniano de Azevedo, Siape n° 1947257;
- Camila Caldeira Nunes Dias, Siape n°® 1891496;

- Maria Luiza Levi Pahim, Siape n° 2226636;

- Roberta Guimardes Peres, Siape n°® 2419487;

- Sergio Amadeu da Silveira, Siape n°® 1369256;

- Sidney Jard da Silva, Siape n°® 1544389.

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante do Bacharelado em Politicas Publicas sera presidido pelo Prof. Dr.
Adalberto Mantovani Martiniano de Azevedo.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da UFABC.

Roseli Frederigi Benassi

Diretora do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
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(Assinado digitalmente em 25/09/2026 07:44 )
ROSELI FREDERIGI BENASSI
DIRETOR(A) - TITULAR (Titular)
CECS (11.01.12)
Matricula: 1646410

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6371, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 24/09/2026 e o
codigo de verificagdo: 90c8770b4a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 6372 / 2026 - CECS (11.01.12)

N° do Protocolo: 23006.022879/2026-33
Santo André-SP, 24 de setembro de 2026.

Revoga todas as Portarias e Atos Decisérios das graduacées
do CECS que tratam sobre o Estudo Dirigido, e substitui pela
Resolugdo CG n° 37 de 2025.

A DIRETORA DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
(CECS) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria n°
1200, de 11 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 218, em 14 de
novembro de 2025, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO:

- A Resolugdo CG n° 37/2025, de 09 de dezembro de 2025 e publicada no Boletim de Servigo n® 1503,
em 12 de dezembro de 2025, paginas 86 a 88;

RESOLVE:

Art. 10 Tornar sem efeito:

- a Portaria CECS n° 48/2018 - Engenharia Aeroespacial;

a Portaria CECS n° 11/2019 - Engenharia Ambiental e Urbana;

o Ato Decisorio CECS n° 10/2024 - Engenharia Biomédica;

- a Portaria CECS n° 69/2018 - Engenharia de Energia;

- a Portaria CECS n° 34/2019 - Engenharia de Gestao;

- 0 Ato Decisorio CECS n° 13/2025 - Engenharia de Informacdo;

- a Portaria CECS n° 90/2019 - Engenharia de Instrumentacdo, Automacdo e Robotica;
- a Portaria CECS n° 69/2019 - Engenharia de Materiais;

- 0 Ato Decisorio CECS n° 06/2023 - Bacharelado em Ciéncias Econdomicas;

- a Portaria CECS n° 71/2018 - Bacharelado em Planejamento Territorial;

- a Portaria CECS n° 81/2019 - Bacharelado em Politicas Publicas;

- a Portaria CECS n° 42/2019 - Bacharelado em Relagdes Internacionais.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFABC.

Roseli Frederigi Benassi

Diretora do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
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DIRETOR(A) - TITULAR (Titular)
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Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6372, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 24/09/2026 e o
codigo de verificagdo: 38ae55ea44
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