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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N¢ 236/2024 - CONSUNI (11.00.06)

N¢ do Protocolo: 23006.013605/2024-91
Santo André-SP, 22 de julho de 2024.

Autoriza a instituicdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) e disp6e sobre as defini¢cdes,
principios, critérios e normas gerais para sua imp
lementagdo, no ambito da Universidade Federal do ABC
(UFABC), revoga e substitui a Resolu¢cdo ConsUni n° 221,
de 26 de maio de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO a eficiéncia como principio norteador dos atos da
Administracdo Publica, conforme Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, que trata da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial das universidades, e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde
sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24
/2023, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) e do
Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG) relativas a
implementacéo e execucdo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD);

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52
/2023, de 21 de dezembro de 2023, que estabelece orientacbes a serem observadas pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC) e do Sistema de Organizagao e Inovacéao Institucional do Governo Federal (Siorg),
relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD);
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CONSIDERANDO que o PGD é um instrumento de indu¢cdo da melhoria do
desempenho institucional no servi¢o publico, com foco na vinculacdo entre o trabalho dos(as)
participantes, as entregas das unidades administrativas, as estratégias e as metas
organizacionais, a efetividade dos resultados e a qualidade dos servicos prestados a
comunidade da UFABC e a sociedade brasileira;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a instituicdo e a continuidade
do PGD no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e funcional, incluida a
UFABC, para a manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e
externo;

CONSIDERANDO os aprendizados, os desafios, as limitagcbes, o processo
avaliativo e os aperfeicoamentos necessarios relativos a implementacdo no ambito da
UFABC, no decorrer dos anos de 2022 e 2023, do chamado regime de teletrabalho, conforme
a Resolucdo ConsUni n® 221, de 26 de maio de 2022, tendo em vista a atualizacdo dos
normativos referentes ao PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e as demandas da sociedade para a efetivacdo da missao institucional da

Universidade;

CONSIDERANDO as deliberacbes ocorridas na Il sessdo extraordinaria do
ConsUni de 2024, realizada em 16 de julho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), no
ambito da Universidade Federal do ABC (UFABC), e dispor sobre as defini¢cdes, principios,
critérios e normas gerais para sua implementacdo, de modo a serem cumpridos pelos(as)
agentes publicos(as) da UFABC.

81° O PGD é o instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracao das atividades realizadas pelos seus e suas participantes, com foco na entrega
por resultados e na qualidade dos servigcos prestados a sociedade.

82° A realizacdo do PGD ndo pode provocar prejuizos ao atendimento ao
publico interno e externo e a realizacdo das atividades finalisticas da Universidade e das
atividades cotidianas da unidade administrativa em que seja implantado.

83° O(s) sistema(s) informacional(ais) e as ferramentas do escritorio digital sdo
instrumentos importantes para assegurar o acompanhamento das entregas e dos resultados,
a transparéncia das informacgdes e das atividades e a uniformidade de comunicagao entre
pessoas participantes e pessoas demandantes ou destinatarias do PGD, devendo, no que
couber, estar regulamentados ou detalhados em documentos proprios.

Art. 2° Para os fins desta Resolu¢cdo e dos normativos complementares
considera-se:

| - unidade administrativa: unidade institucionalizada que compfe a Estrutura
Organizacional e que reune equipe de servidores(as), atribuicbes, processos,
responsabilidades e competéncias com finalidades e similaridades especificas;

Il - atividade: conjunto de acles especificas visando a entrega de um produto
/servigo, de uma ou mais unidade(s) administrativa(s), que podem ser realizadas no formato
sincrono ou assincrono, de forma individual e supervisionadas pela chefia imediata, de modo a
contribuir com a realizacéo de projetos e processos de trabalho institucionais;



UFABC - Boletim de Servigo n2 1364 - 23 de julho de 2024 Pagina 8

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se d& mediante interacdo
simultanea do(a) participante com terceiros(as), podendo ser realizada com presenca fisica ou
intermediada por uma tecnologia de comunicacao e informacéao;

IV - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros(as), ou requeira exclusivamente o esforco do(a) participante
para sua consecuc¢do, podendo ser realizada com presenca fisica ou n&o;

V - demandante: aquele (a) que solicita entregas para a unidade administrativa;

VI - destinatario(a): beneficiario(a) ou usuario(a) da entrega, podendo ser interno
ou externo a UFABC;

VII - entrega: o produto ou servico da unidade administrativa, resultante da
contribuicdo dos(as) participantes;

VIIl - participante: o(a) agente publico(a) previsto(a) no Art. 3° da presente
Resolucéo, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado;

IX - plano de entregas da unidade administrativa: instrumento de gestdo que tem
por objetivo planejar as entregas da unidade administrativa, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios(as);

X - plano de trabalho do(a) participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo planejar as entregas do(a) participante, de forma a contribuir para o plano de entregas
da unidade administrativa a qual esta vinculado(a);

XI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade(TCR): instrumento de gestao por meio
do qual a chefia da unidade administrativa e o(a) interessado(a) pactuam as regras para
participagcéo no PGD;

XIl - time volante: €& aquele composto por participantes de unidades
administrativas diversas com objetivo de atuar em projetos especificos, considerando o
interesse da Administracdo, no ambito da UFABC;

XIlI - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela UFABC para
possibilitar a realizacdo de atividades assincronas e sincronas dos(as) participantes do PGD;

XIV - dirigente: autoridade maxima da grande area, nos termos da Portaria da
Reitoria n°® 329, de 16 de setembro de 2019;

XV - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao(a) servidor(a)
participante;

XVI - jornada de trabalho: é o tempo diario, habitual e definido por Lei, durante o
qgual o(a) servidor(a) permanece em atividade laboral, sendo que a jornada de trabalho é, em
regra, de oito horas diarias e quarenta horas semanais, salvo situacdes previstas em Lei
especifica, e ocorre em consonancia com o horario de funcionamento da unidade
administrativa de exercicio do(a) servidor(a) em qualquer modalidade ou regime de trabalho;
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XVII - registro de comparecimento: € o mecanismo utilizado para comprovar o
comparecimento ao local de trabalho, registrando o inicio e o fim da jornada de trabalho
presencial para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

Art. 3° Esta Resolucdo aplica-se aos(as) seguintes agentes publicos(as) da
UFABC, na condicéo de participante:

| - servidores(as) técnico-administrativos(as) em educac¢do ocupantes de cargo
efetivo e regidos(as) pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, independentemente da
condicédo de ocupantes ou nédo de funcdes gratificadas;

Il - empregados(as) publicos(as) em exercicio na UFABC;

Il - servidores(as) técnicoadministrativos(as) contratados(as) por tempo
determinado, nos termos do disposto na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

IV - estagiarios(as), observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

81° A adeséo ao PGD pelo(a) agente publico(a) € facultativa.

§2° Empregados(as) publicos(as) em exercicio na UFABC, servidores(as)
técnico-administrativos(as) contratados(as) por tempo determinado e estagiarios(as),
conforme incisos Il, Il e 1V, poderdo aderir ao PGD a partir da publicacdo desta Resolucao,
mediante aditamento em seus contratos.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° O PGD deve observar os seguintes objetivos no ambito da UFABC:

| - estar alinhado aos objetivos e metas institucionais da UFABC definidos em
seu Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), além do Planejamento Estratégico da UFABC e de outros
documentos institucionais complementares, estruturados, regulamentados ou deliberados
com base na autonomia universitaria;

Il - promover a gestdo orientada a resultados tangiveis, baseada em
evidéncias, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados
pela UFABC a sociedade, observados a misséo institucional e os objetivos e metas do
desenvolvimento institucional e do planejamento estratégico da UFABC, da grande area e
de suas unidades administrativas;

[l - consolidar e estimular a cultura de planejamento institucional pactuado;

IV - aprimorar o trabalho em equipe e aprofundar o engajamento, a autonomia
e a confianca entre servidores(as), estagiarios(as) e a Instituicdo, articulando a atuacao de
todas e de todos em torno dos resultados relevantes para a missdo e o desenvolvimento
institucionais e o planejamento estratégico da Universidade;

V - primar pela comunicacdo organizacional efetiva e eficiente e fomentar a
transformacao digital;

VI - ter o foco no aprendizado e melhoria continua dos processos de trabalho
das equipes da Universidade, articulando as atribuicdes e as competéncias das pessoas e
das unidades administrativas;

VII - primar pela transparéncia, pela eficiéncia e pela responsabilidade;
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VIII - promover e garantir a integragéo entre trabalho presencial e teletrabalho;

IX - seguir oportunizando a preservacdo do convivio social e laboral dos(as)
servidores(as) e estagiarios(as) envolvidos(as);

X - contribuir com a melhoria da qualidade de vida do(a) servidor(a) e do(a)
estagiario(a) no trabalho, além de atrair e reter talentos na UFABC,;

Xl - contribuir para a sustentabilidade ambiental na UFABC, com o0 uso e a
disposicéo racionais dos espacos fisicos e dos equipamentos funcionais;

XII - contribuir para a melhoria do dimensionamento da forga de trabalho;

Xl - fomentar e facilitar as relagdes interpessoais na comunidade universitaria,
conforme sua missao e seu projeto pedagagico.

DAS MODALIDADES, REGIMES E REGRAS DE PARTICIPACAO

Art. 5° O PGD na UFABC podera ser adotado nas modalidades teletrabalho e
presencial.

Paragrafo Unico. A adocao de cada modalidade do PGD sera determinada pelo
interesse da Administracéo e pela natureza do servigo, conforme Art. 5° do Decreto n°® 11.072
12022, e conforme Art. 7°, da IN n°® 24/2023, ou regramentos correlatos que vierem a substitui-
los.

Art. 6° A modalidade teletrabalho compreende os seguintes regimes de execuc¢ao:

| - em regime de execucao parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do(a) participante e parte em local determinado pela UFABC; e

Il - em regime de execucao integral: autorizado em situacdes excepcionais, neste
regime a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do(a) participante.

Art. 7° A modalidade presencial do PGD acarretara ao(a) participante realizar a
totalidade da sua jornada de trabalho em local determinado pela UFABC.

Paragrafo unico. A modalidade presencial do PGD na UFABC, aqui instituida,
sera implementada a partir de 12 (doze) meses a contar da vigéncia desta Resolucao.

Art. 8° S4o requisitos para a participacdo no PGD:
| - ser selecionado(a), nos termos do Art. 23 desta Resolucéao;

Il - formalizar Plano de Trabalho pactuado com a chefia imediata;
[l - assinar o TCR.

Art. 9° Os(as) participantes do PGD estdo dispensados(as) do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que
seja a modalidade e o regime de execucao.

Paragrafo Unico. Nos dias de cumprimento de jornada do(a) participante, de
forma presencial, independentemente da modalidade e regime, deverd ser adotado o
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procedimento de registro de comparecimento para fins de pagamento de auxilio transporte e
outros pagamentos e beneficios atrelados a presencialidade do(a) participante, que sera
regulamentado em norma complementar.

Art. 10 S6 poderdo ingressar no PGD na modalidade teletrabalho, os(as)
servidores(as) que ja tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatério, e ainda observadas
as condicdes e diretrizes da presente Resolucdo e da unidade administrativa.

Art. 11 Os(as) participantes que estejam na modalidade presencial do PGD em
outro 6rgdo ou agentes publicos(as) submetidos(as) ao controle de frequéncia e que forem
movimentados(as) para a UFABC s poderdo ser selecionados(as) para a modalidade
teletrabalho apds 6 (seis) meses da movimentacdo e, ainda observadas as condicdes e
diretrizes da unidade administrativa.

Paragrafo Unico. O prazo de 6 (seis) meses para ingresso ha modalidade
teletrabalho, nos casos de movimentacdo entre érgaos/entidades, ndo se aplica para casos de
servidores(as) que foram movimentados(as) para outros 6rgdos, mantendo sua lotagcdo na
UFABC e retornando posteriormente para exercicio na Universidade.

Art. 12 Os casos da modalidade teletrabalho em regime de execucéo integral
serdo tratados como carater excepcional no ambito da UFABC e por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, permitidas prorrogacdes, e deverdo obrigatoriamente ser justificados
pelos(as) dirigentes das grandes areas, demonstrando o interesse da Administracdo, e
autorizados por portaria da Reitoria da Universidade.

81° Os casos tratados como carater excepcional para a modalidade teletrabalho
em regime de execucao integral, que trata o caput, ocorrerdo em substituicao:

| - ao exercicio provisoério de que trata o § 2° do Art. 84 da Lei n° 8.112/1990;

Il - a remocédo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo tnico do Art. 36
da Lei n° 8.112/1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado em outro estado do
pais e com necessidade de mudanca de residéncia do(a) participante;

[ll - a licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a) deslocado(a)
para outro ponto do territdrio nacional, nos termos do disposto no caput do Art. 84 da Lei n°
8.112/1990;

IV - ao afastamento por motivo de mandato eletivo no Poder Legislativo na esfera
municipal desde que com compatibilidade de horario para o acumulo de cargos;

V - a casos excepcionais em relacdo aos quais haja ganhos a Administracao,
caso seja autorizada a concesséao do teletrabalho integral.

82° Os(as) estagiarios(as) ndo poderdo participar do PGD na modalidade
teletrabalho em regime de execugéo integral.

Art. 13 A unidade administrativa da UFABC autorizada a realizar PGD devera
garantir atendimento presencial diario ao publico interno e externo nas dependéncias da
Universidade, estipulando um horario para a realizacdo dos atendimentos presenciais, sendo
necessario divulgar tal horario em local visivel e de facil acesso pelas pessoas demandantes,
inclusive por meio digital.

§1° E de responsabilidade da chefia imediata, juntamente com o(a) dirigente da
grande area, o acompanhamento e o cumprimento no disposto no caput, prevendo 0s
procedimentos para o atendimento continuado no plano de entregas da unidade.
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§2° E de responsabilidade da pessoa participante do PGD o que determina o Art.
35eo0inciso V do Art. 37.

83° Havendo impossibilidade justificada pela chefia da unidade do atendimento
presencial, em carater excepcional, a unidade poderd neste dia realizar o atendimento por
meio remoto sincrono com a utilizacdo das ferramentas do escritério digital.

84° As unidades administrativas com atendimento em ambos os campi deveréo
garantir o citado no caput deste artigo em ambas as situacoes.

85° Os horérios de atendimento serdo pactuados entre as unidades
administrativas da grande area juntamente com a(o) sua(eu) dirigente.

Art. 14 O(a) participante autorizado(a) a realizar PGD em regime de execucao
parcial deverd ter, pelo menos, 2 (dois) dias por semana com jornada de trabalho
presencialmente nas dependéncias da UFABC.

81° A chefia imediata € responsavel por garantir a presencialidade na unidade
administrativa nos casos de afastamentos de qualquer natureza, férias ou eventuais mudancas
na composicao da equipe.

82° Na ocorréncia do disposto no 81° (as)os servidoras(es) da unidade
administrativa poderéo ter suas escalas de jornada de trabalho presencial alteradas para mais
de 2 (dois) dias presenciais por semana até que a equipe seja recomposta.

83° As unidades administrativas com menos de 3 (trés) servidoras(es) poderéo
garantir a presencialidade em sistema de rodizio alternando suas escalas entre 2 (dois), 3
(trés) ou mais dias presenciais.

84° Nos dias de teletrabalho, as(os) servidoras(es) devem estar disponiveis
através dos instrumentos de escritorio virtual nos horarios acordados na unidade
administrativa.

§5° E facultado as participantes gestantes e lactantes, durante o periodo de
gestacdo e amamentacdo, e as(aos) participantes com filhos(as) em idade escolar (0 a 14
anos), que estejam em PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucéo parcial e
desde que estabelecido no TCR, que o trabalho presencial seja realizado, desde que cumprido
0 equivalente semanal previsto no caput, em horas especificas de no minimo a metade da
jornada diaria da(o) participante, e a outra parte restante dessa jornada em local a critério do
(a) participante, utilizando registro de comparecimento conforme Paragrafo unico, Art. 9°.

Art. 15 E vedada a participacdo na modalidade teletrabalho dos(as) servidores
(as) que:

| - executem atividades técnicas incompativeis com a realizacéo do teletrabalho;

Il - cumpram jornada de trabalho flexibilizada de 6 (seis) horas diarias em funcao
de atendimento ininterrupto ao publico, sem reduc¢do salarial, nos termos do Art. 3° do Decreto
n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 16 A execucdo de atividades em PGD, em qualquer uma das suas
modalidades ou regimes, ndo constituira direito adquirido do(a) agente publico(a), ocorrendo
em funcdo da conveniéncia e do interesse da Administracao.

Art. 17 A participacao dos(as) estagiarios(as) no PGD dever& ocorrer mediante
observancia da necessidade de interesse publico justificada no momento da contratacdo, bem
como das clausulas estabelecidas em cada TCR.
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DO TELETRABALHO COM RESIDENCIA NO EXTERIOR

Art. 18 Considerando 0s requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o
teletrabalho com servidor(a) da UFABC residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores(as) efetivos(as) regidos pela Lei n° 8.112/1990 que tenham
concluido o estagio probatorio;

Il - em regime de execucdao integral;

[l - no interesse da Administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do(a) servidor(a);
V - com autorizacdo especifica da Reitoria;

VI - por prazo determinado, conforme o 86°, deste artigo;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territdrio nacional, e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no Art. 95 da Lei n° 8.112/1990,
guando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisoério de que trata o § 2° do Art. 84 da Lei n° 8.112/1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos Art. 95 e
Art. 96 da Lei n°® 8.112/1990;

d) remocédo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do Art. 36 da
Lei n® 8.112/1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do Art. 84 da Lei n® 8.112
/1990, e

f) os casos excepcionais, descritos e justificados como interesse da
Administracdo, e que podem causar prejuizos institucionais, caso ndo haja a concessao do
teletrabalho com residéncia no exterior.

81° A autorizagéo para teletrabalho no exterior podera ser revogada, a qualquer
tempo, por razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade da UFABC, por meio de
decisdo fundamentada.

82° Na hipétese prevista no 81°, sera concedido prazo de 2 (dois) meses para 0
(a) servidor(a) retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério
nacional, conforme os termos da revogacao da autorizacao de teletrabalho.

83° O prazo estabelecido no 82° podera ser reduzido em comum acordo entre o
(a) servidor(a) e a Administracao.

84° O(a) participante do PGD mantera a execucéo das atividades estabelecidas
por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial ou ao teletrabalho, a
depender do caso.

85° E de responsabilidade do(a) servidor(a), com acompanhamento da chefia
imediata e dirigente da area, observar as diferencas de fuso horario do pais em que pretende
residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pela unidade de exercicio que
esta vinculado(a).

86° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
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| - na hipdtese prevista na alinea "f" do inciso VIII, de até 3 (trés) anos, permitida
a renovacao por periodo igual ou inferior, de acordo com o interesse da Administracao, e

Il - nas demais hipdéteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duragédo do
fato que o justifica.

87° Na hipotese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, caberda ao(a)
requerente comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no exterior.

Art. 19 O quantitativo de servidores(as) autorizados(as) a realizar teletrabalho
com residéncia no exterior ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do total de vagas do
PGD da UFABC.

Paragrafo unico. No caso da hipotese prevista pela alinea "f* do inciso VIII do Art.
18, o guantitativo total de servidores(as) afastados(as) ndo podera ultrapassar 2% (dois por
cento) do total de participantes do PGD da UFABC.

DA SOLICITACAO E AUTORIZACAO A UNIDADE ADMINISTRATIVA PARA PARTICIPAR
DO PGD

Art. 20 A solicitagdo da unidade administrativa para participar do PGD deveré ser
realizada por meio de processo administrativo proprio, requerido pela chefia da unidade
administrativa, com anuéncia do(a) dirigente da grande area.

81° O PGD sera autorizado por ato administrativo do(a) Reitor(a).

82° O PGD sera conduzido pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(Sugepe), apoiada pela Comisséao prevista no Art. 42.

Art. 21 A solicitacdo e a autorizacdo a unidade administrativa para participar do
PGD seré&o compostas das seguintes etapas:

| - elaboracdo do Plano de Entregas da unidade administrativa pela chefia
imediata, com aprovacéao pelo(a) dirigente da grande area;

Il - solicitacdo a Sugepe de participacdo no PGD pela chefia imediata da unidade
administrativa, com anuéncia pelo(a) dirigente da grande area,;

Il - andlise do Plano de Entregas da unidade administrativa que pretende
executar o PGD pela Sugepe;

IV - publicacéo de ato do(a) Reitor(a) contendo a autorizagdo do PGD na unidade
administrativa;

V - divulgacdo pela chefia da unidade administrativa da selecdo dos(as)
participantes do PGD, conforme Art. 23, com a especificacdo do nimero de vagas nessa
respectiva unidade;

VI - elaboracao do(s) Plano(s) de Trabalho do(as) participante(s) e assinatura do
TCR dos(as) selecionados(as).

Paragrafo unico. A elaboracado, e posteriores eventuais repactuacdes, do Plano
de Entregas, do(s) Plano(s) de Trabalho(s) e dos(s) Termo(s) de Compromisso e
Responsabilidade dispostos nos incisos |, Il e VI seguirdo as orientacdes estabelecidas em
normativo complementar, com modelos padronizados para todas as unidades administrativas.
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Art. 22 O PGD da unidade administrativa podera ser suspenso ou revogado pelo
(a) Reitor(a) por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas.

DA SELECAO DOS(AS) PARTICIPANTES

Art. 23 A selecao dos(as) participantes por unidade administrativa para o PGD
devera ser precedida da identificacdo, pela chefia da unidade administrativa, do interesse dos
(as) servidores(as) e dos(as) estagiarios(as) dessa unidade.

81° O inicio da selecdo dos(as) participantes para o PGD devera ser feita
mediante consulta quanto ao interesse na participacdo via e-mail institucional pela chefia
imediata, com ampla divulgacdo aos(as) servidores(as) e aos(as) estagiarios(as) da unidade
administrativa.

82° A chefia da unidade administrativa devera formalizar e tornar publico, por
meio de e-mail institucional aos(as) servidores(as) e estagiarios(as) da equipe, as diretrizes e
as condic¢des para participacdo no PGD na unidade administrativa.

83° Para selecionar o(a) participante, a chefia da unidade administrativa devera
observar a natureza do trabalho, as competéncias e as habilidades dos(as) interessados(as).

Art. 24 Quando o quantitativo de interessados(as) em aderir ao PGD superar o
guantitativo de vagas disponibilizadas na unidade administrativa, terdo prioridade, na seguinte
ordem:

| - pessoas com deficiéncia ou pessoas que sejam maes, pais ou responsaveis
por dependentes na mesma condic¢ao;

Il - pessoas gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e
amamentacao;

lIl - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

IV - pessoas com horério especial, nos termos dos 88 2° e 3° do Art. 98 da Lei n°
8.112/1990;

V - pessoas com filhos em idade pré-escolar - zero a cinco (0 a 5) anos; e
VI - pessoas que necessitem proporcionar cuidados a saude de mae e/ou pai ou
dependentes idosos.

Paragrafo unico. A chefia imediata proverd, sempre que possivel, o revezamento
entre os(as) interessados(as) em participar do PGD.

Art. 25 No caso de indeferimento da adesdo ao PGD, a chefia imediata deve
informar as justificativas ao(a) pretendente do PGD por e-mail.
DO CICLO DO PGD
Art. 26 O ciclo regular do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboracdo do Plano de Entregas da unidade de administrativa;
Il - elaboracéo e pactuacéao dos Planos de Trabalho dos(as) participantes;

[ll - execugcdo e monitoramento dos Planos de Trabalho dos(as) participantes e
Planos de Entrega das unidades administrativas;
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IV - avaliacdo dos Planos de Trabalho dos(as) participantes pela chefia imediata;

V - avaliacdo do Plano de Entregas das unidades administrativas, com o
acompanhamento dos resultados, pelo(a) dirigente da grande area.

Art. 27 A UFABC utilizara sistema(s) informacional(ais) para gestdo, controle e
transparéncia dos Planos de Entregas das unidades administrativas e dos Planos de Trabalho
dos(as) participantes a serem regulamentados por normativo complementar.

DA EXECUCAO DO PGD PELO(A) PARTICIPANTE

Art. 28 A execucdo do PGD sera realizada por meio do Plano de Trabalho, que
consiste em documento pactuado entre o(a) participante e a chefia da unidade administrativa,
contendo as atividades e as entregas que serdo realizadas pelo(a) participante em prazo
previamente estabelecido.

81° Os Planos de Trabalho devem obedecer a vigéncia do PGD da respectiva
unidade administrativa.

§2° Os Planos de Trabalho deverdo ser elaborados pelos(as) participantes e
pactuados com a chefia imediata.

83° A chefia imediata podera repactuar o plano de trabalho do(a) participante por
necessidade do servi¢co, na hipotese de surgimento de demanda urgente ou prioritaria, cujas
atividades necessarias ndo tenham sido previamente acordadas.

84° O somatorio do tempo de execucdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho devera ser compativel com a jornada de trabalho do(a) participante, e também em
consonancia, preponderantemente, com o horéario de funcionamento da unidade administrativa
do(a) qual esta vinculado(a), nos termos do Art. 33 da presente Resolucéao.

85° A chefia imediata devera estabelecer reunides periddicas, virtuais ou
presenciais, no minimo mensais, com o0 (a) participante do PGD, de forma a acompanhar o
andamento e subsidiar o monitoramento das atividades pactuadas no Plano de Trabalho.

DO ACOMPANHAMENTO DO PGD

Art. 29 O acompanhamento do PGD se dara por meio dos seguintes
instrumentos:

| - Plano de Trabalho do(a) participante;
Il - Plano de Entregas da unidade administrativa, e

[l - Relatorios de Monitoramento e Avaliacdo da unidade administrativa, com o
acompanhamento dos resultados pela chefia imediata e pelo(a) dirigente da grande area.

Art. 30 Os Relatérios de Monitoramento e Avaliacdo dos resultados do PGD
observaréo o disposto na legislagcéo vigente, considerando as orientagcdes e 0s prazos a serem
estabelecidos em normativo complementar.

Art. 31 A chefia da unidade administrativa avaliara a execu¢do do Plano de
Trabalho do(a) participante em até 20 (vinte) dias apos a data limite do registro feito pelo(a)
participante, a partir de mecanismos de afericdo de resultados objetivos e mediante andlise
fundamentada, e considerara:

| - a realizacao dos trabalhos conforme pactuado;
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Il - a seguinte escala de indicadores de desempenho, conforme a seguir e tendo
em vista eventuais definicbes e atualizacBes constantes da norma vigente e dos sistemas
informacionais utilizados para o acompanhamento do PGD:

a) excepcional: Plano de Trabalho executado muito acima do esperado;
b) alto desempenho: Plano de Trabalho executado acima do esperado;
c) adequado: Plano de Trabalho executado dentro do esperado;

d) inadequado: Plano de Trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado;

e) ndo executado: Plano de Trabalho integralmente n&o executado.
81° Os(as) participantes seréo notificados(as) das avaliagdes recebidas.

82° Nos casos das alineas (a), (d) e (e), as avaliagbes deverdo ser justificadas
pela chefia imediata da unidade administrativa.

83° No caso de avaliacBes classificadas nas alineas (d) e (e), o(a) participante
podera solicitar reconsideracdo a sua chefia imediata, justificando no prazo de 10 (dez) dias
contados da notificagdo de que trata o 81°, sendo que a chefia elaborara a resposta ouvido(a) o
(a) dirigente da grande area.

84° No caso de indeferimento da reconsideracdo, o(a) participante podera
solicitar recurso ao(a) Sugepe, justificando no prazo de até 10 (dez) dias contados da
notificacao do indeferimento da sua reconsideracao pela chefia imediata.

Art. 32 O(a) dirigente da grande area avaliara a execucédo do plano de entregas da
(s) unidade(s) administrativa(s), observando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance dos objetivos;

[Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento das entregas e dos atrasos.

81° A avaliagdo de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia do Plano de Entregas, considerando a seguinte escala de indicadores de
desempenho, conforme a seguir e tendo em vista eventuais definicbes e atualizacbes
constantes da norma vigente e dos sistemas informacionais utilizados para o
acompanhamento do PGD:

| - excepcional: Plano de Entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: Plano de Entregas executado com desempenho acima do
esperado;

[Il - adequado: Plano de Entregas executado dentro do esperado;
IV - inadequado: Plano de Entregas executado abaixo do esperado; e
V - Plano de Entregas ndo executado.

82° No caso dos dos indicadores "IV" e "V", o(a) dirigente da grande area devera
informar a Sugepe do resultado da avaliacao.

83° No caso dos dos indicadores "IV" e "V", a unidade administrativa podera ter
seu PGD revogado por ato préprio do(a) Reitor(a).
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DA DISPONIBILIDADE DO(A) PARTICIPANTE EM PGD

Art. 33 A jornada de trabalho do(a) participante em PGD devera respeitar,
preponderantemente, o horario de funcionamento da unidade administrativa a qual esta
vinculado(a), nos termos definidos nos registros funcionais de gestdo de pessoas, com limite
de 8 (oito) horas diarias.

Art. 34 O(a) participante do PGD deveré estar disponivel, conforme a sua jornada
de trabalho, por meio de sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional e demais
formas assincronas de comunicac¢éo institucional da UFABC, bem como estar disponivel em
formato sincrono a ser definido no escritorio digital.

Art. 35 E obrigacéo do(a) participante em PGD manter os seus meios de contatos
atualizados nas bases cadastrais disponibilizadas pela UFABC, e fornecé-los para sua chefia
imediata e, depois de pactuado, para as demais pessoas da sua equipe.

Art. 36 O(a) participante do PGD na modalidade teletrabalho, quando convocado
(a) eventual ou por motivo urgente ou inadidvel pela chefia imediata ou superior hierarquico,
comparecera presencialmente na unidade administrativa ou em local diverso, indicado no ato
da convocacgéo, nas seguintes condi¢cbes de prazo:

| - 24 (vinte e quatro) horas corridas em dia atil, quando residir nos municipios
dos campi da UFABC ou em municipios da regido metropolitana de Sao Paulo, incluida a
capital;

Il - 48 (quarenta e oito) horas corridas em dias uteis, quando residir em localidade
diversa do inciso.

Paragrafo Unico. As convocacdes eventuais ou por motivo urgente ou inadiavel
sdo relacionadas as demandas de trabalho, eventos, acbes de desenvolvimento, reunides,
atividades de convivéncia em equipe, viagens, comparecimento em audiéncias em
procedimentos disciplinares, administrativos ou judiciais, e sempre que houver interesse e
necessidade da UFABC.

81° O ato da convocacao de que trata o caput:

| - serd expedido pela chefia da unidade administrativa na qual o(a) participante
esta em exercicio;

Il - ser& registrado no(s) canal(is) de comunicac¢éo definido(s) no TCR;
Il - estabelecera o horério e o local para comparecimento, e
IV - prevera o(s) dia(s) em que o(a) participante atuara presencialmente.

§2° O(a) participante convocado(a) ndo fara jus a qualquer tipo de indenizacéo,
salvo disposto em legislacdo, e nao podera, quando couber, alterar a escala de
presencialidade para fins de eventual compensacéo para o dia da convocacéao.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO(A) PARTICIPANTE
Art. 37 Constituem deveres do(a) participante do PGD:
| - cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho;

Il - assinar o Termo de Ciéncia e de Responsabilidade (TCR);
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lIl - atender as convocacgfes para comparecimento, nos termos do Art. 36 desta
Resolucéao;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar, durante sua jornada de trabalho, sua caixa postal individual de
correio eletrénico institucional e demais formas assincronas de comunicacgédo institucional da
UFABC, bem como estar disponivel em formato sincrono a ser definido no escritério digital,
nos termos definidos no TCR e no Plano de Trabalho;

VI - manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que
demandado(a), por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrénico
institucional e/ou demais formas de comunicacgdao institucional da UFABC, acerca da evolucao
do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacédo que possa atrasar
ou prejudicar o andamento das atividades;

VII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das entregas ou possivel redistribuicdo das
atividades;

VIII - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas de seguranca da informacéo e a adocao de cautelas adicionais necessarias
, €

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
guando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacao propria,
guando houver, e mediante termo de recebimento e de responsabilidade.

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 38 A Chefia Imediata (autoridade imediatamente superior ao(a) participante)
compete:

| - elaborar o Plano de Entregas da unidade administrativa;

Il - promover o alinhamento, juntamente com o(a) dirigente da grande area, entre
os planos de entregas da unidade administrativa com o planejamento institucional, quando
houver;

[l - comunicar e divulgar aos(as) servidores(as) e estagiarios(as), quando a
unidade administrativa for autorizada a realizar o PGD, sobre as diretrizes e as condi¢des para
participacdo no Programa;

IV - manter contato permanente com os(as) participantes do PGD para repassar
instrucdes de servico e manifestar consideracdes sobre a atuacao do(a) participante;

V - aferir o cumprimento do estabelecido no Plano de Trabalho dos(as)
participante(s);
VI - acompanhar a adaptacao dos(as) participantes ao PGD;

VIl - dar ciéncia ao(a) dirigente da grande area sobre a evolu¢cdo do PGD,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situa¢cdes ocorridas;

VIII - avaliar o desempenho dos(as) participantes do PGD e registrar em
relatorios a evolucéo dos resultados do PGD na unidade administrativa, quando solicitados pelo
(a) dirigente da grande area, conforme inciso VIII do Art. 40;
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IX - acompanhar o Plano de Entregas da unidade administrativa;

X - gerenciar o(s) TCR(s) dos(as) participantes do PGD da sua unidade
administrativa,

Xl - informar a Sugepe a relacdo dos(as) participantes do PGD, atualizando
sempre que houver alteracao;

XIl - estabelecer reunides periodicas, virtuais ou presenciais, no minimo mensais,
com o(a) participante do PGD, de forma a acompanhar o andamento e subsidiar o
monitoramento das atividades pactuadas no Plano de Trabalho;

XIIl - divulgar em sitio eletrénico e manter afixado em locais de trabalho os
horarios de funcionamento e os meios de contato da unidade administrativa, e

XIV - informar a equipe sobre a jornada de trabalho dos(as) participantes
autorizados(as) a realizar PGD.

Art. 39 A elaboracdo, pactuagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo dos
Planos de Trabalho das chefias imediatas das unidades administrativas serdao efetuados pelo
(a) superior(a) hierarquico(a).

DAS ATRIBUIQC)ES E RESPONSABILIDADES DO(A) DIRIGENTE DA GRANDE AREA
Art. 40 Ao(A) Dirigente da Grande Area compete:
| - dar ampla divulgacéo desta Resolucao e das regras para participacéo no PGD;

Il - promover o alinhamento, juntamente com a(s) chefia(s) imediata(s) das
unidades administrativas da grande area, entre os Planos de Entregas dessas unidades com o
planejamento institucional, quando houver;

[ll - aprovar o Plano de Entregas da(s) unidade(s) administrativa(s) da(s) qual(is)
esta(ao) sob sua subordinacao;

IV - aferir o cumprimento das entregas estabelecidas e monitorar os resultados
do PGD de acordo com os Planos de Entregas das unidades administrativas que compdem
sua grande area;

V - supervisionar a aplicacéo e a disseminacao do processo de acompanhamento
das entregas e dos resultados;

VI - manter contato permanente com a Sugepe, a fim de assegurar o regular
cumprimento do PGD;

VIl - propor e implementar acdes para a busca de melhorias das atividades
previstas no PGD;

VIII - realizar, junto com as chefias imediatas, monitoramento e avaliagdo dos
resultados do PGD, com a elaborac¢éo de relatérios quando solicitados;

IX - deliberar, junto com as chefias imediatas, com base no acompanhamento
dos resultados do Plano de Entregas e dos Plano(s) de Trabalho dos(as) participantes sobre a
continuidade do PGD das unidades administrativas;

X - apoiar a chefia da unidade administrativa a divulgar em sitio eletrénico e
manter afixado em locais de trabalho os horarios de funcionamento e os meios de contato da
unidade administrativa.
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DO DESLIGAMENTO DO(A) PARTICIPANTE
Art. 41 O(a) participante sera desligado(a) do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, a qualquer
momento;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada pela chefia da unidade da qual est& vinculado(a) e/ou do(a) dirigente
da grande area,;

[l - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio no ambito da UFABC,;

IV - se 0 PGD da unidade administrativa for revogado ou suspenso, com base no
acompanhamento dos resultados do Plano de Entregas da unidade e/ou dos Plano(s) de
Trabalho dos(as) participantes, ou

V - se 0 PGD for revogado ou suspenso no ambito da administracdo publica
federal por autoridades competentes.

81° O participante devera retornar ao registro eletrénico de frequéncia, no prazo:
| - determinado pela Sugepe, no caso de desligamento a pedido;

Il - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipéteses
previstas nos incisos Il, Il e IV do caput, ou

Il - de 60 (sessenta) dias contados a partir do ato que |he deu causa, nas
hipéteses previstas nos incisos I, Ill e IV do caput, para participantes em teletrabalho com
residéncia no exterior.

82° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante
apresentacdo de justificativa da unidade administrativa em que o(a) participante esteja lotado
(a).

83° O(a) participante, em caso do desligamento do PGD, mantera a execucao de
seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao registro de controle de frequéncia, podendo

iniciar nova solicitacdo para participagdo neste Programa desde que obedecidos os tramites
administrativos e processuais dispostos nesta Resolucéo.

DA AVALIACAO PERIODICA INSTITUCIONAL DO PGD

Art. 42 Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestao
e Desempenho da UFABC, com as seguintes atribuicdes:

| - realizar a avaliagdo periddica institucional da execugdo do PGD, consultando a
Reitoria e/ou a Sugepe sobre os principais itens a considerar a cada ciclo, incluindo a
presencialidade minima prevista no Art. 14, desta Resolucdo, definindo metodologias de
avaliagdo junto a comunidade universitaria e considerando eventuais normativas do Governo
Federal,

Il - zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD na instituig&o;

[ll - acompanhar a implementacdo do PGD por meio de andlise dos relatérios de
monitoramento e avaliacdo apresentados pelas unidades administrativas, conforme Art. 29 e
30, desta Resolucéo;
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IV - elaborar, a partir dos relatérios de monitoramento e avaliagdo das unidades
administrativas e de outras formas de avaliacdo junto da comunidade universitaria, o relatorio
anual de acompanhamento do PGD, a ser discutido pelo ConsUni e publicizado em portal
eletrdnico institucional;

V - apoiar chefias e equipes das unidades administrativas, dirigentes das
Grandes areas, Sugepe e Reitoria no processo de implementa¢do e monitoramento do PGD.

81° A realizacdo da avaliacdo institucional periédica, ao menos anual,
respeitando 0s normativos vigentes, € imprescindivel para o constante aperfeicoamento do
PGD na UFABC e das interagcfes decorrentes no ambiente universitario.

§2° A Comissdo de Acompanhamento do Programa de Gestédo e Desempenho da
UFABC poderad acompanhar as avaliagdes regulares nas unidades administrativas dos Planos
de Entregas e dos Planos de Trabalho, via sistema(s) informacional(ais), de modo a
complementar o processo de avaliagao institucional.

Art. 43 A Comissao de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFABC sera composta por 6 (seis) pessoas da comunidade universitaria e
seus respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao, tendo a
seguinte composicao:

| - uma pessoa técnica-administrativa indicada pelo ConsUni;
Il - uma pessoa docente indicada pelo ConsUni;

Il - uma pessoa indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores da UFABC
(SINTUFABC);

IV - uma pessoa indicada pela Associacao de Docentes da UFABC (ADUFABC);
V - uma pessoa indicada pelo Diret6rio Central dos Estudantes (DCE) da UFABC,;

VI - uma pessoa indicada pela Associacdo de Pés-Graduando(a/e)s (APG) da
UFABC.

§1° E recomendavel que as pessoas integrantes da Comissdo de que trata o
caput sejam participantes do PGD e pessoas beneficiarias das entregas desse Programa na
UFABC.

§2° E recomendavel que as pessoas técnicas-administrativas integrantes possam
incluir as atividades realizadas na Comisséo no seu plano de trabalho.

83° A Comisséo elaborard o seu regimento interno no prazo de até 180 dias,
apresentando-o a Reitoria.

84° O inicio do funcionamento da Comisséo, instituida por esta Resolucéo,
ocorrera a partir da publicacdo de portaria da Reitoria que definira o ciclo de avaliacdo
institucional do PGD de no minimo 12 (doze) meses, considerando o periodo necessario para
as adequacOes de regras complementares das unidades competentes, dos sistemas
informacionais e dos fluxos organizacionais frente a inovacao institucional.

85° Para a devida execucdo da avaliagdo periddica institucional do PGD junto da
comunidade universitaria, ficam a Sugepe e o0 Nucleo de Tecnologia da Informacédo (NTI)
responsaveis pelo apoio técnico e normativo a Comissdo de Acompanhamento do Programa
de Gestao e Desempenho da UFABC.

86° A atuacdo da Comissdo devera ser independente em relacdo a Gestao de
maneira a garantir uma avaliacdo isenta, recebendo apoio técnico e normativo conforme o 85°.
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DO TIME VOLANTE

Art. 44 A contribuicdo do(a) participante para outras unidades administrativas na
condicao de time volante, no interesse da administracao, devera constar no Plano de Trabalho
do(a) participante do PGD.

81° A participagdo em time volante n&o configura alteracdo de unidade de
exercicio do(a) participante.

o §2° Sera emitida norma complementar pela Reitoria para regulamentar a
participacéo e a atuagdo em time volante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Deverdo ser expedidas normas complementares a esta Resolucéao, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias no ambito da UFABC, a serem demandadas pela Reitoria
e relacionadas aos assuntos complementares para a regulamentacdo do PGD, assegurando
celeridade nas adequacdes necessarias a implementacao do programa na instituicao.

Art. 46 E responsabilidade do(a) participante custear a estrutura necessaria fisica
e tecnoldgica para o desempenho da modalidade teletrabalho do PGD.

Art. 47 Esta Resolugéo substitui a Resolugdo ConsUni n° 221, de 26 de maio de
2022.

Art. 48 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 Os termos da Resolucdo ConsUni n® 221/2022 ficam vigentes até que as
normas previstas no Art. 45 desta Resolucéo sejam editadas.

Paragrafo unico. Concluida a demanda disposta no caput, a Resolu¢cao ConsuUni
n°® 221/2022 fica automaticamente revogada.
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